Latvijas dazadibas harta

Céesu novada pasvaldiba 2019. gada 24. aprili parakstijusi "Latvijas dazadibas hartu".
Césis ir pirma pasvaldiba Baltijas valstis un pirma valsts institucija Latvija, kas
pievienojusies "Dazadibas hartai"

"Dazadibas harta" ir brivpratiga vienosanas, kuras meérki ir cienpilnas attieksmes
veicinasana un dazadu sabiedribas grupu ieklauSana. Divu ménesu laika "Latvijas
dazadibas harta" pulcéjusi jau 43 dalibniekus - uznémumus, nevalstiskas organizacijas,
valsts iestades un pasvaldibas.

Parakstot hartu Césu novada domes priekSsédétajs Janis Rozenbergs pauda ceribu, ka
Césu novada pasvaldiba bus labs partneris un lai veicinas izpratni par dazadibu un
vienlidzibu ne tikai pasvaldibas iestadés, bet novada iedzivotaju vidu. Césu mérkis ir
klat par izcilako dzivesvietu Latvija, un ieklaujoSa, atvérta un izglitota sabiedriba ir
butisks priekSnoteikums tam, lai mérki sasniegtu.

Dazadibas hartas ietvaros mes apnemamies:

« veidot organizacijas kulturu, kura tiek novertéta savstarpéja ciena,
dazadiba, ieklausana un kura tiek ievérots vienlidzigas attieksmes
princips, ka ari radit uznémuma apstaklus, kuros Sis vértibas tiks cienitas,
uzturétas un iedzivinatas, apzinoties vadibas 1pasSo atbildibu;

« uznémuma vadibas limeni risinat dazadibas un ieklausanas jautajumus,
nodrosSinot, ka tie atspogulojas visos uznémuma darbibas aspektos, ka arl
ietvert ar dazadibu un ieklauSanu saistitus mérkus vadibas sasniegumu
raditajos;

* izvertet visu darbinieku atlases un personala politikas procesus,
nodrosSinot, ka tiek garantéta visu darbinieku zinasanu un talantu optimala
izmantoSana un vienlidziga attieksme pret tiem, tadéjadi novérsot
diskriminaciju uz dzimuma, etniskas piederibas, adas krasas, vecuma,
invaliditates, seksualas orientacijas, dzimuma identitates un religiskas vai
politiskas parliecibas pamata;

e stradat, lai nodroSinatu to, ka Latvijas sabiedribas dazadiba tiek
atspogulota musu darba kolektiva;

* aizsargat savus darbiniekus no diskriminacijas;

« informet darbiniekus par vinu tiesibam un pienakumiem, 1stenojot
vienlidzigas attieksmes principu, un veidot dialogu ar darbiniekiem, lai
nodrosinatu, ka visi darbinieki ir informéti un iesaistas dazadibas hartas
ieviesana;



* regulari informét par dazadibas hartas ievieSanu uznémuma un arpus ta;

* radit iespéjas darbiniekiem un klientiem labak izprast vienlhdzigas
attieksmes principa nepiecieSamibu un ta prieksrocibas, ka ari nodrosinat,
ka diskriminacijas gadijumi tiek risinati objektivi un efektivi;

* cienit visas gimenes, ieskaitot neregistrétas partnerattiecibas un
viendzimuma parus, vinu gimenes (tai skaita gan neregistretu kopdzivi,
gan oficiali registrétas laulibas), nodrosinot visiem vienlidzigu pieeju
uznemuma sniegtajiem bonusiem un atvieglojumiem;

* nodrosinat profesionalo izaugsmi un iesp€ju ienemt vadoSos amatus
ikvienam dazadibas grupas parstavoSam darbiniekam, ka ari nodrosinat
darbiniekiem Tpasas apmacibas par dazadibu un ieklausanu;

« informét musu darbiniekus, klientus un citu uznémumu un iestazu
parstavjus, kuri ir parakstijusi hartu, par sekmém hartas mérku
sasniegsana;

e atbalstit un veicinat pasakumus, kas popularizé dazadibu un vienlidzibu;

« attistit un ieviest dazadibu ieklaujoSas marketinga un reklamas
stratéegijas;

e b0t par redzamu paraugu dazadibai un vienlidzibai darbavieta;

« atbalstit sabiedriskas iniciativas, kas atbalsta dazadibu un vienlidzibu
darbavieta

Pladak par hartu SEIT.


https://www.diversity.lv/lv/dazadibas-harta/

