Uznemej Vidzeme, izmanto iespeju: sanem ES
finanséjumu un audzini sev darbinieku jau skolas
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Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) sadarbiba ar uznémejiem un
profesionalajam izglitibas iestadem isteno projektu «Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un macibu prakses uznemumos», ko
finansiali atbalsta Eiropas Savienibas Socialais fonds. Latvijas Darba deveju
konfederacija (LDDK) sadarbiba ar uznémeéjiem un profesionalajam izglitibas iestadem
Isteno projektu «Profesionalo izglitibas iestazu audzéknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu prakses uznémumos», ko finansiali atbalsta Eiropas Savienibas
Socialais fonds.



Projekta mérkis ir palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu
péc to dalibas darba vidé balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma. Pirma
projekta dala ir darba vidé balstitu macibu istenosana. Uznéméji, vienojoties ar
Profesionalajam izglitibas iestadém (PII), var istenot darba vidé balstitas macibas un
sanemt batisku finansialu atbalstu. Otra projekta dala ir prakses, kuras ari lidz Sim ir
I1stenojusi uznéméji sadarbiba ar Profesionalajam izglitibas iestadém, tacu tagad
uznemejiem iespejams sanemt ESF finanséjumu. Uznemejiem, kuri iesaistas projekta
un isteno macibu prakses, vairs nebus jaaizpilda daudz dazadu dokumentu, ka tas bija
ieprieksejos ES SF periodos, bet gan tikai macibu prakses beigas jasagatavo rékins, lai
uznemums sanemtu finansialu atbalstu.

Jolanta Vjakse, “Darba vide balstitas macibas” (DVB) projekta vaditaja:
“Noslédzot iepriekSéjo macibu gadu, secinam, ka aktivitate no uznémumu un
profesionalo macibu iestazu puses, ka ari no jaunieSiem ir bijusi lielaka, ka sakotnéji
gaidijam. Sobrid projekta iesaistijusies 1469 uznémumi, 39 izglitibas iestades un 4341
jauniesi. Ari Saja macibu gada planojam turpinat projekta istenosanu!

Kas ir darba vide balstitas macibas?
Ta ir uznemeja iesaiste profesionalas izgltibas procesa, kura uznéméjs un skola kopigi
vienojas, kadu macibu programmu var istenot uznemuma.

Kapec uznemumiem iesaistities Saja projekta?

Jau vairaku desmitu gadu garuma dzirdam, ka uznéméji nav apmierinati ar
profesionalo skolu audzéknu/absolventu prasmém. Lidz ar to LDDK ir apkopojusi
vairaku nozaru viedoklus, ka uzlabot profesionalas izglitibas kvalitati - uzneméji tiek
iesaistiti programmu izstradé, piedalas eksamenu norisé un vértésana. Nakamais
logiskais solis ir darba devéju daliba macibu procesa savos uznémumos, macot
audzékniem tas profesiju prasmes, kuras nepiecieSamas atri mainigaja ekonomika.”

Uznemejs, istenojot darba vidé balstitas macibas, var sanemt kompensaciju par darbu
ar profesionalas skolas audzekni dz 225 euro ménesi par vienu audzékni un
finanséjumu individualo aizsardzibas lidzeklu iegadei un citiem izdevumiem, kas saistiti
ar audzékna darba aizsardzibas nodroSinasanas izdevumiem uznémuma.

Vidzemes regiona projekta koordinatore Elina Vejina: “Projekts ir lieliska iespéja
uznémumam izaudzinat toposos darbiniekus. Pirmo reizi tiek nodrosinata iesp€ja, ka
par 5o darbu ar audzékniem uznémums sanem ari finans€jumu. Svarigi, ka gan ierasto
macibu un kvalifikacijas praksu, gan darba vidé balstitu macibu gadijuma no projekta
lidzekliem iesp&jams iegadaties audzéknim nepiecieSamos individualas aizsardzibas
lidzeklus, apmaksat audzékna apdrosinasanu, ka ari, ja nepiecieSams, apmaksat
obligato veselibas parbaudi, medicinas gramatinu un vakcinaciju. Batiski, ka projekts
nodroSina arl audzékna mobilitati - tiek segti cela izdevumi, lai audzéknis nok|utu
prakses vai darba vidé balstitu macibu vieta, ka ari segti dienesta viesnicu izdevumi.”

Uznemejs, 1stenojot prakses, var sanemt kompensaciju par darbu ar profesionalas



skolas audzekni I1dz 120 euro par vienu praksi vienam audzéknim un finanséjumu
individualo aizsardzibas lidzekl|u iegadei un citiem izdevumiem, kas saistiti ar audzékna
darba aizsardzibas nodrosinasanas izdevumiem.

Vidzemes regiona projekta koordinatore Elina Véjina: Vidzemes regiona macibu
praksés projekta ietvaros ir iesaistijusies vairak ka 800 audzekni, un sadarbibas
ligumus par dalibu projekta ir noslégusi vairak ka 400 uznémumi. Aizvien grutak ir
atrasts labus darbiniekus, [idz ar to daudzi uznémumi ir ieintereséti piesaistit
praktikantus ar mérki izaudzinat jaunos darbiniekus. leguveéji no projekta ir gan
audzekni, iegustot pirmo svarigako darba pieredzi, gan uznéméeji, jo ir iespéja
izaudzinat sev specialistus, gan macibu iestades - esot uznemuma, audzekniem
iespéjams vairak novérte izglitibas lomu, izveléto profesiju un attieksmi pret macibam.
Projekta iesaistas ari pasvaldibas, to skaita Césu novada pasvaldiba. Ka viens no
labiem piemériem ir minams Césu novada pasvaldibas KoplietoSanas IKT centrs, kura
pagajusaja macibu gada macibu praksi realizéja 12 topoSie datorsistému tehniki no
Priekulu tehnikuma.

SIA “Beatus” kafejnicas “Solo” vaditaja Solvita Korenkova: Domaju, ka projekts
attaisno taja izvirzito merki: ta ir iespé€ja jauniem cilvékiem izméginat spékus izvélétaja
profesija un saskarties ar realam darba situacijam, ka ari atraku ieklausanos darba
tirgu. Teorétiskas zinasanas ir viens, bet reala darba vieta viss biezi notiek citadak, kas
ari palidz cilvékam parliecinaties par pareizo izveli. Misu uznémuma ir bijusi gan
viesmilibas servisa, gan édinasanas pakalpojumu audzékni, divas meitenes tagad
strada patstaviga darba pie mums, un tas, es domaju, ka ir labs raditajs par to, ka
projekta ieguvéji ir gan audzekni, gan ari uznémeji. Nevar, protams, nepieminet ari
materialo atbalstu, kas ir noderigs gan uznemuma darbinieku motivacijai, gan ari dod
iespéju audzekniem nodrosinat individualos aizsardzibas lidzeklus.

Par iespéjam piedalities projekta Vidzemes uznémeéjus aicinam sazinaties ar:
LDDK Vidzemes regiona koordinatori Elinu Véjinu,

talr. 20279914, e-pasts elina.vejina@lddk.lv

Seko lidzi!



