
Uzņēmēj Vidzemē, izmanto iespēju: saņem ES
finansējumu un audzini sev darbinieku jau skolas
solā!

Latvijas Darba devēju konfederācija (LDDK) sadarbībā ar uzņēmējiem un
profesionālajām izglītības iestādēm īsteno projektu «Profesionālo izglītības iestāžu
audzēkņu dalība darba vidē balstītās mācībās un mācību praksēs uzņēmumos», ko
finansiāli atbalsta Eiropas Savienības Sociālais fonds. Latvijas Darba devēju
konfederācija (LDDK) sadarbībā ar uzņēmējiem un profesionālajām izglītības iestādēm
īsteno projektu «Profesionālo izglītības iestāžu audzēkņu dalība darba vidē balstītās
mācībās un mācību praksēs uzņēmumos», ko finansiāli atbalsta Eiropas Savienības
Sociālais fonds.



Projekta mērķis ir palielināt kvalificētu profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu skaitu
pēc to dalības darba vidē balstītās mācībās vai mācību praksē uzņēmumā. Pirmā
projekta daļa ir darba vidē balstītu mācību īstenošana. Uzņēmēji, vienojoties ar
Profesionālajām izglītības iestādēm (PII), var īstenot darba vidē balstītas mācības un
saņemt būtisku finansiālu atbalstu. Otra projekta daļa ir prakses, kuras arī līdz šim ir
īstenojuši uzņēmēji sadarbībā ar Profesionālajām izglītības iestādēm, taču tagad
uzņēmējiem iespējams saņemt ESF finansējumu. Uzņēmējiem, kuri iesaistās projektā
un īsteno mācību prakses, vairs nebūs jāaizpilda daudz dažādu dokumentu, kā tas bija
iepriekšējos ES SF periodos, bet gan tikai mācību prakses beigās jāsagatavo rēķins, lai
uzņēmums saņemtu finansiālu atbalstu.

Jolanta Vjakse, “Darba vidē balstītas mācības” (DVB) projekta vadītāja:
“Noslēdzot iepriekšējo mācību gadu, secinām, ka aktivitāte no uzņēmumu un
profesionālo mācību iestāžu puses, kā arī no jauniešiem ir bijusi lielāka, kā sākotnēji
gaidījām. Šobrīd projektā iesaistījušies 1469 uzņēmumi, 39 izglītības iestādes un 4341
jaunieši. Arī šajā mācību gadā plānojam turpināt projekta īstenošanu!

Kas ir darba vidē balstītas mācības?
Tā ir uzņēmēja iesaiste profesionālās izglītības procesā, kurā uzņēmējs un skola kopīgi
vienojas, kādu mācību programmu var īstenot uzņēmumā.

Kāpēc uzņēmumiem iesaistīties šajā projektā?
Jau vairāku desmitu gadu garumā dzirdam, ka uzņēmēji nav apmierināti ar
profesionālo skolu audzēkņu/absolventu prasmēm. Līdz ar to LDDK ir apkopojuši
vairāku nozaru viedokļus, kā uzlabot profesionālās izglītības kvalitāti – uzņēmēji tiek
iesaistīti programmu izstrādē, piedalās eksāmenu norisē un vērtēšanā. Nākamais
loģiskais solis ir darba devēju dalība mācību procesā savos uzņēmumos, mācot
audzēkņiem tās profesiju prasmes, kuras nepieciešamas ātri mainīgajā ekonomikā.”

Uzņēmējs, īstenojot darba vidē balstītas mācības, var saņemt kompensāciju par darbu
ar profesionālās skolas audzēkni līdz 225 euro mēnesī par vienu audzēkni un
finansējumu individuālo aizsardzības līdzekļu iegādei un citiem izdevumiem, kas saistīti
ar audzēkņa darba aizsardzības nodrošināšanas izdevumiem uzņēmumā.

Vidzemes reģiona projekta koordinatore Elīna Vējiņa: “Projekts ir lieliska iespēja
uzņēmumam izaudzināt topošos darbiniekus. Pirmo reizi tiek nodrošināta iespēja, ka
par šo darbu ar audzēkņiem uzņēmums saņem arī finansējumu. Svarīgi, ka gan ierasto
mācību un kvalifikācijas prakšu, gan darba vidē balstītu mācību gadījumā no projekta
līdzekļiem iespējams iegādāties audzēknim nepieciešamos individuālās aizsardzības
līdzekļus, apmaksāt audzēkņa apdrošināšanu, kā arī, ja nepieciešams, apmaksāt
obligāto veselības pārbaudi, medicīnas grāmatiņu un vakcināciju. Būtiski, ka projekts
nodrošina arī audzēkņa mobilitāti – tiek segti ceļa izdevumi, lai audzēknis nokļūtu
prakses vai darba vidē balstītu mācību vietā, kā arī segti dienesta viesnīcu izdevumi.”

Uzņēmējs, īstenojot prakses, var saņemt kompensāciju par darbu ar profesionālās



skolas audzēkni līdz 120 euro par vienu praksi vienam audzēknim un finansējumu
individuālo aizsardzības līdzekļu iegādei un citiem izdevumiem, kas saistīti ar audzēkņa
darba aizsardzības nodrošināšanas izdevumiem.

Vidzemes reģiona projekta koordinatore Elīna Vējiņa: Vidzemes reģionā mācību
praksēs projekta ietvaros ir iesaistījušies vairāk kā 800 audzēkņi, un sadarbības
līgumus par dalību projektā ir noslēguši vairāk kā 400 uzņēmumi. Aizvien grūtāk ir
atrasts labus darbiniekus, līdz ar to daudzi uzņēmumi ir ieinteresēti piesaistīt
praktikantus ar mērķi izaudzināt jaunos darbiniekus. Ieguvēji no projekta ir gan
audzēkņi, iegūstot pirmo svarīgāko darba pieredzi, gan uzņēmēji, jo ir iespēja
izaudzināt sev speciālistus, gan mācību iestādes – esot uzņēmumā, audzēkņiem
iespējams vairāk novērtē izglītības lomu, izvēlēto profesiju un attieksmi pret mācībām.
Projektā iesaistās arī pašvaldības, to skaitā Cēsu novada pašvaldība. Kā viens no
labiem piemēriem ir minams Cēsu novada pašvaldības Koplietošanas IKT centrs, kurā
pagājušajā mācību gadā mācību praksi realizēja 12 topošie datorsistēmu tehniķi no
Priekuļu tehnikuma.

SIA “Beātus” kafejnīcas “Solo” vadītāja Solvita Koreņkova: Domāju, ka projekts
attaisno tajā izvirzīto mērķi: tā ir iespēja jauniem cilvēkiem izmēģināt spēkus izvēlētajā
profesijā un saskarties ar reālām darba situācijām, kā arī ātrāku iekļaušanos darba
tirgū. Teorētiskās zināšanas ir viens, bet reālā darba vietā viss bieži notiek citādāk, kas
arī palīdz cilvēkam pārliecināties par pareizo izvēli. Mūsu uzņēmumā ir bijuši gan
viesmīlības servisa, gan ēdināšanas pakalpojumu audzēkņi, divas meitenes tagad
strādā patstāvīgā darbā pie mums, un tas, es domāju, ka ir labs rādītājs par to, ka
projektā ieguvēji ir gan audzēkņi, gan arī uzņēmēji. Nevar, protams, nepieminēt arī
materiālo atbalstu, kas ir noderīgs gan uzņēmuma darbinieku motivācijai, gan arī dod
iespēju audzēkņiem nodrošināt individuālos aizsardzības līdzekļus.

Par iespējām piedalīties projektā Vidzemes uzņēmējus aicinām sazināties ar:
LDDK Vidzemes reģiona koordinatori Elīnu Vējiņu,
tālr. 20279914, e-pasts elina.vejina@lddk.lv
Seko līdzi!


