Sabiedribas integracijas fonds aicina piedalities
novértéjuma "Dazadiba ir speks"

AICINAM DARBA DEVEJUS
PIETEIKTIES BEZMAKSAS
NOVERTEJUMAM
"DAZADIBA IR SPEKS"

Mérkis - veicinat toleranci pret dazadibu Latvijas uznémumos,
organizacijas, institlcijas un darba tirgd kopuma

Pieteiksanas novértdjumam digitald forma lidz 15.septembrim
vietné: dazadiba.lv/pieteiksanas/
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Jau sesto gadu péc kartas Sabiedribas integracijas fonds (SIF) aicina ikvienu darba
deveju gan no privata, gan publiska sektora pieteikties bezmaksas novertéjumam
"Dazadiba ir spéks'. Ta merkis ir veicinat toleranci pret dazadibu Latvijas uznémumos,
organizacijas, institucijas un darba tirgu kopuma, ka ari veidot Latvijas iedzivotajos
izpratni par dazadibas jédzienu un dalities ar labas prakses piemériem.

Novertéjums Sogad ir pardzivojis batiskas izmainas. Ja lidz Sim novértéjuma ""Dazadiba
ir speks'" tika noteikti pieci balvu ieguvéji nominacijas, tad turpmak ikviens darba
deveéjs, kas bus veicis dazadibas novértéjumu, varés iegut dazadibai atvérta darba
devéja statusu noteikta kategorija, sasniedzot vismaz 60% rezultatu. Statuss bus ari
apliecinajums, kas laus pastavigi informét klientus, sadarbibas partnerus un
darbiniekus par savu sniegumu dazados aspektos. Katrs darba devéjs, kas piedalisies
novertejuma, sanems ekspertu izveidotu atzinumu, kura bus sniegti konkreti
ierosinajumi atvértas darba vides un dazadibas pilnveidoSanai, uzslavétas lidz Sim
Istenotas labas prakses.

Novertejums '"Dazadiba ir spéks' saturiski ir veidots ta, lai raditu darba devéjiem



interesi un motivaciju veidot sava darba vieta ieklaujoSu darba vidi, veicinatu atvértibu
dazadibas vadibai un dazadibas principu iedzivinasanai, ka ari dotu nepiecieSamas
zinasanas uzsakt vai turpinat konkrétas aktivitates situacijas uzlabosanai.

Novértéjumam vél ir iespejams pieteikties digitala forma vietne www.dazadiba.lv.
Novértéjuma veikSana (pasnovértéjuma anketu pildiSana) ir paredzéeta lidz Si
gada 15.septembrim, un péc iesniegto datu caurskatiSanas, rezultati tiks pazinoti gada
nogalé ipasa dazadibas vadibai veltita pasakuma. Jautajumu gadijuma var rakstit uz e-
pastu info@dazadiba.lv.

Piedalieties novertéjuma "'Dazadiba ir spéks', un kopigi veidosim ieklaujoSu un atvértu
darba vidi Latvija!
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