NVA aicina darba devejus piedavat darba vietas
jauniesiem pirmas darba pieredzes iegusanai

Nodarbinatibas valsts agentura (NVA) ari Sogad 1steno JaunieSu garantijas atbalsta
pasakumu "Pirma darba pieredze jaunietim" un aicina darba deveéjus - komersantus,
pasnodarbinatas personas, ka ari biedribas vai nodibinajumus - piedavat darba vietas
jaunieSiem ar profesionalo vai augstako izglitibu. Darba devéjs, pienemot darba
jaunieti, sanem Eiropas Sociala fonda (ESF) finansialu atbalstu un gust iespeju
piesaistit savam uznémumam jaunu, izglitotu un perspektivu darbinieku. Sogad
JaunieSu garantijas atbalsta pasakuma “Pirma darba pieredze jaunietim” planots
izveidot 522 darba vietas. Nodarbinatibas valsts agentura (NVA) ari Sogad 1steno
JaunieSu garantijas atbalsta pasakumu "Pirma darba pieredze jaunietim" un aicina
darba devéjus - komersantus, pasnodarbinatas personas, ka ari biedribas vai
nodibinajumus - piedavat darba vietas jaunieSiem ar profesionalo vai augstako
izglitibu. Darba devéjs, pienemot darba jaunieti, sanem Eiropas Sociala fonda (ESF)
finansialu atbalstu un gust iespéju piesaistit savam uznémumam jaunu, izglitotu un
perspektivu darbinieku. Sogad Jaunie$u garantijas atbalsta pasakuma “Pirma darba
pieredze jaunietim” planots izveidot 522 darba vietas.

JaunieSu garantijas pasakumu projekta vaditajs Martins Nespors: "NVA vairaku gadu
pieredze liecina, ka daudzi jauniesi bezdarbnieki, stradajot pie darba devéja NVA
pasakumu ietvaros un apliecinot savas profesionalas spéjas un dotibas, vélak klust par



vertigu ieguvumu uznémumam. Turklat, vérojot situaciju vakancu joma, jasecina, ka
vairaki darba devéji joprojam ilgstosi meklé dazadus specialistus, pieméram,
programmeétajus, juristus, ekonomistus, pavarus, atslédzniekus, bet NVA ir registréti
jauniesi ar attiecigo profesionalo izglitibu, kuri meklé darbu un ir gatavi stradat Sajas
profesijas. Musu darbinieki NVA filiales palidzés izvéléties uznémuma prasibam
visatbilstoSakos kandidatus no jaunieSiem ar profesionalo vai augstako izgltibu, kuri ir
registréti agentara."

JaunieSu garantijas atbalsta pasakuma "Pirma darba pieredze jaunietim" tiek iesaistiti
NVA registrétie jaunieSi vecuma no 18 lidz 29 gadiem, kuriem ir profesionala vai
augstaka izglitiba un kuri Sobrid nestudeé pilna laika klatiené. Lai iegUtu darba pieredzi,
vini ar NVA finansialu atbalstu var gadu stradat pie darba devéja. Pirmo pusgadu
jauniesu algai NVA maksa dotaciju - 160 eiro (jaunietim ar invaliditati - 240 eiro), bet
otraja pusgada NVA dotacija algai ir 100 eiro menesi (jaunietim ar invaliditati - 200
eiro). Tacu darba devéjam janodroSina ari lidzmaksajums jaunieSa algai, jo ta nevar bat
mazaka par valsti noteikto minimalo algu. Jauzsver, ka darba vietai ir jabat izveidotai
speciali dalibai Saja pasakuma vai vakantai vismaz 4 ménesus pirms pasakuma
uzsakSanas, turklat darba devéjs nedrikst nodarbinat jaunieti nekvalificétos un
mazkvalificétos darbos.

Ka darba devejam pieteikties pasakumam?

1.solis

Jaaizpilda pieteikuma forma un japievieno prasita informacija. Pasakuma apraksts un
pieteikuma forma atrodama NVA majaslapa:
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=440&txt=3776. Ja rodas kadas
neskaidribas, jasazinas ar tuvako NVA filiali (pieteikuma veidlapu iespéjams sanemt ari
NVA filialé un aizpildit ar koordinéjoSa eksperta palidzibu).

2.solis

Aizpilditais pieteikums jaiesniedz vai janosuta pa pastu filialei, kuras administrativaja
teritorija planots veidot darba vietu. Visu NVA filialu kontaktinformaciju skatit Seit:
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=27.

3.solis

NVA filiale pienem darba devéja pieteikumu un ne retak ka reizi divos meénesos
organizé Aktivo nodarbinatibas pasakumu istenotaju izveles komisiju, kas izskata
pieteikumus un pienem |émumu apstiprinat vai atteikt darba devéjam pasakuma
Istenosanu.

4.solis

NVA filiale pazino darba devejam par pienemto lemumu un pozitivas atbildes gadijuma
aicina ménesa laika no komisijas IEmuma pienemsSanas dienas slégt ligumu par darba
vietas izveidi.

Kads darba devejam ieguvums?

1. NVA vienu gadu daléji finansé darba algu jaunietim;

2. Darba vaditajs, kas strada ar darba pienemtajiem jaunieSiem, sanem ik ménesi 50%
no valsti noteiktas minimalas algas;


http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=440&txt=3776
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=27

3. NVA sedz izdevumus par veselibas parbauzu veikSanu (ja nepiecieSams);

4. Vienreizéeja dotacija (lidz 50 euro) individualajiem aizsardzibas lidzekliem, uzsakot
darbu (ja nepieciesams);

5. Lai pielagotu darba vietas jaunieSiem ar invaliditati, NVA segs izdevumus lidz 711
euro.

Detalizétaka informacija par JaunieSu garantijas atbalsta pasakumu "Pirma darba
pieredze" izlasama NVA interneta vietné:

http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=440&txt=3776


http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=440&txt=3776

