Darba devejiem NVA piedava iespeju ar ES
finansialu atbalstu nodarbinat jauniesus

RS

Darba devéjiem Nodarbinatibas valsts agenttra (NVA) piedava iespéju ar Eiropas
Savienibas (ES) finansialu atbalstu nodarbinat savos uznémumos vai organizacijas
jauniesus. Daudzi jaunieSi bezdarbnieki, NVA pasakumu ietvaros iegustot darba
pieredzi pie darba devéja un apliecinot savas dotibas un profesionalas spéjas, vélak
klust par vértigu ieguvumu uznemumam. Darba devéjiem Nodarbinatibas valsts
agentura (NVA) piedava iespéju ar Eiropas Savienibas (ES) finansialu atbalstu
nodarbinat savos uznémumos vai organizacijas jauniesus. Daudzi jauniesi
bezdarbnieki, NVA pasakumu ietvaros iegustot darba pieredzi pie darba devéja un
apliecinot savas dotibas un profesionalas spé&jas, velak klust par vertigu ieguvumu
uznémumam.

Lai savam uznemumam piesaistitu jaunu, izglitotu un perspektivu darbinieku ar
profesionalo vai augstako izghtibu, darba devejam NVA filiale jaiesniedz pieteikums
dalibai ES projekta ,JaunieSu garantijas” atbalsta pasakuma ,,Pirma darba pieredze
jaunietim”, bet, ja darba deveéjs vélas nodarbinat jaunieti subsidétaja darba vieta,
vinam japiesakas dalibai ES projekta ,Jauniesu garantijas” atbalsta pasakuma
~Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu
grupam).” Savukart biedribam un nodibinajumiem ES projekts ,Jauniesu garantijas”



piedava iespéju iesaistit jaunieSus darba sabiedribas laba, piedaloties atbalsta
pasakuma "Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora”.

St gada 9 ménedos jau 509 darba devéji izmantoja NVA piedavato iespéju ar ES
finansialu atbalstu nodarbinat jaunieSus: pasakuma ,,Pirma darba pieredze jaunietim”
ietvaros Sogad pie darba devéjiem strada 65 jaunieSi, savukart subsidétajas darba
vietas nodarbinats 381 jaunietis bezdarbnieks. 821 jaunietis bezdarbnieks attista
darbam nepiecieSamas iemanas biedribas un nodibinajumos, veicot darbu sabiedribas
laba.

"Pirma darba pieredze jaunietim”

Atbalsta pasakuma "Pirma darba pieredze jaunietim" tiek iesaistiti NVA registrétie
jauniesSi vecuma no 18 lidz 29 gadiem, kuriem ir profesionala vai augstaka izglitiba un
kuri Sobrid nestudé pilna laika klatiené. Pirmo pusgadu nodarbinata jauniesu algai NVA
ik ménesi darba devéjam maksa dotaciju 200 eiro apmera (jaunietim ar invaliditati -
300 eiro), bet otraja pusgada NVA dotacija algai ir 160 eiro ménesi (jaunietim ar
invaliditati - 240 eiro). Darba devéjam janodrosSina lidzmaksajums jaunieSa algai, jo ta
nevar but mazaka par valsti noteikto minimalo algu. NVA ik ménesi dote ar1 algu
jauniesu darba vaditajam - 50% apmeéra no valsti noteiktas minimalas algas par divu
jaunieSu darba vadiSanu. NepiecieSamibas gadijumos NVA pieskir vienreizéju dotaciju
(I'dz 50 eiro) individualajiem aizsardzibas lidzekliem, uzsakot darbu, ka ari apmaksa
jauniesu veselibas parbaudes. Tapat NVA apmaksa izdevumus, kas saistiti ar darba
vietas pielagoSanu jaunietim ar invaliditati, - lidz 711 eiro.

"Subsidétas darba vietas jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam personu
grupam)”

Subsidétajas darba vietas nodarbina NVA registrétos jauniesus bezdarbniekus vecuma
no 18 lidz 29 gadiem, kuri bez darba ir pusgadu un ilgak; kuriem nav visparéeja videja
izglitiba vai profesionala kvalifikacija; kuri ne vélak ka pirms diviem gadiem ir ieguvusi
profesionalo vai augstako izglitibu, bet vél nav atradusi pastavigu darbu, ka ari
jauniesus ar invaliditati. Izveidojot jaunietim bezdarbniekam subsidéto darba vietu,
darba devéjs no NVA sanem dotaciju 50% apméra no ménesa darba algas, ko darba
devéjs nosaka pats. TaCu janem véra, ka ikménesa dotacija nevar parsniegt valsti
noteiktas minimalas ménesa darba algas apmeéru. Ja darba tiek pienemts jaunietis
bezdarbnieks ar invaliditati, tad darba devéjs no NVA sanem dotaciju lidz pusotras
valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas apmeéram vai valsti noteiktas minimalas
meénesa darba algas apmeéra, ja jaunieti planots nodarbinat mazkvalificétos darbos.
NepiecieSamibas gadijumos NVA apmaksas jauniesu ar invaliditati veselibas
parbaudes. Tapat NVA apmaksa izdevumus, kas saistiti ar darba vietas pielagoSanu
jaunietim ar invaliditati, - lidz 711 eiro. NVA doté ari darba algu darba vaditajam - 50%
apmeéra no valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas.

"Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora
Biedribas un nodibinajumi darba sabiedribas laba iesaista jauniesus bezdarbniekus
vecuma no 18 lidz 24 gadiem. Turklat NVA biedribam vai nodibinajumiem palidz



izveléties to darbibas specifikai un prasibam visatbilstosakos kandidatus no NVA
registrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem. Jaunietis, piedaloties pasakuma, no NVA
sanems ikménesa stipendiju 90 eiro apméra proporcionali ménesi nostradatajam
dienam un bus apdrosinats pret nelaimes gadijumiem. Darba pienakumi biedriba vai
nodibinajuma jaunietim javeic piecas dienas nedéla: ne mazak ka 4 stundas un ne
vairak ka 8 stundas diena. Jauniesa iesaistes ilgums pasakuma - [ildz 6 méneSiem,
atkartota iesaiste iespéjama ne atrak ka 12 ménesus péc ieprieksejas dalibas
pabeigSanas.

Detalizétaka informacija par ESF projekta ,JaunieSu garantijas” atbalsta pasakumiem
izlasama NVA interneta vietnes sadala “Darba devéjiem”.


http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=446

