AS “Cesu alus" septito gadu pec kartas atzits par
labako darba deveju Vidzeme

\ - TOP Dnrbu Devéjs

! WDTEMES v

| nuillﬂir-

AS “Ceésu alus” septito gadu péc kartas atzits par labako darba devéju Vidzemes
regiona interneta personala atlases uznémuma “CV-Online Latvia” rikotaja aptauja
“TOP Darba deveéjs 2020". Alus daritava ierindojusies ari piektaja vieta starp razoSanas
sektora TOP 5 uznémumiem.

Ruta Pavulina, AS “Cesu alus” Personala dalas vaditaja: “Paldies par atzinibu! Pedejais
gads ir bijis izaicinoss gan darba devéjiem, gan mums katram individuali, pielagojoties
jaunajai dzives realitatei. Musu galvena prioritate ir musu darbinieku veseliba un
droSiba. Esam mainijusi savu domasanas un darbibas veidu, pielagojoties gan



efektivakai attalinata darba nodrosinasanai, gan uzlabojot darba procesus un darba
vidi amatiem, kur attalinatais darbs nav iespéjams. Attalinata darba veicgjiem
sniedzam individualus risinajumus, lai parupétos par atbilstoSu darba vidi majas
apstaklos, ka ari psihoemocionalo labsajutu, organizéjot darbinieku labbutibas
meistarklases. Tapat neatcélam darbiniekiem svarigus pasakumus, bet istenojam tos
gan attalinati, gan briva daba. Esam realiz€jusi gan darbinieku gada sanaksmi, izcilako
darbinieku apbalvoSanu, apmacibu projektus, gan komandu pasakumus. Augsta
darbinieku iesaiste un daliba liecina, ka esam gatavi pielagoties. Sie ierobeZojumi ir
veicinajusi musu radoso domasanu, mekléjot inovativus veidus, ka saglabat gan
komandas garu un sparu, gan rast jaunus risinajumus darbinieku un uznémuma
attistibas nodrosinasanai. Paldies visai lielajai Césu alus darbinieku saimei par
novértejumu!”

Aivis Brodins, CV-Online Latvia vaditajs komenté: "Vértéjot pagajusa gada rezultatus,
secinam, ka uznémumi, kas centusSies rast radosus risinajumus, lai pielagotos krizes
situacijai, un ir mérktiecigi ripéjusies par ieksejas kultlras saglabasanu uznémuma, ir
sanémusi augstaku novértéjumu. Par spiti neprognoz&jamajai situacijai un atskiriba no
finanSu krizes, Soreiz darba devéju vidi veérojam centienus péc iesp€jas saglabat
lidzSingjo darbavietu skaitu un darbinieku atalgojuma limeni, kas pozitivi ietekméja So
darba deveéju pozicijas. Turklat, laika, kad satiekamies retak un ilgstoSi stradajam
attalinata darba rezima, vislielaka nozime ir atbalstam, sadarbibai un citiem
cilvéciskajiem faktoriem. Sis laiks uzskatami parada darba devéja vértibas un ripes par
darbiniekiem."

Aptauju “TOP darba devéjs” jau desmito gadu péc kartas veica vadoSais interneta
personala atlases uznemums “CV-Online Latvia”. Aptauja “TOP darba devéjs 2020” no
St gada 13.janvara lidz 23.februarim piedalijas rekordliels respondentu skaits - 14 851.



