Noslégsies pilotprojekts "Pasvaldibu socialo
dienestu vadibas kvalitates modula izstrade"

Tuvojas noslegumam ESF finanseta un LM istenota projekta "Profesionala sociala darba
attistiba pasvaldibas" (Nr.9.2.1.1/15/1/001) realizétais pilotprojekts "Pasvaldibu socialo
dienestu vadibas kvalitates izstrade", kura piedalas ar1 Cesu novada Sociala dienesta
darbinieki.

Pilotprojekta izstrades laika Sociala dienesta darbinieki apguva Sociala dienesta
parvaldibu un vadibu, hderibu, procesu vadibu, civéekresursu vadibu, partneribas un
sadarbibas nozimi, resursu pieejamibu un planoSanu. Ka ari plasakai Dienesta
darbinieku komandai bija iespéja macities stratégisko planoSanu, sasniedzamo
rezultativo raditaju noteikSanu.

Jau esam informéjusi, ka Si pilotprojekta mérkis ir izstradat vadibas kvalitates moduli
un nodrosinat macibas un metodisko atbalstu, lai:

« pilnveidotu pasvaldibas nodarbinato sociala darba specialistu profesionalitati;
« stiprinatu vadibas funkciju un vadibas prasmes socialajos dienestos;

* socialo dienestu darba efektivitates paaugstinasana;

 labaka un musdieniga socialo dienestu un sociala darba jomas parvaldiba;

« uzlabota sadarbiba starp socialaja darba iesaistitajiem profesionaliem un
institlcijam.

Pilotprojekta projekta sagaidamie rezultati:

« sociala dienesta pasnovertéjuma standarts, pielagojot CAF metodologiju;

« starpinstitucionalas un starpprofesionalas sadarbibas mehanismi socialo
gadijumu vadibai;

* sociala darba prakses slodzes kritériji un rezultativie raditaji;

« e-macibu programma;

* padzilinata klatienes macibu programma.

Pilotprojekta 1stenoSanots no 2023.gada 1.maija lidz 30.novembrim,
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