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Sonedél, 31. jalija noslédzas projekts ,Gimenu stiprind$anas programmas izstrade un
ievieSana Césu novada””, kas savu darbu saka 2012. gada janvari un tika realizéts ar
Eiropas Sociala Fonda atbalstu.
Sonedél, 31. jalija noslédzas projekts ,Gimenu stiprind$anas programmas izstrade un
ievieSana Césu novada””, kas savu darbu saka 2012. gada janvari un tika realizéts ar
Eiropas Sociala Fonda atbalstu.

2011. gada otraja pusé projektu izstradaja Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacijas
specialisti, ciesa sadarbiba ar Césu novada pasvaldibas agenturas “Socialais dienests”
gimenu atbalsta nodalu. Ideja par projekta izstradi radas, vérojot lidziga projekta darbu
ar sociala riska gimeném Valmiera.

Projekta gaita 18 ménesu laika sadarbiba tika veidota ar 49 Césu novada dzivojosam
gimeném, no tam 78 % tracigam gimeném, 56 % nepilnam un 26% daudzbérnu
gimeném. Kopa tie bija 193 gimenu locekli, no tiem 103 bérni un 90 pieaugusie.

Projekta darbu ar katru gimeni vadija socialais darbinieks, kurs stradaja komanda ar
socialo rehabilitétaju. Projekta socialie darbinieki un rehabilitetaji ikdiena sadarbojas ar
gimeném, lai sniegtu atbalstu tiekot gala ar ikdienas dzives sarezgijumiem un
problémam, pilnveidotu vecaku prasmes organizét savu un gimenes dzivi, veicinatu
vecaku sadarbibu ar socialo vidi, iedroSinatu, motivetu un uzraudzitu. Vidéji tie bija ne
mazak ka 8 sociala darbinieka vai rehabilitétaja kontakti ménesi ar katru gimeni.

Sociala darba specialistu nozimiga darba dala ir prasme ne tikai izveidot kontaktu ar
klientu - gimeni, bet ari pilnveidot un veicinat klienta prasmes sadarboties ar dazadam
institicijam un veikt klienta intereSu aizstavibu gan sadarbiba ar izglitibas iestadém,
gan socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas procesa, gan bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, gan sadarbiba ar veselibas aprupes specialistiem.

Puse no gimeném sadarbibas laika pardzivoja krizes situaciju - dzivesvietas, ienakumu
trukums, skirsanas, vardarbiba, nozimigas veselibas problémas, parmériga alkohola
lietoSana, ugunsgréks. Péc specialistu vértéjuma, apméram tresajai dalai no sadarbibu
ar projektu uzsakusajam gimeném pastaveéja risks zaudét vai agrak ir bijusas atnemtas
béerna aprupes tiesibas.

Visbiezakais socialo darbinieku sadarbibas partneris bija izgltibas iestades, kur varéja
legut informaciju par bérniem, ka ari risinat problémsituacijas. Projekta specialisti
komunicéja ne tikai ar gimeném, bet ari vinu radiniekiem, mekléjot atbalsta iespéjas, ja
gimenes bija nonakusas krizes situacija. Specialistu darbs bija saistits ne tikai ar
gimeném, bet ari ar dazadam instittcijam, pieméram, Césu novada barintiesu,
parstavot bérnu un gimenu tiesibas, apmainoties ar pieejamo informaciju, ka ari
izstradajot taktiku, kada veida labak palidzet katram no klientiem.

Papildus projekta aktivitatem un pateicoties sadarbibas partneriem, projekta iesaistitas
gimenes un bérni ir piedalijusies vairakas izglitojosas, kultiras un briva laika



aktivitatés, pateicoties ar ABLV Charitable foundation finansialajam atbalstam, divos
vasaras brivlaikos bérni vecuma no 6 - 12 gadi ir apmekléjusi briva laika nometnes,
kuras, papildus izklaidéjosam aktivitatém, mazakie bérni ir uzlabojusi savu lasitprasmi -
nometne 2013. gada vasara ,Jautrie lasitaji”, un dienas garuma veidojusi izpratni, kas
atturétu no dazadu atkaribas vielu lietoSanas - nometné ,Staiceles piedzivojums”
2012. gada vasara.

Pateicoties vietéjo uznemeju iniciativai, 2012. gada rudeni visiem projekta
pirmklasniekiem ar §imenem bija iesp€ja radosi un zinatkari iepazit zinatnes centra
»Z(in)oo"” eksponatus. Savukart, lielakajiem bérniem bija iespé&ja piedalities Samsung
organizétaja jauno tehnologiju darbnica, veidojot unikalu digitalo celvedi par ,Z(in)oo”
centra ekspoziciju.

Projekta ietvaros tika izstradata un realizeta personigas higiénas programma bérniem
vecuma no 7 lidz 13 gadiem, kur veselibas specialistes vadiba vini apguva sos
jautajumus, sanemot ari viesnicas Radisson Blu Daugava davatas higiénas piederumu
pacinas.

|zvértéjot projekta iesaistitas gimenes un paveikto 5o astonpadsmit méenesu laika,
secinats, ka lielakais risks noklut socialas atstumtibas grupa ir personam ar
pamatizglitibu. ,Projekta laika atklajas, ka Si probléma ir aktuala. Pat, ja cilveks vélas
stradat, bez profesijas tas nav iespéjams. Turklat jaunajam maminam trukst
motivacijas uzsakt macibas vidusskola. To ipasi gruti ir izdarit, ja gimené aug bérni,
tapéc butu svarigi, lai, pieméram, vakarskolas varétu apgut ari profesiju,” stasta Césu
gimenu stiprinadanas projekta vaditaja llze Zagare.

llze Zagare atzist, ka ,$is projekts ir devis gaiditos rezultatus, ja projekta sakuma
trucigas vai maznodrosinatas gimenes statuss bija 83 procentiem gimenu, tad tagad
Sis cipars ir sarucis uz 48 procentiem. Projekta laika mammas var€ja pilnveidot bérnu
audzinasanas prasmes, gut vairak informacijas par bérna emocionalo audzinasanu,
bérnu attistibas jautajumiem, uzvedibas grutibu parvarésanu. Daudzam sociala riska
gimeném ir resursi, lai atrisinatu savas problémas, tacu trukst motivacijas, tapéc
butisks ir atbalsts no lidzcilvékiem.”

Césu novada pasvaldibas agenturas ,Socialais dienests” direktore Iveta Sietinsone
piebilst: ,Priecajamies, ka Sis projekts bija patiesi izdevies. Esam cela uz viziju, kas
radas pirms pieciem gadiem. Ceram, ka kadudien durvis vérs ari musu gimenu atbalsta
centrs.”

Péc projekta beigam Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacijas sociala darba specialisti
integréjas Césu novada sociala dienesta gimenu atbalsta nodalas darba, lai turpinatu
palidzétu Césu novada gimeném.

Projekts realizéts Eiropas Sociala fonda finansetas darbibas programmas ,,Cilvékresursi
un nodarbinatiba” papildinajuma 1.4.prioritates , Socialas ieklausanas veicinasana”
1.4.1.pasakuma ,Sociala ieklausana” 1.4.1.2.aktivitates ,Darbspéju vértéSanas



sistémas un socialo pakalpojumu ievieSanas sistémas pilnveidosana”
1.4.1.2.4.apaksaktivitates ,Socialas rehabilitacijas un institlcijam alternativu socialas
aprupes pakalpojumu attistiba regionos” ietvaros, sadarbibas iestade - Nodarbinatibas

valsts agentira.
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