Cesis notika apmacibas par cilvektirdzniecibas
ierobezosanu

Sa gada 10. un 11.marta nevalstiska organizacija ,Patvérums ,Dro$ad maja” organizéja
apmacibas par cilvektirdzniecibam (turpmak - CT). Apmacibu mérkis bija veicinat
dalibnieku socialo un profesionalo kompetencu attistibu darba ar CT klientu, t.sk.
cilvékredzéjumu, emocionalo inteligenci un personiskas-profesionalas vadibas



elementus, atpazit stereotipus un aizspriedumus darba ar CT, atbalstit labas prakses
attistibu, sniegt atbalstu darba ar klientu, t.sk. mazinat izdegsanu, ka ari paaugstinat
kvalifikaciju sociala darba specialistiem profesionala darba - metodiskaja un darba ar
klientu (CT) joma.
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Apmacibas témas, saturs un metodes tika veidotas péc neformalas izglitibas
principiem. Ikviens dalibnieks tika aicinats analizét un dalities pardomas par procesu
un rezultatiem. Ka neathemama sastavdala bija grupas dalibnieku aktiva lidzdaliba,
iesaistiSanas apmacibu procesa veidoSana.

Apmacibas process bija ipasi svarigs profesionaliem, kuri ikdiena ir labi ,teorétiski”
sagatavoti, taCu pietrikts praktiskas refleksijas iz dzives, lai teorétiski apgutas
zinasanas ieviestu praksé. Apmacibas process bija veidots uz pieauguso izglitibas
pamatprincipiem. Ikvienas situacijas - profesionalas kompetences dala tika aplukota no
praktiskas situacijas (problému analizes) redzes punkta, mekléti risinajumi, aprobéts ar
profesionalas kompetences aspektiem un sistematizéts organizacijas (publiskas
parvaldes) vadibas konteksta. Daudzviet tika izmantotas situaciju izspéles un kritiskas
domasanas uzdevumu kopums.

Regionala seminara ietvaros tika veidota iespé&ja analizét profesionalas kompetences
un tas pilnveidoSanas iesp€jas darba ar ,,daudzveidigu un CT klientu”, ka pieméram,
personiska un profesionala mijiedarbiba un procesu vadiba, individualas kompetences,
t.sk. emocionala inteligence un veértibu vadiba, saskarsmes un konfliktu risinasanas
kompetences, profesionalas un institucionalas kompetences, to mijiedarbiba un
sabalanséSana, socialas, sabiedriskas un profesionalas kompetences mijiedarbiba un
vadiba, institucionalas - profesionali delegétas funkcijas (kompetences) realizacija
prakse.

Cetru pasniedz&ju vadiba tika apmaciti 25 specialisti. No Césu novada pasvaldibas
agenturas "Socialais dienests" regionalaja praktisko apmacibu seminara par
cilvéktirdzniecibam piedalijas 12 sociala darba specialisti un darbinieki.

Praktiskais seminars EEZ Projektu "Multidisciplinaras iniciativas cilvéku tirdzniecibas
ierobezoSanai" (ligums Nr. 2013.EEZ/PP/1/MAC/053/063) finansiali atbalsta Islande,
Lihtensteina un Norvégija. Vairak par EEZ finansu instrumenta programmu "NVO fonds"
lasiet EEZ FinanSu instrumenta majas lapa Latvija: http://www.eeagrants.|v.
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