ZAAO darbiba atzinigi noverteta ar llgtspejas
Indeksa Sudraba kategoriju

Casnmacca,

11.juanija SIA ZAAO ligtspéjas indeksa apbalvoSanas ceremonija sanéma Sudraba
kategorijas godalgu. ligtspéjas indeksa ZAAO piedalas jau piekto reizi un gadu no gada
pierada savu spéju sasniegt augstus rezultatus piecas galvenajas darbibas jomas:
stratégija, sabiedriba, vide, tirgus attiecibas un darba vide. 11.janija SIA ZAAO (ZAAOQ)
llgtsp€jas indeksa apbalvoSanas ceremonija sanéma Sudraba kategorijas godalgu.
llgtspéjas indeksa ZAAO piedalas jau piekto reizi un gadu no gada pierada savu spéju
sasniegt augstus rezultatus piecas galvenajas darbibas jomas: stratégija, sabiedriba,
vide, tirgus attiecibas un darba vide.

ZAAOQ Attistibas dalas vaditaja Ingrida Gubernatorova: “Esam gandariti par sanemto
novérté&jumu. Sogad mums bija iespéja dalities ar savu pozitivo pieredzi ari Atbildigas
biznesa nedélas ietvaros rikotaja Atbildigo ideju tirgu. Daliba llgtspéjas indeksa ir
motivéjoSa uz nepartrauktu, ka atbildiga uznémuma, izaugsmi, kas isteno 5o nostaju
gan pret saviem darbiniekiem, apkartéjo vidi, sabiedribu, piegadatajiem un musu
klientiem.”

llgtspéjas indekss ir stratégisks vadibas instruments, kas balstits uz starptautiski
atzitas metodologijas pielietoSanu, palidzot Latvijas uznémumiem diagnosticét savas
darbibas ilgtspéju un korporativas atbildibas [imeni. Iniciativas partneri ir Korporativas



ilgtspéjas un atbildibas institats, Latvijas Darba devéju konfederacija un Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba.

Plasak par ilgtspéjas indeksu: http://incsr.eu/lv/novertejums/ilgtspejas-indekss/
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