Velme musdienigi arstet un aprupet pacientus
tiek noverteta
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Cesu klinikas galvena medicinas masa un projektu vaditaja Taiga Galeja Gruntmane
3.maija sanéma Veselibas ministrijas augstako apbalvojumu - Atzinibas rakstu - par
ilggadéju ieguldijumu veselibas aprupes nozare Latvija.

Taiga Galeja-Gruntmane ir aprupes vaditaja ar 26 gadu darba pieredzi, izpratni par
musdienigam pacientu aprupes metodém un atbilstoSu apripes procesa kvalitati, ka
art degsmi sasniegt vislabako iespéjamo rezultatu, motivéjot, apmacot un gudri virzot
savu komandu. Vina ilgtermina vairakas slimnicas ir modernizéjusi un attistijusi
pacientu aprupes procesus, masu darba organizéSanu, virzijusi aprupes standartu
izstradasanu un ievieSanu ikdienas darba sava darba vide.

Ar degsmi ripéjas par masu profesijas prestiza celSanu gan sabiedriba, gan
profesionalaja vidé. Stradajot Vidzemes slimnica (laika posma no 2003.l1dz
2012.gadam), Taiga Galeja-Gruntmane Latvijas Masu asociacijas ietvaros ir
piedalijusies dazadu masu darba organizacijas un attistibas dokumentu, pieméram,
veselibas aprupes majas standarta izstradé€, ka ari bijusi darba grupa, organizejot divus
Latvijas masu, vecmasu un arstu paligu kongresus. Sadarbiba ar masu koledzam
rupéjusies par masu kvalifikacijas celSanas pasakumu rikoSanu pietuvinati dzivesvietai,
ar1 pati lasijusi lekcijas. Visas savas darba gaitas T.Galeja-Gruntmane ir sekméjusi
izglitibu aprupes personala vidu, veicinajusi sanitaru klisanu par masu paligiem, masu
paligu - par masam, savukart visparejas aprupes masas motivéjusi mérkeét augstak, iet
lidzi laikam un turpinat izglitoties.



Cesu klinikas galvenajai medicinas masai rup, lai masas arvien izglitotos, apzinatos
savu lomu, pienesumu un vertibu darba ar pacientiem, stradajot komanda, kur masam
ka lidzvertigiem profesionaliem ir savi uzdevumi komandas darba. Palidziba celt masu
pasapzinu 1pasi SI briza darbaspéka deficita apstaklos ir pareizais celS uz izaugsmi
ilgtermina un atbalsta ari masu reformas mérkus un uzdevumus.

Taiga Galeja-Gruntmane prot atrast un pielietot kopigaja darba darbinieku stipras
puses, ieklausities kolégos, nevairas risinat problémsituacijas, tadéjadi iemantojot savu
darbinieku un citu kolédu cienu un uzticésanos. Par to liecina vinas ieguldijums
Covid-19 pandémijas laika, nemitigos parmainu procesos nodrosSinot prasibam
atbilstosu, drosu pacientu aprupes darba organizaciju, gan ari kolégu balsojums pérna
gada nogalé, kad galveno medicinas masu kolégi izvirzija Césu klinikas “Gada
darbinieka” titulam.

Taigai Galejai-Gruntanei ir svarigi redzét un planot veselibas aprupes procesus
ilgtermina. Tapéec papildus aprupes darba vadibai vina ir apguvusi attistibas projektu
vadibu, stradajot ar Eiropas fondu finanséto infrastruktiras uzlaboSanas projektu
ievieSanas vadibu un parraudzibu gan savulaik Vidzemes slimnica, gan jau vairakus
gadus - Cesu klinika, kopuma 1stenojot piecus lielus attistibas projektus. Piemeram,
pedejo gadu laika vinas vadiba istenots ERAF projekts “Infrastruktlras un medicinas
tehnologiju atjaunoSana Césu klinika un medicinas tehnologiju iegade Vidzemes
slimnica, kvalitativu veselibas aprupes pakalpojumu nodrosSinasanai Vidzemeé”, projekta
Nr. 9.3.2.0/18/1/019 un “Césu klinikas diagnostikas korpusa energoefektivitates
uzlaboSana”, projekta Nr. 4.2.2.0/20/1/015.

Savukart Sa gada 27.marta tika nodotas ekspluatacija augstas gatavibas projekta
ietvaros parbuvetas 1. - 3.stava arstniecibas korpusa telpas: rehabilitacijas nodala,
ambulatorie kabineti, kirurgijas nodala un bérnu ambulatorie kabineti ar uzgaidamo
telpu. Sis projekts realizéts kopa ar Césu novada pasvaldibu, izmantojot VARAM
finansejumu.

Galvena medicinas masa pati teic, ka attistibas projekti ir vinas papildu darbs, caur
kuru vina sanem lielu gandarijumu, jo katram projektam ir konkrets sakums un
nobeigums ar taustamu rezultatu - parveidotu un labiekartotu vidi, kura varam
masdienigi arstét un aprupét pacientus.



