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PieteikSanas lidz 9.septembrim
Informacija par vakanci cesis.lv

Pasvaldibas agentlra “Césu Kultlras un Turisma centrs” aicina pievienoties komandai
pastaviga darba uz pilnu slodzi Césu Véstures un makslas muzeja vaditaju.

Galvenie pienakumi:

« planot, vadit un koordinét muzeja darbu un personalu, nodroSinot muzeja
stratégijas, mérku un uzdevumu izpildi;

« nodrosSinat muzeja krajuma, pétnieciska un komunikacijas darba koordinétu
Istenosanu;

 nodrosinat muzeja darbibas un attistibas stratégijas izstradi un aktualizéSanu, ka
ar planot, koordinét un kontrolét So funkciju istenoSanu;

« nodroSinat muzeja pieejamibas un muzeja pakalpojumu ievieSanu un pilnveidi;
* koordinét un veicinat sadarbibu ar citam novada un valsts kulttras iestadem, ka
ari attistit starptautisko sadarbibu;

* nodrosinat muzeja finansialo, juridisko un administrativo darbibu tas mérku un
uzdevumu istenosanai, tai skaita finanséjuma un sadarbibas partneru piesaisti.



Pretendentiem izvirzitas prasibas:

» akademiska vai profesionala augstaka izglitiba humanitarajas vai socialajas
zinatnes, velams muzeologija vai kultiras mantojuma studijas;

* vismaz 3 gadu darba pieredze vadoSa amata muzeja vai tam lidzvértiga kulturas
iestade;

» valsts valodas prasmes augstakaja llmeni un |oti labas anglu valodas prasmes;

e zinaSanas un izpratne muzeja darba organizésana, taja skaita izpratne par
budZeta planoSanu un izpildes kontroli;

* lieliskas saskarsmes, organizatoriskas, komunikacijas un sadarbibas prasmes;

* labas prasmes izmantot informacijas un prezentaciju tehnologijas;

* spé€ja stradat patstavigi, noteikt gan savas, gan ari savas komandas prioritates,
pienemt lemumus un uznemties atbildibu.

Piedavajam:

« darba iespéjas uz rezultatu vérsta, progresiva pasvaldiba;

interesantu, loti dinamisku un atbildigu darbu;

darba kabinetu skaistaja Cesu Jaunaja pili;
atalgojumu 1500 EUR menesi (bruto) un socialas garantijas;

veselibas apdrosinasanu péc parbaudes laika un citus labumus atbilstosi darba
rezultatiem un normativos noteiktajam;

individualas izaugsmes un attistibas iespejas;

atsaucigus, profesionalus un azartiskus kolégus.

Pretendentus aicinam iepazities ar konkursa nolikumu un pieteikties, iesniedzot
pieteikuma veéstuli, dzives gaitas aprakstu (CV) un redzejumu par Césu Veéstures un
makslas muzeja stratégisko attistibu (maksimums uz 2 lapam).

Pieteikumus ar noradi “Cesu Véstures un makslas muzeja vaditaja amata konkursam”
lGdzam sutit uz e-pastu cesis@cesis.lv vai nogadat paSvaldibas agentiras “Césu
Kultiras un Tarisma centrs” biroja Baznicas laukuma 1, Césis klatiené vai pa pastu lidz
2022.gada 9.septembrim. Papildus informacija par vakanci pa talruni 29154367.

Informacija par personas datu apstradi.

Parzinis personas datu apstradei ir pasvaldibas agentura “Césu Kultdras un Turisma
centrs”, Baznicas laukums 1 , Césis, LV4100, talr. +371 28307186, cesis@cesis.lv
Personas datu apstrades noluks ir darbinieku atlases procesa nodrosinasanai un no ta
izrietoso tiesibu un pienakumu realizésanai. Papildus informacija par personas datu
apstradi si noluka ietvaros pieejama majaslapa www.cesis.lv sadala "Privatuma
politika"
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