Lidz 2030. gadam Latvija truks teju 3500
energétikas jomas specialistu

Latvijas darba tirgu tuvakajos gados arvien batiskaks izaicinajums bus ne tikai
darbinieku skaits, bet ar1 vinu prasmju atbilstiba strauji mainigajam nozaru vajadzibam.
Ekonomikas ministrijas (EM) darba tirgus prognozes videjam terminam lidz 2030.
gadam ieziméjas teju 3500 energétikas jomas specialistu iztrakums. Kas tiek darits, lai
sagatavotu nepiecieSsamo darbaspéku, un vai darbinieki ir gatavi apgut jaunas prasmes
un parkvalificéties, eksperti spriedis Valsts izglitibas attistibas agenttras (VIAA)
diskusija “Ko macities Sodien, lai batu vajadzigs rit?”.

EM darba tirgus prognozes liecina, ka lidz 2030. gadam energétikas joma specialistu ar
profesionalo videjo un arodizglitibu iztrukums var sasniegt 2549 cilvekus, bet
specialistu ar augstako izglitibu - veél 806. Energétika ir viena no jomam, kura
tehnologiju attistiba, digitalizacija, energoefektivitates prasibas un pareja uz
atjaunigajiem energoresursiem maina ne tikai pieprasijumu péc jauniem specialistiem,
bet ari prasmes, kas nepiecieSamas cilveékiem, kuri nozaré jau strada.

Tacu energétika ir tikai viens piemérs plasakam parmainam darba tirgu. EM prognozes
rada, ka lidz 2030. gadam Latvija var veidoties aptuveni 45,7 tukstoSu darbinieku ar
profesionalo vidéjo izglitibu iztrikums, TpaSi inzenierzinatnu un razoSanas jomas.
Savukart augstakas kvalifikacijas dabaszinatnu, IKT un inzenierzinatnu specialistu
iztrGkums var sasniegt aptuveni 10 tukstosus.



Darba tirgus eksperte Vladislava Marane norada, ka konkurenci par darbaspéku arvien
vairak ietekmé demografiskas parmainas. “Bltiska tendence, kas ietekmé darba tirgu
ne tikai Rietumu pasaulé, bet arl, pieméram, Kina, ir sabiedribas novecosanas un
iedzivotaju skaita samazinasanas. Katrs darbinieks klust par lielu vértibu, un
pastiprinas konkurence par darbiniekiem ne vien starp uznémumiem, bet ar1 starp
valstim un regioniem,” uzsver V. Marane.

“Darba tirgus parmainas nozime, ka arvien mazak varam palauties uz modeli - vienreiz
iegustu izglitibu un ar Sim zinasanam stradaju visu profesionalo muzu. Mainas
tehnologijas, profesiju saturs un darba devéju vajadzibas. Tapéc batiska klust ne tikai
konkréta kvalifikacija, bet ari cilvéka spéja saprast, kuras prasmes vinam nepieciesams
papildinat, un but gatavam macities ari profesionalas dzives laika,” norada VIAA
Pieauguso izglitibas departamenta direktore Elina Purmale-Baumane.

Prasmju pilnveide ne vienmér nozimé profesijas mainu vai atgrieSanos izglitibas
iestade uz vairakiem gadiem. Ta var but konkrétu profesionalo vai digitalo prasmju
apguve, kvalifikacijas paaugstinasana vai jaunu zinasanu iegusSana, lai pielagotos
parmainam sava pasreizéja profesija.

Lai veicinatu sabiedribas noturibu darba tirgu un atbalstitu jaunu prasmju apguvi
jebkura vecuma, VIAA isteno projektu “Macibas nodarbinatajiem”, aicinot pieteikties
macibam platforma STARS (www.stars.gov.|v).

Par ko macities Sodien, lai darba tirgum butu vajadzigs rit

Par to, ka mainas darba tirgus prasibas, ko Sis parmainas nozimé darba devé&jiem un
stradajoSajiem un ka pieaugusajam saprast, ko macities, 8. oktobri no plkst. 18.30 lidz
19.30 Karjeras nedélas 2026 ietvaros notiks tieSsaistes diskusija “Ko macities Sodien,
lai butu vajadzigs rit? Ka muzizglitiba palidz uzladét karjeru mainigaja darba pasaulé.”

Diskusija piedalisies VIAA Pieauguso izglitibas departamenta direktore Elina Purmale-
Baumane, karjeras konsultants Ilja Dobahovs, darba tirgus eksperte Vladislava Marane,
AS “Rigas Siltums” valdes loceklis Reinis Kasparsons un SIA “Laflora” attistibas
direktore Sabina Alta. Diskusiju vadis TV3 moderators Martins Spuris,

Diskusijai vares sekot lidzi VIAA, “Platforma STARS” un “Tavai karjerai” Facebook
lapas, ka ari portala LSM.lv.

Par kampanu “Esi stara!”

Lai uzlabotu sabiedribas informétibu par macibu iespéjam nodarbinatajiem un
veicinatu stradajoso interesi apgut jaunas prasmes vai profesiju ar Eiropas Sociala
fonda Plus un valsts atbalstu, VIAA isteno informativo kampanu “Esi stara!”. Kampana
tiek plasak stastits, kadi atbalsta pasakumi pieejami nodarbinato prasmju
paaugstinasanai un profesionalas kvalifikacijas ieguvei vai parkvalifikacijai, aicinot
pieteikties macibam platforma STARS (www.stars.gov.Iv).


http://www.stars.gov.lv
https://www.facebook.com/VIAA.LV
https://www.facebook.com/PlatformaSTARS
https://www.facebook.com/TavaiKarjerai
http://www.stars.gov.lv

Par projektu

Projektu “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai”
Isteno Valsts izglitibas attistibas agentira ar Eiropas Sociala fonda Plus un valsts
budzeta finanséjumu. Projekta nodarbinatajiem tiek piedavatas iespéjas pilnveidot
prasmes vai parkvalificéties atbilstosi darba tirgus vajadzibam. Laika lidz 2029. gada
beigam projekta paredzets nodrosinat macibu iespéjas vairak neka 23 tukstoSiem
nodarbinato visa Latvija.



