
Izsludina konkursu uz Cēsu pilsētas Pastariņa
sākumskolas direktora amatu

Amata mērķis: Vadīt izglītības iestādi, t.sk., nodrošinot Latvijas Republikā spēkā esošo
normatīvo aktu ievērošanu, izglītības iestādes darbības nodrošināšanu, izglītības
programmu īstenošanu un arī intelektuālo, finanšu un materiālo līdzekļu racionālu
izmantošanu. Cēsu novada pašvaldība izsludina konkursu uz Cēsu pilsētas Pastariņa
sākumskolas direktora amatu.

Amata mērķis:
Vadīt izglītības iestādi, t.sk., nodrošinot Latvijas Republikā spēkā esošo normatīvo aktu
ievērošanu, izglītības iestādes darbības nodrošināšanu, izglītības programmu
īstenošanu un arī intelektuālo, finanšu un materiālo līdzekļu racionālu izmantošanu.



Pretendents atbilst šādām obligātajām prasībām:
1. Nav Izglītības likumā un Bērnu tiesību aizsardzības likumā noteiktie ierobežojumi
strādāt par pedagogu.
2. Ir Izglītības likumā un MK noteikumos par pedagogiem noteiktā izglītība, profesionālā
kvalifikācija un profesionālā pilnveide.
3. Prot valsts valodas prasmes augstākajā līmenī atbilstoši Valsts valodas likuma
prasībām.
4. Prot vismaz vienu ES oficiālo valodu profesionālajai darbībai nepieciešamajā apjomā.
5. Ir vismaz 3 gadu pedagoģiskā darba pieredze izglītības jomā vai izglītības vadības
darbā.
6. Nav fiksēti profesionālās darbības pārkāpumi.
7. Rīcībspēja nav ierobežota normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā, t.sk, ar tiesas
lēmumu nav atņemtas aizgādības tiesības.

Amata pienākumu pildīšanai vēlamā profesionālā sagatavotība:
1. Praktiskā darba pieredze izglītības jomā vismaz 3 gadi pēdējo 10gadu laikā.
2. Vadības pieredze: augstākā līmeņa (iestādes) vai vidējā līmeņa (struktūrvienības)
vadītājs (cilvēkresursu vadīšana, budžeta plānošanas un izpildes kontrole, projektu
sagatavošanas un ieviešanas vadīšana) vismaz 3 gadus pēdējo 10 gadu laikā.
3. u.c. amata pienākumu pildīšanai nepieciešamās prasmes un zināšanas.

Piedāvājam:
• dinamisku, interesantu un atbildīgu darbu pašvaldībā;
• atlīdzību (mēnešalga 987,47 EUR (pirms nodokļu nomaksas)), sociālās garantijas
(pabalsts aizejot atvaļinājumā 25% apmērā no mēnešalgas, veselības apdrošināšana,
papildatvaļinājums no 3 darba dienām) un tehnisko nodrošinājumu.

Par pieteikšanos lasīt šeit.

http://www.cesis.lv/lv/pasvaldiba/vakances/

