Cesu novada sak projektu jaunatnes digitalo
prasmju attistibal

Projekta "Digitala darba ar jaunatni sistémas
attistiba pasvaldibas" aktivitatem

Cesu novada
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Césu novada pasvaldiba sak istenot projektu “Digitala darba ar jaunatni sistémas
attistiba pasvaldibas”. Ta mérkis ir veidot musdienigu, elastigu un ilgtspéjigu digitala



darba ar jaunatni sistému, kas palidzés jaunieSiem vecuma no 13 lidz 25 gadiem apgut
un pilnveidot digitalas prasmes, kas nepiecieSamas darba tirgum un patstavigai dzivei.
Projekts finanséts ar AtveseloSanas fonda atbalstu.

Cesu novada projekta norises laika paredzetas aktivitates tris galvenajos virzienos:

- Digitalas jauniesu informacijas telpas izveide un satura
veidoSana, kur jaunieSiem bus iespéja piedalities apmacibas par digitala
satura radisanu, ka ari pilnveidot savu izpratni par droSibu interneta un
medijpratibas jautajumiem. Tapat ari jauniesi tiks aicinati piedalities
digitala satura radiSana un stastu veidoSana, tadéjadi veicinot jauniesu
iesaisti sabiedriba notiekosSajos procesos.

- Radosa programmesana, kur jauniesi varés ne tikai apgut
programmesanas pamatus, bet arit meklét dazadus radosus un unikalus
veidus, ka ar digitaliem risinajumiem aktualizét jaunieSiem svarigus
jautajumus un tematus. Radosas programmeésanas bloka norises laika
jauniesi veidos eksperimentalu multimedialu izstadi.

* Digitalo prasmju pilnveide darba ar jaunatni iesaistitajiem, kur
jaunatnes darbiniekiem, skolénu pasparvalzu koordinatoriem, nevalstisko
organizaciju parstavjiem bus iespé€ja attistit savas digitalas prasmes, lai
veidotu ar mérkgrupu atbilstosaku komunikaciju, ka ari sekmétu sava
darba efektivitati, izmantojot digitalos rikus. Tapat arn paredzetas
nodarbibas pasvaldibas jaunatnes darbiniekiem par komunikaciju ar
mérkgrupu, vienotas vizualas identitates izstradasanu efektivakai jauniesu
auditorijas sasniegSanai un darba ar jaunatni nozimes un atpazistamibas
veicinasanai.

Projekta aktivitasu istenosanu koordiné Césu Bérnu un jaunieSu centra Jaunatnes lietu
nodala. Pirmas nodarbibas paredzétas marta beigas. Aicinam sekot lidzi aktualajai
informacijai pasvaldibas un Césu novada jaunieSu centru komunikacijas kanalos.

Individualaja aktivitasu plana Césu novada pasSvaldiba par galveno mérki noteikusi
Césu novada jaunieSu vecuma no 13 lidz 25 gadiem darba tirgum un patstavigai dzivei
nepiecieSamo digitalo prasmju apguvi, pilnveidi un attistiSanu, nodrosinot mérkgrupas
vélmeém un vajadzibam atbilstosu aktivitasu piedavajumu, ka ari lidzdalibas un
iesaistes sabiedriba notiekoSajos procesos sekmésanu.

Vairak informacijas:

lluta Balode

Césu Bérnu un jaunieSu centra Jaunatnes lietu nodalas vaditaja
lluta.balode@cesunovads.edu.lv
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Radosa programmeésana

Jauniesiem vecuma no 12 lidz 25 gadiem

Fragrammésanas pamati
Fragrammésana, pielietajol sensorus un iZgildelementus

Frogrammesanas pamafti un datu monlterésana

Ideju generésana un radosa projekiu kencepta izstrade

Individualais darbs imovacije laboratorijas /protoftipétana

Jauniesu radita eksperimentala multimediala izstade
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Digitalo prasmju pilnveide
Darba ar jaunatni iesaistitajiem {jaunatnes
darbiniekiem, pedagogiem, NVD pirstivjiem)

Dligitala satura radisana efekfivikal jauniesue
auditorijas sasniegsanal

Digitalle un maksliga intelaekta riki

Patvaldibas jaunatnes darbiniekiem
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Finanse Eiropas Savieniba - NextGenerationEU. Tomér paustie uzskati un viedokli ir
tikai autora(-u) uzskati un viedokli un ne vienmeér atspogulo Eiropas Savienibas vai
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Eiropas Komisijas uzskatus un viedoklus. Par tiem nav atbildiga ne Eiropas Savieniba,
ne Eiropas Komisija.

#ESfondi #AtveseloSanasfonds, #NextGenEU #)SPA #radiiespejas



