Césu novada pasvaldibas darbinieki piedalisies
energijas taupisanas sacensibas

S

Ceturtdien, 18.februart AS “Latvenergo” Energoefektivitates centra notika
EnergoKomandu sacensibu atklasanas pasakums pasvaldibu darbiniekiem. Pasakuma
piedalijas vairak neka 50 sacensibu dalibnieki no 7 pasvaldibam, to skaita Césu novada
pasvaldibas, kas nolémusas sava starpa sacensties par lielako energijas patérina
samazinajumu. Ceturtdien, 18.februari AS “Latvenergo” Energoefektivitates centra
notika EnergoKomandu sacensibu atklasanas pasakums pasvaldibu darbiniekiem.
Pasakuma piedalijas vairak neka 50 sacensibu dalibnieki no 7 pasvaldibam, to skaita
Césu novada pasvaldibas, kas nolémusas sava starpa sacensties par lielako energijas
patérina samazinajumu.

Sakot ar martu, divpadsmit ménesu garuma tiks rikotas EnergoKomandu jeb energijas
taupisanas sacensibas pasvaldibu darbiniekiem projekta save@work ietvaros
(www.saveatwork.lv), kuru lidzfinanse ES programma “Apvarsnis2020”.
EnergoKomandu sacensibu galvena ideja ir panakt energijas patérina samazinajumu
par 15%, salidzinot ar iepriekSéjiem gadiem biroja tipa pasvaldibas ékas, mainot
darbinieku ikdienas paradumus. Lai to panaktu katra no ékam ir izveidota
EnergoKomanda, kas apvieno 3 - 10 darbiniekus, kas bus atbildigi par esosas situacijas
novértésanu, energijas datu uzskaiti un monitoringu, ka ari energoefektivitates
pasakumu istenosanu €ka.

No Latvijas sacensibas piedalisies septinas pasvaldibas (Adazu, Césu, Keguma, Saldus,



Skrundas, Smiltenes un Tukuma) ar 20 pasSvaldibas ipasuma esosam publiskam ékam.

Pasvaldibas atbalstit ieradas ari parstavji no LR Vides aizsardzibas un redionalas
attistibas ministrijas un pasvaldibu vadibas, kas aktivi lldzdarbojas komandas
saliedéSanas aktivitatés. Ministrijas parstavji uzsvera, ka loti pozitivi vérté So
pasvaldibu iesaistiSanos energijas taupiSanas aktivitatés, jo samazinats energijas
patérins mazina ari ietekmi uz klimata parmainam, kas ir batiski ari valsts limeni.
Turpmakaja pasakuma gaita dalibnieki tika informéti par sacensibu norisi un
sagaidamajam aktivitatem. Bija iespé&ja konsultéeties ar Energoefektivitates centra
darbiniekiem par dazadiem energijas taupisanas padomiem gan darbavietas, gan
majoklos. Tomer lielaka uzmaniba tika vérsta uz dalibnieku prasmju apgusanu stradat
komanda, jo ta ir galvena atsléga panakumu gusanai sacensibu ietvaros. Apmacibas
tika rikotas sadarbiba ar SIA “Demarsch” parstavjiem. Ka pasi dalibnieki atzina, tad,
stradajot komanda, loti batiski ir ieklausities vienam otra un uzticeties, noskaidrot,
kadas ir katra komandas dalibnieka stipras un vajas puses, kas var noderéet sacensibu
ietvaros, ka ari to, ka kopigi ir iespejams sasniegt vairak, neka darbojoties vieniem.
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