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Césis ir drosmiga pasvaldiba ar merki klat par izcilako dzives vietu
Latvija, un apzinamies, ka ta sasniegsanai vajadzigs augsts servisa un
specialistu profesionalitates [imenis. Ja saskati iespejas un velies
palidzéet Césim augt, tad pievienojies musu komandai!

Més aicinam darba meérktiecigu Sociala dienesta vaditaju, kurs vai kura
spéj veiksmigi vadit komandu un dot ieguldijumu attistot socialas
palidzibas, pakalpojumu nodrosinasanu pasvaldiba.

Konkursa aicinam piedalities pretendentus, kuri atbilst Sadam
prasibam un kvalifikacijam:

- Otra lImena profesionala augstaka vai akadémiska augstaka izglitiba
(veélams sociala darba vai tiesibu zinatnes, vai sabiedribas vadibas
zinibas, vai psihologija;

- Pieredze vadosa amata ne mazak ka 3 gadi, vélams valsts vai
pasvaldibas institucija un ar socialo palidzibu, socialo pakalpojumu
sniegsanu saistita joma;

- Pieredze un izpratne par finansém, visparejiem uzskaites un
planosanas principiem;



- Pieredze darba ar dazadam socialajam grupam un prasme orientéties
klientu tiesibu un interesu aizsardzibas jautajumos socialas palidzibas,
socialo pakalpojumu un socialas rehabilitacijas joma;

- Socialas jomas normativo aktu parzinasana, zinasanas personala
vadiba, datu statistiskaja apstradée un analize;

- Valsts valodas prasmes augstakaja limeni un anglu valodas un/vai
citas ES oficialas valodas prasmes profesionalajai darbibai
nepieciesamaja apjoma tiks uzskatitas par prieksrocibu;

- Stratégiska domasana, labas prezentésanas, komunikacijas un
organizatoriskas prasmes, precizitate un augsta atbildibas sajuta.

Sociala dienesta vaditaja galvenie amata pienakumi:

- vadit sociala dienesta komandu, motivéjot to kopeju mérku
sasniegsSanai;

- planot un organizet socialo darbu, socialo pabalstu un pakalpojumu
sniegSanu personam un personu grupam, kuram tas nepiecieSams;

- veikt socialas vides izpeti, nosakot problemas, izstradat socialo
pakaIpOJumu attistibas koncepcijas, priekslikumus jaunu pakalpojumu
ievieSanai un esoso pakalpojumu uzlabosanai,

- nodrosinat sociala dienesta attistibas stratégijas izstradi un
I1stenosanu;

- sniegt klientiem informaciju un konsultacijas par socialo pakalpojumu
sanemsanas iesp&jam, ka ari citu informaciju, kas sekmeé klientu
problému risinasanu un savas socialas situacijas uzlabosanu;

- parvaldit iestades finanses nodrosinot budzeta plana izstradi un
atbilstosu ta Izpildi.

Mes piedavajam:

- iespeju iesaistities jaunveidojamas Césu novada sociala dienesta
struktiras un modela veidosana;

- darba iesp€jas uz rezultatu vérsta, progresiva pasvaldiba;

- profesionalas izaugsmes iespéjas, attistot un pilnveidojot prasmes;

- veselibas apdrosinasanu un citus labumus atbilstoSi darba rezultatiem
un normativos noteiktajam;

- stabilu atalgojumu: 1840 EUR pirms nodoklu nomaksas un piemaksas
par individualiem darba sasniegumiem.

CV (pretendenta dzives un darba gaitas apraksts), motivetu
pieteikumu, ieklaujot informaciju par atbilstibu izvirzitajam prasibam,
tai skaita aprakstot pretendenta ieprieksejo pieredzi un raksturots
sociala dienesta attistibas redzejums (vizija), ka ari izghtibu un
prasmes apliecinoso dokumentu kopijas sutit pa pastu vai iesniegt
klatiené (Césu novada pasvaldibas Césu novada centralaja
administracija, Raunas iela 4, Cesis, Cesu novads, LV-4101) vai sutot
uz e-pasta adresi vakances@cesis.lv ar noradi “Konkursam uz sociala



dienesta vaditaja amatu” lidz 2021. gada 30. septembrim.

Ludzam ievérot, ka sazinasimies un informesim par konkursa
rezultatiem tikai uz interviju uzaicinatos Pretendentus.

Informejam ka Jusu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati
tiks apstradati, lai nodrosinatu Sis atlases konkursa norisi. Jusu
personas datu apstrades parzinis ir Césu novada pasvaldiba,
kontaktinformacija: Raunas iela 4, Césis, LV - 4101.



