
Cēsu novada pašvaldība aicina darbā personāla
vadītāju

Cēsis ir drosmīga pašvaldība ar mērķi kļūt par izcilāko dzīves vietu Latvijā, un
apzināmies, ka tā sasniegšanai vajadzīgs augsts servisa un speciālistu profesionalitātes
līmenis. Ja spēj un vēlies saskatīt un realizēt iespējas, lai palīdzētu mums augt, tad
pievienojies mūsu komandai!

Mēs meklējam pozitīvu un uz risinājumu atrašanu vērstu personāla vadītāju, kurš vai
kura spētu dot ieguldījumu profesionālas komandas veidošanā Cēsu novada
pašvaldībā, veicinot pašvaldības darbinieku izaugsmi.

Nepieciešamās kompetences:



Augstākā izglītība, kas papildināta ar zināšanām dažādu ar nodarbinātību saistītu
jautājumu risināšanā;
Vismaz 5 gadu pieredze personāla vadībā;
Darba likuma un citu ar nodarbinātību saistīto normatīvo aktu pārzināšana;
Ļoti labas komunikācijas un sadarbības organizēšanas prasmes;
Mūsdienām atbilstošas datorprasmes.

Tev tiks dota iespēja piedalīties personāla politikas pilnveidošanā un īstenošanā,
pilnveidot un attīstīt darba izpildes vērtēšanas un darba samaksas sistēmu, kā arī
personāla lietvedības sistēmu.

Mēs sagaidām, ka Tu sniegsi profesionālus ieteikumus pašvaldības administrācijai
personāla vadības jomā un konsultācijas pašvaldības darbiniekiem, sekosi jaunākajām
pasaules tendencēm personāla vadībā, spēsi sniegt ieguldījumu pašvaldības darbinieku
izaugsmē un attīstībā, un nodrošināsi personāla lietvedības dokumentu sekmīgu apriti.

Mēs piedāvājam:

darba iespējas uz rezultātu vērstā, progresīvā pašvaldībā ar skaidri definētu
atalgojumu atbilstoši 11.mēnešalgu grupai (1052 - 1382 eiro) un kvalifikācijas
pakāpei;
profesionālās izaugsmes iespējas, attīstot un pilnveidojot prasmes;
veselības apdrošināšanu un citus labumus atbilstoši darba rezultātiem un
normatīvajos aktos noteiktajam.

CV un pieteikuma vēstuli sūti uz e-pasta adresi vakances@cesis.lv ar norādi
“Personāla vadītājs” līdz 2018.gada 8.augustam.


