Céesu novada pasvaldiba aicina darba personala
vaditaju
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Césu novada pasvaldiba
aicina pieteikties vakancei
“Personala vaditajs” (profesijas klasifikatora kods 2423 03)



Césis ir drosmiga pasvaldiba ar meérki klut par izcilako dzives vietu
Latvija, un apzinamies, ka ta sasniegsanai vajadzigs augsts servisa un
specialistu profesionalitates [imenis. Ja spej un veélies saskatit un
realizet iespejas, lai palidzetu mums augt, tad pievienojies musu
komandai! Més mekléjam pozitivu un uz risinajumu atrasanu vérstu
personala vaditaju, kurs vai kura spétu dot ieguldijumu profesionalas
komandas veidoSana Césu novada pasvaldiba, veicinot pasvaldibas
darbinieku izaugsmi.

NepiecieSamas kompetences:

- Augstaka izglitiba, kas papildinata ar zinasanam dazadu ar
nodarbinatibu saistitu jautajumu risinasana;

- Pieredze personala dokumentu izstradasana;

- Velama pieredze personala vadiba;

- Darba Iivkuma un citu ar nodarbinatibu saistito normativo aktu
parzinasana;

- Zinasanas par personala atlasi un attistibu;

- Zinasanas par pasvaldibas darbibu;

- Loti labas komunikacijas un sadarbibas organizéSanas prasmes;

- MUsdienam atbilstoSas datorprasmes (vélam pieredze darba ar
vienoto pasvaldibu sistému “Visvaris”);

- Vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats (SARS-CoV-2).

Galvenie darba pienakumi:

- Césu novada pasvaldibas personalpolitikas istenoSana un
attistiba;

- Personala lietvedibas kartoSana - darba tiesisko attiecibu procesa
dokumentésana, personala dokumentus darba tiesisko attiecibu
nodibinasanai sagatavoSana; darba tiesisko attiecibu
reglamentéjoso normativo aktu prasibu ievéroSanas uzraudziba;
arhivésanai personala dokumentacijas sagatavosana u.c.;

- Personala datu uzkrasana, sistematizésana, analize un parskatu
sagatavosSana;

- Personala meklésana, atlases organizésana un integracija
organizacija;

- Personala macibu planosana un attistibas pasakumu
organizésana;

- Sadarbiba ar struktlrvienibu vaditajiem un iestazu vaditajiem -
personala kompetencu un darba izpildes novértésana;

- Darbinieku konsultésana un lidzdaliba iekSéjas komunikacijas



procesu organizésana.

Mes piedavajam:
- darba iespéjas uz rezultatu vérsta, progresiva pasvaldiba ar
skaidri definetu atalgojumu - 1285 eiro menesi;

- profesionalas izaugsmes iespejas, attistot un pilnveidojot
prasmes;

- veselibas apdrosinasanu un citus labumus atbilstosi darba
rezultatiem un normativajos aktos noteiktajam.

CV un pieteikuma vestuli suti uz e-pasta adresi vakances@cesis.lv ar
noradi “Personala vaditajs” lidz 2021.gada 7.novembrim.

Ludzam ieverot, ka sazinasimies un informesim par rezultatiem tikai uz
interviju uzaicinatos Pretendentus.

Informacija par personas datu apstradi.

Parzinis personas datu apstradei ir Césu novada pasvaldibas iestade
“Cesu novada centrala administracija”, Raunas iela 4, Cesis, LV-4101,
talrunis 64161800, elektroniska pasta adrese: dome@cesis.lv,

Personas datu apstrades noluks - darbinieku atlases procesa
nodroSinasanai un no ta izrietoso tiesibu un pienakumu realizésanai.
Papildu informacija par personas datu apstradi si noltka ietvaros
pieejama majaslapa www.cesis.lv sadala "privatuma politika".



