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Més aicinam darba Césu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieku,
kurs vai kura spéj veidot un vadit musdienigu iestadi, atbilstosi
iedzivotaju vajadzibam.

Izpilddirektora vietnieks Césu novada pasvaldiba isteno Centralas
administracijas vaditaja kompetenci. Plano, organizé un nodrosina
vidéji lielas iestades darbibu, tas funkciju un uzdevumu pildisanu.
Izpilddirektora vietnieks pasvaldiba vada tadas strukturvienibas, kuras
nodrosina administracijas darbibu, finansu un gramatvedibas
kartosanu, ipasumu apsaimniekoSanu, uznéméjdarbibas vides attistibu,
izglitibas programmu 1stenosanu, klientu servisu utml.

Ja saskati iespéjas un vélies palidzet Césu novadam augt, tad
pievienojies musu komandai!

KONKURSA NOLIKUMS

Izpilddirektora vietnieka galvenie amata pienakumi:

- planot, organizét un nodrosinat lestades “Césu novada centrala
administracija” (turpmak - iestade) funkciju un uzdevumu pildisanu;

- vadit iestades administrativo darbu, nodrosinot ta nepartrauktibu,
lietderibu un tiesiskumu;

- parvaldit iestades finansSu un citus resursus, rikoties ar iestades riciba
esoSajiem finansu lidzekliem un mantu lietderigi un likumigi;

- apstiprinat un vizét dazadus iestades gramatvedibas dokumentus,
slegt llgumus un parakstit citus iestades kompetences ietvaros
saistitus dokumentus;

- sagatavot un kontrolét iestades budzetu;

- noteikt iestades amatpersonu un darbinieku pienakumus, ka ari
atlidzibu, pienemt darba un atlaist no darba iestades darbiniekus,
nodrosinot personala dokumentu parvaldibu iestadé;

- pienemt lemumus, tai skaita izdot administrativos aktus un to izpildu
dokumentus, par iestades kompetencé esosajiem jautajumiem;

- parstavét iestadi valsts un pasvaldibu institucijas, tiesa un attiecibas
ar privatpersonam un uznemejiem;

- nodrosinat iestades veikto publisko iepirkumu tiesiskumu;

- veikt citus pienakumus, kas paredzeti spéka esosajos normativajos
aktos, domes lemumos.

Izpilddirektora vietnieka amata kandidata prasibas:
- augstaka izglitiba;
- vélama vismaz 3 gadu nepartraukta vadibas pieredze;
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- valsts valodas prasmes augstakaja limeni un anglu valodas un / vai
citas ES oficialas valodas prasmes profesionalajai darbibai
nepieciesamaja apjoma tiks uzskatitas par prieksrocibu;

- zinasanas un pieredze par valsts parvaldes, pasvaldibas darbu un
administrativo procesu iestade;

- zinaSanas un pieredze par pasvaldibas administracijas darba
organizésanu, taja skaita izpratne par valsts parvaldes iestades
budzeta planoSanu un izpildes kontroli;

- zinasanas par iekSéjas kontroles sistémas izstradi un uzturésanu
iestade;

- personala vadibas pieredze un zinasanas, kas ietver personala
planoSanu, personala vadibas stratégijas, politikas un mérku
izvirzisanu un ievieSanu iestade, priekSzinasanas dazadibas vadiba;
- pieredze projektu sagatavosanas un ieviesanas vadisana;

- labas prezentésanas, planosanas un organizatoriskas prasmes,
precizitate un augsta atbildibas sajuta;

- komunikacijas un informacijas vadiba, spéja komunicet klatiene un
izmantot aktualakos tieSsaistes komunikacijas rikus un panémienus;
- digitalas prasmes augsta limeni;

- profesionala pieredze juridisko jautajumu risinasana tiks uzskatita par
prieksrocibu, tai skaita iestades veikto publisko iepirkumu jautajumu
joma.

Izpilddirektora vietnieka amata kandidatam japiemit sadam
kompetencem:
- orientacija uz attistibu un rezultatu sasniegsanu;
- konceptuala, analitiska un stratégiska domasana;
- speja pienemt lemumus un uznemties atbildibu;
- komandas vadiSana un darbinieku motivésana;
- organizacijas vertibu apzinasanas;
- parmainu vadiba.

lesniedzamie dokumenti:

- pieteikuma anketa (ieklaujot informaciju par atbilstibu izvirzitajam
prasibam, tai skaita aprakstot pretendenta iepriekS€jo vadibas pieredzi
un stilu);

- dzlves gaitas apraksts (CV);

- augstako izglitibu apliecinosu dokumentu kopijas, ka ar1 izzinas kopija
par to, kadam Latvija pieSkirtam akadémiskajam gradam vai diplomam
atbilst izglitibas dokuments, ja tas ieguts arvalstis.

Mes piedavajam:

- darba iesp€jas uz rezultatu vérsta, progresiva pasvaldiba;

- profesionalas izaugsmes iespéjas, attistot un pilnveidojot prasmes;

- veselibas apdrosinasanu un citus labumus atbilstoSi darba rezultatiem
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un normativos noteiktajam;
- stabilu atalgojumu (2353 EUR pirms nodoklu nomaksas).

Konkursa iesniedzamos dokumentus, to kopijas iesniegt klatiene (Cesu
novada pasvaldibas Césu novada centralaja administracija, Raunas iela
4, Cesis, Césu novads, LV-4101) vai sutot uz e-pasta adresi
vakances@cesis.lv ar noradi “Izpilddirektora vietnieks” [ildz 2022.gada
3.janvarim.

Informacija par personas datu apstradi.

Parzinis personas datu apstradei ir Césu novada pasvaldibas iestade
“Césu novada centrala administracija”, Raunas iela 4, Césis, LV-4101,
talrunis 64161800, elektroniska pasta adrese: dome@cesis.|v.
Personas datu apstrades noluks - darbinieku atlases procesa
nodrosinasanai un no ta izrietoso tiesibu un pienakumu realizésanai.
Papildus informacija par personas datu apstradi si noltika ietvaros
pieejama majaslapa www.cesis.lv sadala "privatuma politika".



