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Césis ir drosmiga pasvaldiba ar mérki klut par izcilako dzives vietu Latvija, un
apzinamies, ka ta sasniegSanai vajadzigs augsts servisa un specialistu profesionalitates
limenis. Ja spéj un velies saskatit un realizét iespéjas, lai palidzetu mums augt, tad
pievienojies musu komandai!

Més mekléjam izglitibas iestades vaditaju, kurs spétu veiksmigi vadit izglitibas iestades
darbu, profesionali ievieSot Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam

noteiktos uzdevumus.

Nepieciesamas kvalifikacijas prasibas:



* augstaka izgltiba un profesionala kvalifikacija atbilstosi Izglitibas likuma pedagogiem
noteiktajam prasibam;

* vismaz tris gadu pedagogiska darba pieredze un praktiska darba pieredze izglitibas
vadibas joma (izglitibas iestades vaditajs vai izgltibas iestades vaditaja vietnieks,
izglitibas iestades metodikis vai Izghtibas parvaldes darbinieks, kura amata
pienakumos ietilpa izglitibas iestazu darba organizéSana, metodiskais atbalsts vai
kontrole);

* ricibspé&ja nav ierobezota normativajos aktos noteiktaja kartiba, t.sk, ar tiesas
lémumu nav atnemtas aizgadibas tiesibas;

* valsts valodas prasmes augstakaja lmeni un vismaz vienas ES oficialas valodas
prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma;

* nav fikséti profesionalas darbibas parkapumi un ierobezojumi stradat par pedagogu
atbilstosi Izghtibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajam;

* citas veiksmigai amata pienakumu pildiSanai nepiecieSamas prasmes (vadibas
prasmes, musdienam atbilstoSas datorprasmes, dokumentu sagatavoSanas prasmes,
u.tml.) un zinasanas (iestades darbu reglamentéjoso normativo aktu parzinasana,
zinasanas par projektu pieteikumu sagatavosanu un projektu ieviesanu).

Mes Tev uzticesim:

* planot un vadit izglitibas iestadi un tas attistibu;

« vadit un kopejam merkim motivet darbiniekus un pedagogus, izglitojamos un vinu
likumigos parstavjus;

* radit labvélgu vidi radoSai un inovativai darbibai, izglitojamo piesaistei un iesaistei;
* nodrosinat kvalitativu izglitibas procesu;

* nodrosinat spéka esoso normativo aktu ievéroSanu izglitibas iestades darbiba un
resursu racionala izmantosana;

 parstavét iestades intereses.

Mes piedavajam:

* interesantu, dinamisku, atbildigu un uz attistibu vérstas iestades vaditaja darbu
Cesis;

* iespéju stradat profesionala komanda un materialtehniski labi nodroSinata darba
vide, to pilnveidojot un istenojot inovativas idejas;

« stabilu atalgojumu (1104 EUR ménesi );

* socialas garantijas (t.sk., atvalinajuma pabalsts 35% no ménesalgas, veselibas
apdrosinasana, papildatvalinajums u.c.) un tehnisko nodrosinajumu;

Papildu informacija

Sikaka informacija par Césu 1.pamatskolu SEIT.

CV, pieteikuma anketu (SEIT) un kvalifikaciju apliecinosu dokumentu kopijas
sutiet uz e-pasta adresi vakances@cesis.lv ar noradi “Césu 1.pamatskolas direktors”
lidz 2018.gada 10.aprilim.
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