Aptauja izsaki viedokli par toposo satiksmes
mierinasanas planu

Césniek, mums rup, ko Tu doma!

|zsaki savu viedokli par
satiksmes mierinasanas planu
idz 30.novembrim!

Lidz 30.novembrim izsaki savu viedokli par paredzétajiem satiksmes mierinasanas
risinajumiem un sniedz savus ierosinajumus, aizpildot aptauju. Kops satiksmes
mierinasanas vadliniju nodosanas apspriesanai ik dienu sanemam virkni dazadu
viedok|u. Tas parada - satiksmes jautajumi Césu iedzivotajiem ir loti butiski!

Lai ko butu nacies dzirdét, plans nav ticis un netiks pienemts bez apspriesanas ar
iedzivotajiem. Ludzam apzinaties, ka pasreiz dokuments ir izstrades stadija. TieSi tapéc
ikviena iedzivotaja viedoklis Sobrid ir no svara! Vadlinijas netiks apstiprinatas, pirms
nebusim parliecinajusies, ka katras satiksmes dalibnieku grupas parstavju viedoklis
ticis sadzirdets un uzklausits.

Visi zvanos un véstulés izteiktie ierosinajumi tiek apkopoti. Jau tagad redzam, ka
domas satiksmes mierinasanas jautajumos buatiski dalas - ikvienam satiksmes
dalibniekam ir savs unikalais skatpunkts un pieredze, kas veido viedokli par
piedavatajiem satiksmes mierinasanas risinajumiem. Esam gatavi uzklausit ikvienu
iedzivotaju un esam atvérti viedoklu dazadibai un daudzveidibai, lai varétu izstradat
iedzivotaju vajadzibam, gaidam un vélmém atbilstosus risinajumus.



Tapéc ludzam veltit dazas minates laika un izteikt savu viedokli par paredzétajiem
risinajumiem un sniegt savus ierosinajumus, aizpildot aptauju SEIT.

Aptauju ludzam aizpildit ildz 30.novembrim.

Ar satiksmes droSibas un mierinasanas risinajumu piemerosanas vadlinijam Césu
novada iepazisties SEIT.

ledzivotaji aicinati izteikt komentarus, ari sazinoties ar Césu novada pasvaldibas
Galveno teritorijas planotaju Eviju Taureni elektroniski - evija.taurene@cesis.lv,
telefoniski - 64161821 vai klatiené Berzaines iela 5, 212.kabineta.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd--9Zm2KA4HWnKnWmLGIAxj1ciOhg25272sRBbF1AG_sxs8w/viewform
https://www.cesis.lv/images/userfiles/files/transporta_organizacija_02112018(2).pdf

