Apstiprinata Cesu novada kulturas attistibas
strategija 2030

Césu novada domes deputati apstiprinaja Césu novada kulturas attistibas stratégiju
2030. Kultdras attistibas stratégijas dokuments ir dzivs - to péc apstiprinasanas var
pilnveidot un labot, tapéc mainoties aréjiem apstakliem, paradoties jauniem
priekslikumiem un kultlras aktivitatém, kas bUtu nostiprinamas kulttras stratégija - tas
tiks darits.

"Sis ir jumta dokuments vienotai kultlras telpas attistibai novada. Tas apskata ¢etrus
lielus un nozimigus kulturas telpas jautajumus: vienota kulturas parvaldiba
21.gadsimta; kultlras pasakumu piedavajums iedzivotajiem - jaunu kulturas pasakumu
attistiba un esoso pieejamiba; kultlrvésturiska mantojuma saglabasana; starptautiska
atpazistamiba un projektu finansejuma piesaiste kulturai", stasta darba grupas
vaditajs, Césu novada domes priekSsedétaja vietnieks Atis Eglins-Eglitis, noradot, ka,
izstradajot kultlras attistibas stratégijas dokumentu, par pamatu tika nemta esosa
novada situacijas analize, dazadas tradicijas un kulttras bagatiba visa novada.

Kulturas stratégija definéta Césu novada kultlras attistibas vizija un attistibas virzieni
2030.gadam, savukart ricibu plans, uzdevumi, rezultati, rezultativie indikatori attistibas
dokumenta ir izstradati 2022.-2027.gadam, nemot véra nacionalo un regionalo
planoSanas periodu cikliskumu.

Atis Eglins-Eglitis piebilst: "Es loti augstu vértéju darba grupas devumu seSu ménesu
garuma, izstradajot vienu no pirmajam Latvijas kultUras attistibas stratégijam novadam
péc administrativas teritorijas. Darba grupa neformali darbu turpina ar1 pec stratégijas
apstiprinasanas, diskutéjot un piedaloties ar padomu, veidojot vienotu kultlras
parvaldibu novada."

Tapat Si darba grupa izstradaja vienotu kultlras parvaldibas modeli novada. Paredzéts,
ka jaunais parvaldibas modelis saks stradat Si gada l.septembri, kad darbu saks
lestade "KultUras parvalde".

Césu novada kultlras attistibas stratégija 2030 dokuments apskatams SEIT.
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