Aicinam darba vaditaja vietnieku izglitibas joma

Mekigjam
vietnieku

Césu novada pasvaldibas Césu pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas
iestade aicina darba akfivu un zinosu vaditaja vietnieku/ -ci

izglitibas joma. '
Pieteiksanas lidz 30.augustam G4

Vairak info: cesis.lv

Cesu pilsetas 3.pirmsskolas izglitibas iestade
uz nenoteiktu laiku
aicina darba
vaditaja vietnieku izglitibas joma

Cesu pilsetas 3. pirmsskolas izglitibas iestade ir Césu novada
pasvaldibas dibinata izghtibas iestade (registracijas Nr. 40900013977,
nodoklu maksataja registracijas Nr. 90000031048).

Prasibas amata pretendentiem/-em:

- izgltiba atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569



“Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu”;

- praktiska pieredze pirmsskola metodiska darba organizésana vai
vaditaja vietnieka izglitibas joma amata tiks uzskatita par
prieksrocibu.

NepiecieSamas prasmes un iemanas:

. pirmsskvolas izglhtibas satura, procesa un attistibas jautajumu
parzinasana;

- labas analitiskas spéjas, precizitate, augsta atbildiba;

« prasme planot savu darbu;

- labas komunikacijas, sadarbibas un prezentésanas prasmes;

- labas iemanas darba ar datoru un biroja tehniku.

Galvenie darba pienakumi:

- organizet un parraudzit pirmsskolas izglitibas iestades
pedagogiska procesa norisi un istenosanu, analizét un vertét
izglitibas procesa izpildes rezultatus, sniegt priekslikumus un
piedavat risinajumus macibu kvalitates uzlabosanai;

- veikt planosanas procesus izglitibas joma (izstradat iestades
ikgadéjo metodiska darba un pedagogisko (macibu un
audzinasanas) pasakumu planu un atbildét par ta izpildi, koordinét
rotalnodarbibu grafiku izstradi u.c. dokumentus kvalitativa
pedagogiska procesa istenoSanai iestadé);

- nodroSinat parskatu un atskaisSu sagatavosanu atbilstosi savai
kompetencei;

- piedalities iestades darba izvértéSanas un attistibas planosanas
dokumentu un iekS€jo normativo aktu izstradé;

- shiegt teorétisko un praktisko metodisko atbalstu pedagogiskajam
personalam, izstradat metodiskos materialus;

- organizét dazadus pasakumus (izstades, koncertus, macibu
ekskursijas u.c.) saskana ar macibu - audzinasanas plana un
izglitibas programma noteiktajiem merkiem;

- piedalities pedagogiskas padomes sézu sagatavosana un
organizésana;

- vadit metodiskas padomes darbibu un koordinét atbalsta
komandas darbu izglitojamo macisanas individualo un specialo



vajadzibu nodroSinasanai un risinasanai;

- apzinat pedagogiska personala talakizglitibas vajadzibas,
koordinéet un organizet pedagogu talakizghtibu;

- sadarboties ar izghtojamo likumiskajiem parstavjiem;

- veikt nepiecieSamo datu ievadi un uzraudzit izghtibas iestades
sistemu ELIIS;

- veikt sava darba analizi, izvirzit un sasniegt turpmakas darbibas
merkus, regulari pilnveidot savas profesionalas kompetences.

Piedavajam:

- darbu radosa, atbalstosa kolektiva;
- pilnas slodzes darbu (40 stundas nedéla) uz nenoteiktu laiku;
- ménesSalgu 1730 EUR pirms nodoklu nomaksas;

- sabiedriska transporta izmaksu kompensaciju noklisanai no un uz
darba vietu no dzives vietas;

- veselibas apdrosinasanu (péc parbaudes laika).

Dzives aprakstu un motivacijas vestuli l[udzam sutit uz e-pastu
cesu3pii@cesunovads.edu.lv ar noradi “Vaditaja vietnieks izglitibas
joma”.

Vairak informacijas pa talruni 25661300.

Informéjam, ka pretendentu dati tiks izmantoti tikai vaditaja vietnieka
izglitibas joma vakances pretendentu atlases merkim.



