Aicinam darba Sporta un veselibas veicinasanas
parvaldes vaditaju
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Césu novada pasvaldiba aicina darba

Sporta un veselibas veicinasanas parvaldes vaditaju
Pieteiksanas lidz 7.jalijam

Vairak info: cesis.lv

Césu novada pasvaldiba
aicina darba
Cesu novada Centralas administracijas
Sporta un veselibas veicinasanas parvaldes vaditaju
(amata vieta uz nenoteiktu laiku)

Césu novada pasvaldiba ir drosmiga pasvaldiba ar mérki klat par
izcilako dzives vietu Latvija, un apzinamies, ka ta sasniegSanai
vajadzigs augsts servisa un specialistu profesionalitates limenis. Ja sp€;
un velies saskatit un realizet iespejas, lai palidzétu mums augt, tad
pievienojies musu komandai!



Sporta un veselibas veicinasanas parvaldes vaditaja amata merkis ir
nodrosSinat vienotu sporta un veselibas veicinasanas parvaldibu Césu
novada pasvaldiba, ka ar1 parzinat, koordinét un veicinat valsts un
pasvaldibas sporta, veselibas veicinasanas politiku atbilstosi Césu
novada sporta attistibas stratégijai 2024-2030 gadam.

Galvenie amata pienakumi:

- Vadit un organizét Sporta un veselibas veicinasanas parvaldes
administrativo darbu, nodrosinat tas darbibas nepartrauktibu;

- Attistit, planot, piesaistit un koordinét sporta un veseliga dzivesveida
aktivitates un pasakumus Césu novada;

- Istenot un aktualizét Césu novada sporta attistibas stratégiju;

- Stiprinat iedzivotaju veselibu un Cesu novada atpazistamibu vieteja,
regionalaja, valsts un starptautiska méroga, t.sk., veicinot sporta
turisma produktu attistibu;

- Sagatavot, parskatit un istenot ikgadéju sporta un veselibas
veicinasanas aktivitasu un pasakumu planu;

- Iniciét projektu un programmu izstradi un ieviesanu, kas saistiti ar
veselibas veicinasanas un sporta attistibu;

- Koordinét citu organizaciju rikotus sporta un veselibu veicinosSus
pasakumus un sekot, lai to norise notiktu atbilstosi Publisku izklaides
un svétku pasakumu drosSibas likumam, Césu novada pasvaldibas
normativajiem aktiem un atzinumiem;

- Koordinét sporta un veselibas veicinasanas pasakumu sadarbibas
ligumus, nodrosinot to izpildi;

- Komunicét par sporta un veselibas veicinasanas pasakumiem,
sportistu sasniegumiem un citam ar sportu saistitam aktualitatem,
izmantojot dazadus sabiedriskos medijus;

- Sagatavot priekslikumus pasvaldibas finansu pieskirSanas jautajumos
sporta un veselibas veicinasanas joma;

- Planot un sastadit sporta un veselibas veicinasanas pasakumu
budzeta tames, kontrolét to izpildi;



- Sagatavot priekslikumus sporta un veselibas veicinasanas
infrastruktdras uzlaboSana, racionala izmantoSana;

- Sporta un veselibas veicinasanas jautajumos sagatavot atbilstosus
dokumentu projektus, organizét Césu novada domes un lzglitibas,
kulturas un sporta komitejas lemumu izpildi.

- Sadarboties ar citam pasvaldibas iestadém un struktlvienibam, SIA
“Césu Olimpiskais centrs”, lai nodrosinatu sporta un veseliga
dzivesveida aktivitates un pasakumus Césu novada;

- NodroSinat Césu novada sadarbibu ar sporta nevalstiskajam
organizacijam novada, sporta federacijam, Latvijas olimpisko komiteju
u.c. Latvijas sporta attistiba iesaistitajam organizacijam un valsts
iestadem.

Prasibas pretendentiem / -em:

- Augstaka izglitiba (velams sporta vai vadibas joma);

- Vismaz tris gadu darba pieredze organizacijas vadiba un/vai
pasakumu organizésSana un/vai projektu sagatavosana un realizésana;

- Pieredze sporta un veselibas veicinasanas jomas planosana,
organizésana un vadisana, tai skaita, ar jomu saistito finansu
planoSana un kontrol€, tiks uzskatita ka prieksrociba;

- Zinasanas par dokumentu sagatavoSanu, noformésanu un
uzglabasanu;

- Valsts valodas prasmes augstakaja limeni un citas ES oficialas
valodas prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma.

Personiskas ipasibas un kompetences:

- Rupes par kartibu, precizitati un kvalitati;

- Orientacija uz attistibu (vélme macities, apgut jaunus rikus, metodes);
- Orientacija uz rezultatu sasniegSanu (pasiniciativa, atbildiba);

- Prasme patstavigi pienemt Iemumus, analitiskas spéjas;

- Stratégiskas planosanas prasmes;



- Maza vai vidéja lmena kolektiva vadisanas prasmes;

- Organizatoriskas un saskarsmes spéjas, argumentacijas un publiskas
uzstasanas prasmes;

- Prasme vadit sarunas, organizét dazadu institlciju sadarbibu;

- Etiskums.

Mes piedavajam:

- Darba iespéjas uz rezultatu vérsta, progresiva pasvaldiba;

- Atalgojumu (1800 EUR pirms nodoklu nomaksas);

- Profesionalas izaugsmes iespejas, attistot un pilnveidojot prasmes;

- Veselibas apdroSinasanu péc nostradatiem 3 ménesiem, socialas
garantijas;

- Papildatvalinajuma dienas;
- Elastiga darba laika organizésanu ar iespéju stradat attalinati;

- Ja jauna specialista dzivesvieta ir arpus Césu novada pasvaldibas
administrativas teritorijas, specialistam pastav iespéja pretendet uz
apdzivojamo platibu.

CV, motivets pieteikums, redzejums par Sporta un veselibas
veicinasanas parvaldes darbu un attistibas perspektivam (uz 1-2Ipp),
iesniedzams personigi vai sutot pa pastu (Césu novada pasvaldibas
Cesu novada Centralaja administracija Cesu novada Valsts un
pasvaldibas vienotaja klientu apkalposanas centra (VPVKAC), Raunas
iela 4, Cesis, Cesu novads, LV-4101) vai elektroniski sutot uz e-pastu
vakances@cesunovads.lv. idz 2024. gada 7. julijam (ieskaitot).

Konkursa nolikums SEIT.

Ludzam ieverot, ka sazinasimies un informesim par konkursa
rezultatiem tikai uz interviju uzaicinatos Pretendentus.

Informacija par personas datu apstradi.

Parzinis personas datu apstradei ir Césu novada pasvaldibas iestade


https://www.cesis.lv/images/userfiles/KONKURSA_NOLIKUMS_sporta_p%C4%81rvaldes_vad%C4%ABt%C4%81js._GALA_18.06.2024_%281%29.pdf

“Cesu novada Centrala administracija”, Raunas iela 4, Cesis, LV-4101,
talrunis 64161800, elektroniska pasta adrese: dome@cesunovads.lv.

Personas datu apstrades noluks - darbinieku atlases procesa
nodrosinasanai un no ta izrietoso tiesibu un pienakumu realizéSanai.
Papildus informacija par personas datu apstradi Si noluka ietvaros
pieejama majaslapa www.cesis.lv sadala "privatuma politika".



