Aicinam darba projektu vaditaju

Césu novada Centralas administracijas Attistibas parvalde aicina
darba Projektu ievieSanas, uzraudzibas nodalas projektu vaditaju
Pieteiksanas lidz 2. novembrim

Vairak info: cesis.lv

CESU NOVADA PASVALDIBA
aicina darba
Cesu novada Centralas administracijas
Attistibas parvaldes
Projektu ievieSanas, uzraudzibas nodalas
PROJEKTU VADITAJU
(amata vieta uz noteiktu laiku - darbinieka prombutnes laiku)

Césu novada pasvaldiba ir drosmiga pasvaldiba ar mérki klut par
izcilako dzives vietu Latvija, un apzinamies, ka ta sasniegSanai
vajadzigs augsts servisa un specialistu profesionalitates limenis. Ja spé;
un velies saskatit un realizét iespejas, lai palidzétu mums augt, tad
pievienojies musu komandai!



Projektu vaditaja amata merkis ir nodroSinat pasvaldibas attistibas
projektu ieviesanu un uzraudzibu, iesaistot starptautiskus sadarbibas
partnerus.

Galvenie amata pienakumi:

- izstradat ar novada attistibu saistitus projektu pieteikumus, prioritari
kulturas, turisma, izghtibas, inovaciju, digitalas transformacijas un
starptautiskas sadarbibas jomas;

- vieteju un starptautisku sadarbibas partneru iesaiste kopigos
attistibas projektos;

- vadit un koordinét projektus, tai skaita komunikacija ar projektos
iesaistitajam pusem;

- parzinat ar projektu finansém saistitus jautajumus un sniegt
priekslikumus to risinasana;

- nodrosinat sadarbibu ar projektu uzraugosajam iestadém;
- izvértét jaunu projektu ieviesanas un attistiSanas iespéjas;

- uzraudzit projektu rezultativo raditaju sasniegSanu péc projektu
ieviesanas;

- organizet projektos iesaistita administrativa personala darbu;

- sekot un informét par pieejamiem finansu avotiem, fondiem, atbalsta
programmam un pamatprincipiem finans€juma sanemsanai, analizét
jaunu projektu ieviesanas un attistiSanas iespéjas;

- projektu darba grupas vadiba;

- daliba iepirkumu komisijas u.c.

Prasibas pretendentiem / -em:
- augstaka izghtiba, veélama projektu vadiba, socialajas zinatnes;

- vismaz divu gadu pieredze projektu, tai skaita ES fondu projektu
planosana, koordinéSana un istenosana un / vai projektu vadibas



grupas sastava;

- prieksrocibas kandidatiem ar pieredzi starptautisko projektu (Horizon
Europe, Interreg Europe u.c.) vadiba un 1stenosana;

- normativo aktu un pasvaldibas saistoSo noteikumu parzinasana
darbibas joma;

- pieredze darba ar publiska sektora (valsts, pasvaldibu iestazu)
projektiem ir vertéjama ka prieksrociba;

- labas anglu valodas zinasanas.

Personiskas ipasibas:

- rupes par kartibu, precizitati un kvalitati;

- orientacija uz attistibu (velme macities, apgut jaunus rikus, metodes);
- orientacija uz rezultatu sasniegSanu (pasiniciativa, atbildiba);

- darbs komanda;

- attiecibu veidoSana un uzturésana (labas saskarsmes prasmes).

Mes piedavajam:

- darba iespé€jas uz rezultatu vérsta, progresiva pasvaldiba;

- atalgojumu (1729 EUR pirms nodoklu nomaksas);

- profesionalas izaugsmes iespe€jas, attistot un pilnveidojot prasmes;

- papildatvalinajuma dienas;

- elastiga darba laika organizéSanu ar iespéju stradat attalinati;

- ja jauna specialista dzivesvieta ir arpus Césu novada pasvaldibas
administrativas teritorijas, specialistam pastav iespéja pretendet uz
apdzivojamo platibu.

CV un motivets pieteikums iesniedzams sutot uz e-pasta adresi
vakances@cesunovads.lv ar noradi “projektu vaditajs” lidz 2025.



gada 2. novembrim (ieskaitot).
KONKURSA NOLIKUMS SEIT

Ludzam ieverot, ka sazinasimies un informesim par konkursa
rezultatiem tikai uz interviju uzaicinatos Pretendentus.

Informacija par personas datu apstradi.

Parzinis personas datu apstradei ir Césu novada pasvaldibas iestade
“Cesu novada centrala administracija”, Raunas iela 4, Cesis, LV-4101,
talrunis 64161800, elektroniska pasta adrese: dome@cesunovads.lv.

Personas datu apstrades noluks - darbinieku atlases procesa
nodrosinasanai un no ta izrietoso tiesibu un pienakumu realizéSanai.
Papildus informacija par personas datu apstradi Si noluka ietvaros
pieejama majaslapa www.cesis.lv sadala "privatuma politika".


https://www.cesis.lv/images/userfiles/KONKURSA_NOLIKUMS_projektu_vad%C4%ABt%C4%81js_10.2025_%282%29.pdf

