Aicinam darba personala specialistu/ -i

Mekléjam
personala
specialistu

Cesu novada Centrala administracija
aicina pieteikties vakancei
personala specialists
(profesijas klasifikatora kods 2423 07) uz nenoteiktu laiku

Césis ir drosmiga pasvaldiba ar meérki klut par izcilako dzives vietu
Latvija, un apzinamies, ka ta sasniegsanai vajadzigs augsts servisa un
specialistu profesionalitates limenis. Ja spej un velies saskatit un
realizet iespéjas, lai palidzetu mums augt, tad pievienojies musu
komandai! Més mekléjam pozitivu un uz risinajumu atrasanu vérstu
personala specialistu, kurs vai kura spétu dot ieguldijumu profesionalas
komandas veidosana Césu novada pasvaldiba, veicinot pasvaldibas
darbinieku izaugsmi.



Prasibas:

- Pirma limena profesionala augstaka izglitiba cilvekresursu/personala
vadiba vai radnieciga nozaré (tiesibu zinatnés, uznémejdarbiba,
administrativaja parvaldé vai lidziga joma), kas papildinata ar
zinasanam dazadu ar nodarbinatibu saistitu jautajumu risinasana;

- Pieredze personala darba, vélams publiskaja sektora (vismaz 2 gadi);

- Teicamas zinaSanas darba tiesibu un personala lietvedibas
normativaja reguléjuma;

- Zinasanas par personala atlasi un attistibu;
- Zinasanas par pasvaldibas darbibu;
- Loti labas komunikacijas un sadarbibas organizéSanas prasmes;

- Loti labas zinaSanas latvieSu valoda gan mutvardos, gan rakstiski
(atbilstosi valsts valodas prasmes augstakajam limenim);

- Labas prasmes darba ar MS Office un pieredze darba ar personala
uzskaites programmam (vélam pieredze darba ar vienoto pasvaldibu
sistemu “Visvaris”);

Galvenie pienakumi:

- Nodrosinat darba tiesisko attiecibu dokumentu (darba ligumi,
rikojumi, pienemsanas/atbrivoSsanas dokumenti u.c.) sagatavosanu,
uzskaiti un arhivéSanu atbilstoSi Darba likumam un citiem
normativajiem aktiem;

- Nodrosinat personala datu ievadi un aktualizéSanu elektroniskaja
sistema;

- Organizét un veikt darbinieku atlasi atbilstoSi publiska sektora
atklatas atlases principiem;

- Personala macibu planosana un attistibas pasakumu organizésana;

- Sadarbiba ar struktdrvienibu un iestazu vaditajiem par personala
jautajumiem.

Mes piedavajam:



- darba iespéjas uz rezultatu vérsta, progresiva pasvaldiba ar skaidri
definétu atalgojumu -1553 eiro menesi (pirms nodoklu nomaksas);

- profesionalas izaugsmes iespéjas, attistot un pilnveidojot prasmes;

- papildu socialas garantijas - veselibas apdrosinasana péc 3
ménesiem, papildatvalinajums, atvalinajuma pabalsts;

- darba vietu - Raunas iela 4, Cesis, Cesu novads

- ja jauna specialista faktiska vai deklaréeta dzivesvieta ir arpus Césu
novada pasvaldibas administrativas teritorijas, specialistam pastav
iespeja pretendet uz apdzivojamo platibu;

CV un pieteikuma vestuli sutit parakstitus ar drosu
elektronisko parakstu uz e-pastu vakances@cesunovads.lv ar
noradi “Personala specialists” lidz 2025. gada 18. junijam.

Pateicamies par atsaucibu un ludzam ieverot, ka sazinasimies un
informeésim par rezultatiem tikai uz interviju uzaicinatos Pretendentus.

Informacija par personas datu apstradi.

Parzinis personas datu apstradei ir Césu novada pasvaldibas iestade
“Césu novada centrala administracija”, Raunas iela 4, Césis, LV-4101,
talrunis 64161800, elektroniska pasta adrese: dome@cesis.lv

Informacija par personas datu apstradi.

Parzinis personas datu apstradei ir Césu novada pasvaldibas iestade
“Césu novada centrala administracija”, Raunas iela 4, Césis, LV-4101,
talrunis 64161800, elektroniska pasta adrese: dome@cesis.|v.

Personas datu apstrades noluks - darbinieku atlases procesa
nodrosinasanai un no ta izrietoso tiesibu un pienakumu realiz€sanai.
Papildus informacija par personas datu apstradi Si noluka ietvaros
pieejama majaslapa www.cesis.lv sadala "privatuma politika".



