
Aicinām darbā Jaunatnes lietu nodaļas vadītāju

Cēsu novada pašvaldības iestāde “Cēsu Bērnu un jauniešu centrs”
aicina darbā

Jaunatnes lietu nodaļas vadītāju
(uz nenoteiktu laiku)

Galvenie pienākumi:

-  Izstrādāt  un  ieviest  pašvaldības  jaunatnes  politikas  plānošanas
dokumentus.

-  Sniegt  priekšlikumus  valsts  un  pašvaldību  institūcijām  jaunatnes
politikas  izstrādei,  īstenošanai  un  koordinēšanai.

- Veidot un veicināt starpnozaru sadarbību ar valsts, pašvaldības un
nevalstiskajām organizācijām, lai sekmētu jaunatnes politikas attīstību
Cēsu novadā.

-  Izstrādāt  un  nodrošināt  jaunatnes  jomas  projektu  koordinēšanu,



piesaistot  finanšu  resursus  gan  no  valsts,  gan  starptautiskajiem
fondiem. Uzraudzīt  projektu izpildi,  budžeta ievērošanu un rezultātu
sasniegšanu.

- Vadīt nodaļas darbiniekus, nodrošinot viņu profesionālo izaugsmi un
kvalifikācijas celšanu. Nodrošināt efektīvu nodaļas darbības plānošanu
un uzraudzību.

- Nodrošināt metodisko atbalstu Jaunatnes lietu nodaļas darbiniekiem
Cēsu  novada  Jaunatnes  politikas  īstenošanai,  tai  skaitā,  metodisko
līdzekļu izstrādei un metodiskās bāzes pilnveidei.

- Sagatavot nodaļas budžetu un atbildēt par tā izpildi. Kontrolēt resursu
izmantošanu un nodrošināt atbilstību finanšu vadlīnijām.

-  Veikt  jaunatnes  jomas  monitoringu  un  ekspertīzi  pašvaldībā,
nodrošinot  statistikas  datu  esamību par  jomu.

- Nodrošināt informāciju par jaunatnes politikas īstenošanu un darbu ar
jaunatni pašvaldībā, sekmēt informācijas apriti.

-  Nodrošināt  jauniešu vajadzību,  interešu un problēmu pētīšanu un
apzināšanu,  lai  aktivitāšu  piedāvājumu  veidotu  atbilstoši
pieprasījumam.

- Atbalstīt, konsultēt un veicināt jauniešu iniciatīvas, radot labvēlīgus
apstākļus jaunatnes intelektuālajai un radošajai attīstībai.

-  Nodrošināt  un kooridēnt  Cēsu novada Jauniešu iniciatīvu  projekta
konkursa norisi.

Pretendentiem izvirzītās prasības:

-  Augstākā  izglītība  sociālajās  zinātnēs,  izglītībā,  vadībā  vai  līdzīgā
jomā.

- Jaunatnes jomu reglamentējošo tiesību aktu pārzināšana.

-  Izpratne  par  jauniešu  vecumposmu  attīstības  īpatnībām  un
saskarsmes  psiholoģijas  likumsakarībām.

-  Gatavība  nepārtraukti  izglītoties  un  profesionāli  pilnveidoties
atbilstoši  jaunākajām nozares  aktualitātēm.



-  Pieredze  darbā  ar  jaunatnes  politiku  vai  jauniešu  programmām,
vēlama pieredze valsts vai pašvaldības iestādēs.

- Labas zināšanas par valsts un Eiropas Savienības jaunatnes politikas
normatīvajiem aktiem.

- Izcilas organizatoriskās prasmes un spēja vadīt komandu.

- Spēja pieņemt lēmumus un spēja rīkoties nestandarta situācijās.

- Komunikācijas un sadarbības prasmses.

-  Psiholoģiskā  noturība,  augsta  saskarsmes  kultūra,  ētikas  normu
ievērošana.

- Prasme veidot lietišķu sadarbību ar citiem iestādes darbiniekiem, citu
institūciju un organizāciju pārstāvjiem.

- Spēja strādāt komandā.

- Spēja reaģēt uz jauniešu vajadzībām.

-  Izpratne  par  neformālo  izglītību  un  spēja  pielietot  neformālās
izglītības  metodes  ikdienas  darbā.

- Projektu rakstīšanas, koordinēšanas un īstenošanas prasmes.

- Vēlama B kategorijas autovadītāja apliecība.

Piedāvājam:

- Darba iespējas uz rezultātu vērstā, progresīvā pašvaldībā.

- Interesantu, ļoti dinamisku un atbildīgu darbu.

- Atalgojumu 1522 EUR mēnesī (bruto) un sociālās garantijas.

-  Veselības  apdrošināšanu  pēc  pārbaudes  laika  un  citus  labumus
atbilstoši  darba rezultātiem un normatīvos  noteiktajam.

- Darba vietu Cēsu Jauniešu mājā.

- Individuālās izaugsmes un attīstības iespējas.



- Atsaucīgus, profesionālus un azartiskus kolēģus.

Pieteikumu, kurā iekļauta motivācijas vēstule (iekļaujot informāciju par
atbilstību  izvirzītajām  prasībām,  tai  skaitā  aprakstot  pretendenta
iepriekšējo  profesionālo  pieredzi),  dzīves  gaitas  apraksts  (CV)  un
pievienotām izglītības dokumentu kopijām ar norādi “Jaunatnes lietu
nodaļas  vadītāja  amata  konkursam”  lūdzam  sūtīt  uz  e-pastu
cbjc@cesunovads.edu.lv vai nogādāt Cēsu novada pašvaldības iestādē
“Cēsu Bērnu un jauniešu centrs” Bērzaines ielā 4, Cēsīs klātienē vai pa
pastu līdz 2025. gada 14. jūlijam. Papildus informācija par vakanci
pa tālruni 28714870.

Informācija  par  personas  datu  apstrādi.  Pārzinis  personas  datu
apstrādei ir Cēsu novada pašvaldības iestāde “Cēsu Bērnu un jauniešu
centrs”,  Bērzaines  iela  4,  Cēsis,  LV4101,  cbjc@cesunovads.edu.lv
Personas  datu  apstrādes  nolūks  ir  darbinieku  atlases  procesa
nodrošināšanai un no tā izrietošo tiesību un pienākumu realizēšanai.
Papildus  informācija  par  personas  datu  apstrādi  šī  nolūka  ietvaros
pieejama mājaslapā www.cesis.lv sadaļā "Privātuma politika".


