Aicinam darba Jaunatnes lietu nodalas vaditaju

Césu novada pasvaldibas iestade “Césu Bérnu un jauniesu centrs”
aicina darba Jaunatnes lietu nodalas vaditaju

PieteikSanas lidz 14. jalijam

Vairdk info: cesis.lv

Césu novada pasvaldibas iestade “Césu Bérnu un jauniesu centrs”
aicina darba
Jaunatnes lietu nodalas vaditaju
(uz nenoteiktu laiku)

Galvenie pienakumi:

- Izstradat un ieviest paSvaldibas jaunatnes politikas planoSanas
dokumentus.

- Sniegt priekslikumus valsts un pasvaldibu institlcijam jaunatnes
politikas izstradei, istenosanai un koordinésanai.

- Veidot un veicinat starpnozaru sadarbibu ar valsts, pasvaldibas un
nevalstiskajam organizacijam, lai sekmétu jaunatnes politikas attistibu
Cesu novada.

- Izstradat un nodrosinat jaunatnes jomas projektu koordinésanu,



piesaistot finansu resursus gan no valsts, gan starptautiskajiem
fondiem. Uzraudzit projektu izpildi, budzeta ievéroSanu un rezultatu
sashiegsanu.

- Vadit nodalas darbiniekus, nodrosinot vinu profesionalo izaugsmi un
kvalifikacijas celSanu. Nodrosinat efektivu nodalas darbibas planosanu
un uzraudzibu.

- Nodrosinat metodisko atbalstu Jaunatnes lietu nodalas darbiniekiem
Césu novada Jaunatnes politikas istenoSanai, tai skaita, metodisko
lidzeklu izstradei un metodiskas bazes pilnveidei.

- Sagatavot nodalas budzetu un atbildét par ta izpildi. Kontrolét resursu
izmantoSanu un nodrosinat atbilstibu finansu vadlinijam.

- Veikt jaunatnes jomas monitoringu un ekspertizi pasvaldiba,
nodrosinot statistikas datu esamibu par jomu.

- Nodrosinat informaciju par jaunatnes politikas 1stenoSanu un darbu ar
jaunatni pasvaldiba, sekmét informacijas apriti.

- NodrosSinat jaunieSu vajadzibu, interesu un problému pétisanu un
apzinaSanu, lai aktivitasu piedavajumu veidotu atbilstosi
pieprasijumam.

- Atbalstit, konsultét un veicinat jauniesu iniciativas, radot labvéligus
apstaklus jaunatnes intelektualajai un radosSajai attistibai.

- Nodrosinat un kooridént Césu novada Jauniesu iniciativu projekta
konkursa norisi.
Pretendentiem izvirzitas prasibas:

- Augstaka izglitiba socialajas zinatnés, izglitiba, vadiba vai lidziga
joma.

- Jaunatnes jomu reglamentéjoso tiesibu aktu parzinasana.

- lzpratne par jaunieSu vecumposmu attistibas ipatnibam un
saskarsmes psihologijas likumsakaribam.

- Gataviba nepartraukti izglitoties un profesionali pilnveidoties
atbilstosi jaunakajam nozares aktualitatém.



- Pieredze darba ar jaunatnes politiku vai jaunieSu programmam,
vélama pieredze valsts vai pasvaldibas iestadés.

- Labas zinasanas par valsts un Eiropas Savienibas jaunatnes politikas
normativajiem aktiem.

- Izcilas organizatoriskas prasmes un speja vadit komandu.
- Speja pienemt lemumus un spéja rikoties nestandarta situacijas.
- Komunikacijas un sadarbibas prasmses.

- Psihologiska noturiba, augsta saskarsmes kultura, étikas normu
ieverosana.

- Prasme veidot lietiSku sadarbibu ar citiem iestades darbiniekiem, citu
instituciju un organizaciju parstavjiem.

- Spéja stradat komanda.
- Spéja reagét uz jauniesu vajadzibam.

- Izpratne par neformalo izglitibu un spéja pielietot neformalas
izghtibas metodes ikdienas darba.

- Projektu rakstiSanas, koordinésanas un istenoSanas prasmes.

- Velama B kategorijas autovaditaja aplieciba.

Piedavajam:

- Darba iespéjas uz rezultatu versta, progresiva pasvaldiba.

- Interesantu, loti dinamisku un atbildigu darbu.

- Atalgojumu 1522 EUR meénesi (bruto) un socialas garantijas.

- Veselibas apdrosSinasanu péc parbaudes laika un citus labumus
atbilstosi darba rezultatiem un normativos noteiktajam.

- Darba vietu Césu Jauniesu maja.

- Individualas izaugsmes un attistibas iespéjas.



- Atsaucigus, profesionalus un azartiskus kolegus.

Pieteikumu, kura ieklauta motivacijas vestule (ieklaujot informaciju par
atbilstibu izvirzitajam prasibam, tai skaita aprakstot pretendenta
iepriekSeéjo profesionalo pieredzi), dzives gaitas apraksts (CV) un
pievienotam izglitibas dokumentu kopijam ar noradi “Jaunatnes lietu
nodalas vaditaja amata konkursam” ludzam sutit uz e-pastu
cbjc@cesunovads.edu.lv vai nogadat Césu novada pasvaldibas iestadé
“Césu Bérnu un jaunieSu centrs” Bérzaines iela 4, Césis klatiené vai pa
pastu lidz 2025. gada 14. julijam. Papildus informacija par vakanci
pa talruni 28714870.

Informacija par personas datu apstradi. Parzinis personas datu
apstradei ir Césu novada pasvaldibas iestade “Césu Bérnu un jauniesu
centrs”, Berzaines iela 4, Cesis, LV4101, cbjc@cesunovads.edu.lv
Personas datu apstrades noluks ir darbinieku atlases procesa
nodrosinasanai un no ta izrietoso tiesibu un pienakumu realizéSanai.
Papildus informacija par personas datu apstradi Si noluka ietvaros
pieejama majaslapa www.cesis.lv sadala "Privatuma politika".



