Aicinam darba jaunatnes darbinieku

Césu novada pasvaldiba aicina darba aktivu un radosu T e
jaunatnes darbinieku } S ‘
Pieteiksanas lidz 30. maijam \4 9 5/
Vairak info: cesis.lv \22/

Césu novada pasvaldibas iestade “Césu Bérnu un jauniesu centrs”
aicina darba
jaunatnes darbinieku mobila darba ar jaunatni aktivitasu
iIstenosanai
(uz nenoteiktu laiku)

Galvenie pienakumi:

- Organizet mobilo darbu ar jaunatni Amatas, Ligatnes un Pargaujas
apvienibas saskana ar valsts un pasvaldibas izvirzitajam prioritatém
jaunatnes politikas joma.

- Organizét jaunieSu vecumam atbilstosus informativus un izglitojosus
pasakumus, lai veidotu jauniesu izpratni par darba dzivi, karjeras izveli
un neformalo izglitibu.

- Pétit un apzinat mérkauditorijas vajadzibas, intereses un problemas,
lai aktivitasu piedavajumu veidotu atbilstosi pieprasijumam.



- Veicinat pozitivu jauniesu savstarpéjas saskarsmes un uzvedibas
kultiras veidoSanos.

- Motivét jauniesus lietderigi izmantot brivo laiku - piedalities
sabiedriskas dzives aktivitatés, iesaistities dazados projektos un
pasakumos.

- Atbalstit, konsultét un veicinat jauniesu iniciativas, radot labvéligus
apstaklus jaunatnes intelektualajai un radosajai attistibai.

- Veicinat jaunieSu iesaisti brivpratigaja darba, sadarboties ar
organizacijam un iestadem

- Jaunatnes projektu koordinéSana un ieviesana.
Pretendentiem izvirzitas prasibas:

- lzpratne par jaunieSu vecumposmu attistibas ipatnibam un
saskarsmes psihologijas likumsakaribam.

- Speja pienemt lemumus un spéja rikoties nestandarta situacijas.
- Pasme planot savu darbu atbilstosi iestades mérkiem.
- Komunikacijas un sadarbibas prasmses.

- Psihologiska noturiba, augsta saskarsmes kultura, étikas normu
ieveroSana.

- Spéja reagét uz jauniesu vajadzibam.

- Izpratne par neformalo izglitibu un spéja pielietot neformalas
izghtibas metodes ikdienas darba.

- Prasme stradat ar biroja tehniku un dazadiem digitalajiem rikiem.
- B kategorijas autovaditaja aplieciba.

Piedavajam:

- Darba iespéjas uz rezultatu versta, progresiva pasvaldiba.

- Interesantu, loti dinamisku un atbildigu darbu.



- Atalgojumu 1052 EUR meénesi (bruto) un socialas garantijas.

- Veselibas apdrosinasanu péc parbaudes laika un citus labumus
atbilstosi darba rezultatiem un normativos noteiktajam.

- Darba vietu Césu Jauniesu maja.
- Individualas izaugsmes un attistibas iespéjas.
- Atsaucigus, profesionalus un azartiskus kolegus.

Pieteikumu, kura ieklauta motivacijas vestule (ieklaujot informaciju par
atbilstibu izvirzitajam prasibam, tai skaita aprakstot pretendenta
iepriekSéjo profesionalo pieredzi) un dzives gaitas apraksts (CV), ar
noradi “Jaunatnes darbinieka amata konkursam” ludzam sutit uz e-
pastu cbjc@cesunovads.edu.lv vai nogadat Césu novada pasvaldibas
iestadé “Césu Bérnu un jauniesu centrs” Bérzaines iela 4, Césis
klatiene vai pa pastu lidz 2025. gada 30. maijam. Papildus
informacija par vakanci pa talruni 28714870.

Informacija par personas datu apstradi. Parzinis personas datu
apstradei ir Césu novada pasvaldibas iestade “Césu Bérnu un jauniesu
centrs”, Bérzaines iela 4, Césis, LV4101, cbjc@cesunovads.edu.lv
Personas datu apstrades noluks ir darbinieku atlases procesa
nodrosinasanai un no ta izrietoso tiesibu un pienakumu realiz€sanai.
Papildus informacija par personas datu apstradi Si noluka ietvaros
pieejama majaslapa www.cesis.lv sadala "Privatuma politika".



