
Aicinām darbā jaunatnes darbinieku

CĒSU BĒRNU UN JAUNIEŠU CENTRA
JAUNATNES LIETU NODAĻA

aicina darbā
JAUNATNES DARBINIEKU

(nepilna slodze, uz nenoteiktu laiku)

Darba vieta:

Cēsu Jauniešu māja, Cēsu novads (ar izbraukumiem visā Cēsu novadā)

Darba pienākumi:



· Organizēt un īstenot darbu ar jauniešiem Cēsu novadā atbilstoši jaunatnes politikas
mērķiem.

·  Plānot  un  īstenot  jauniešiem paredzētas  izglītojošas,  informatīvas  un neformālās
izglītības aktivitātes.

· Atbalstīt, konsultēt un veicināt jauniešu iniciatīvas un līdzdalību.

· Sadarboties ar kolēģiem, izglītības iestādēm, organizācijām un jauniešu kopienām.

· Nodrošināt informācijas apriti un publicitāti par jauniešiem paredzētām aktivitātēm.

· Kārtot ar darba pienākumiem saistīto dokumentāciju un sniegt atskaites par paveikto
darbu.

· Nodrošināt drošu, iekļaujošu un atbalstošu vidi, kurā katrs jaunietis jūtas uzklausīts un
pieņemts.

· Ievērot bērnu tiesību aizsardzības prasības, ētikas normas un konfidencialitāti.

· Rūpēties par jauniešu drošību un iestādes iekšējās kārtības noteikumu ievērošanu.

Prasības pretendentiem:

· Vidējā, vidējā profesionālā vai augstākā izglītība.

· Izpratne par jaunatnes darbu un neformālo izglītību.

· Spēja patstāvīgi plānot un organizēt savu darbu.

· Labas komunikācijas un sadarbības prasmes.

· Digitālās prasmes darbam ar informācijas un komunikācijas tehnoloģijām.

· Atbildības sajūta, emocionāla noturība un spēja strādāt komandā.

· Radoša domāšana, iniciatīva un atbildīga attieksme pret darba pienākumiem.

· Spēja reaģēt uz jauniešu vajadzībām un risināt dažādas situācijas.

· Angļu valodas zināšanas saziņas līmenī.

· Prasme strādāt ar datoru un dažādiem digitālajiem rīkiem.

· B kategorijas vadītāja apliecība (vēlama).

Piedāvājam:



· Iespēju būt daļai no komandas, kas rūpējas par jauniešu izaugsmi Cēsu novadā.

· Daudzveidīgu, dinamisku un radošu darbu.

· Nepilnas slodzes darbu uz nenoteiktu laiku.

· Atalgojumu par 0,5 slodzi 543 EUR bruto un sociālās garantijas.

· Veselības apdrošināšanu pēc pārbaudes laika un citus labumus.

· Izaugsmes iespējas.

· Darba vietu Cēsu Jauniešu mājā, ar izbraukumiem visā Cēsu novadā.

· Atsaucīgus, profesionālus un enerģiskus kolēģus.

· Iespēju realizēt savas idejas un iegūt jaunu profesionālo pieredzi.

Pieteikšanās kārtība:

Pretendentus aicinām līdz 23.02.2026. iesniegt:

· CV;

· motivācijas vēstuli

Dokumentus lūdzam iesniegt, nosūtot uz e-pastu: cbjc@cesunovads.edu.lv

Tālrunis uzziņām: 29868892 (Līna).


