Aicinam darba iekséjo auditoru

Césu novada pasvaldiba aicina darba precizu un zinosu
iekséjo auditoru

Pieteiksanas lidz 3. februarim

Vairak info: cesis.lv

CESU NOVADA PASVALDIBA
_aicina darba
IEKSEJO AUDITORU
(1 amata vieniba, darbs uz nenoteiktu laiku)

Césu novada pasvaldiba (turpmak - pasvaldiba) ir drosmiga pasvaldiba
ar merki klut par izcilako dzives vietu Latvija, un apzinamies, ka ta
sasniegsanai vajadzigs augsts servisa un specialistu profesionalitates
limenis. Ja spéj un vélies saskatit un realizet iespéjas, lai palidzetu
mums augt, tad pievienojies musu komandai!

Més mekléjam iekSéjo auditoru, kas nodrosSinas ar1 pasvaldibas
kapitalsabiedribu darbibas uzraudzibu. Specialists, kurs vai kura



izveidos iekS€jo audita sistemu pasvaldiba un nodrosinas efektivu Césu
novada pasSvaldibas kapitalsabiedribu darbibas uzraudzibu. Amata
meérkis nodroSinat pasvaldibas procesus ar augstas kvalitates audita
risinajumiem, lai uzlabotu parvaldibu, risku vadibu un iekséjas
kontroles sistemu efektivitati un veicinat kapitalsabiedribu darbibas
atbilstibu stratégiskajiem mérkiem.

Galvenie amata pienakumi:
lekseja audita joma:
- nodrosinat iekSéjas kontroles sistémas izveidi, uzturésanu,

parraudzibu un sniegt priekslikumus tas pilnveidei;

- veikt reviziju planoSanu, pasvaldibas paklautiba esoSo budzeta
iestazu un kapitalsabiedribu darbibas likumibas, lietderibas un
tiesiskuma, ka ari iekSéjas kontroles sistémas kvalitates un
efektivitates kontroli, sniedzot ieteikumus sistémas pilnveidoSanai;

- veikt pasSvaldibas sniegto pakalpojumu izvértéjumu, novértéet
pakalpojumu nodrosinasanas efektivitati, lai sasniegtu izvirzitos
mérkus un sniegt priekslikumus to pilnveidei;

- izvertét un sniegt atzinumus par pasvaldibas mantas un finansu
lidzeklu izmantoSanas efektivitati, sniegt priekSlikumus tas
uzlaboSanai;

- sagatavot revizijas parbaudes aktus, zinojumus par revizijas
konstateto un sniegt rekomendacijas;

- sekot revizijas rezultata atklato neatbilstibu novérsanai un ieteikumu
ievieSanai un 1stenoSanai;

- sadarboties ar aréjam revizijas iestadém aréju reviziju veikSanas
gadijumos, sagatavot nepiecieSamo informaciju un skaidrojumus.

Kapitalsabiedribu parvaldibas joma:

- veikt atbildiga darbinieka pienakumus kapitalsabiedribu uzraudzibas
joma;

- nodroSinat pasvaldibas kapitalsabiedribu darbibas parraudzibu
atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam;



- izstradat kapitalsabiedribu parvaldibas jomas normativo aktu
projektus, sagatavot domes lemumu projektus pasvaldibas
kapitalsabiedribu jautajumos, u.c. dokumentus;

- izvertét pasvaldibas kapitalsabiedribu iesniegto dokumentu atbilstibu
noteiktajiem normativajiem aktiem un pasvaldibas intereseém, ka ari
sagatavot kapitala dalu turétaja parstavim Iémumu pienemsanai
nepiecieSamo analitisko informaciju;

- piedalities pasvaldibas kapitalsabiedribu dalibnieku sapulcés;

- izvertét pasvaldibas uzdevumu delegésanas nepiecieSamibu
pasvaldibas kapitalsabiedribam, veikt pasvaldibas kapitalsabiedribam
delegéto funkciju uzraudzibu;

- veikt pasvaldibas kapitalsabiedribu saimnieciskas darbibas un finansu
raditaju, budzeta plana un budzeta izlietojuma analizi un kontroli.
NepiecieSamas kompetences:

- vismaz otra limena augstaka izglitiba finansu vadiba, ekonomika vai
gramatvediba;

- vélama izghtiba tiesibu zinatnes un / vai kvalitates parvaldiba;

- praktiska darba pieredze finansu vadiba, revizija, audita vai finansu
kontrole;

- zinasanas par iekséjo kontroli un risku vértésanu;

- pieredze un zinasanas par kapitalsabiedribu darbibas organizaciju un
to parraudzibu, tai skaita iesaisti darbibas planosana un efektivitates
novertésana;

- parzinat amata kompetencei atbilstoSos normativos aktus;

- prasme dokumentu projektu un normativo aktu projektu
sagatavosana;

- izpratne par pasvaldibas darba organizaciju.

Amata kandidatam japiemit sadam kompetencem:



- vérsts uz attistibu un rezultatu sasniegSanu;

- spéja veidot efektivu komunikaciju;

- konceptuala, analitiska un stratégiska domasana;

- speja pienemt objektivus [lemumus un uznemties atbildibu;

- organizacijas veértibu apzinasanas.

Mes piedavajam:

- darba iespéjas uz rezultatu vérsta, progresiva pasvaldiba ar skaidri
definétu atalgojumu 2042 EUR menesi pirms nodoklu nomaksas;

- profesionalas izaugsmes iespe€jas, attistot un pilnveidojot prasmes;

- veselibas apdrosinasanu péc 3 ménesiem, socialas garantijas;

- papildatvalinajuma dienas;

- elastiga darba laika organizésSanu ar iespéju stradat attalinati;

- ja jauna specialista dzivesvieta ir arpus Césu novada pasvaldibas
administrativas teritorijas, specialistam pastav iespéja pretendet uz
apdzivojamo platibu.

CV, pieteikuma vestuli iesniegt elektroniski, sutot uz e-pastu
vakances@cesunovads.lv ar noradi “iekséjais auditors” lidz 2025.
gada 3. februarim (ieskaitot).

Nolikums

Ludzam ieverot, ka sazinasimies un informésim par rezultatiem tikai uz
interviju uzaicinatos Pretendentus.

Informacija par personas datu apstradi.

Parzinis personas datu apstradei ir Césu novada pasvaldibas iestade
“Cesu novada Centrala administracija”, Raunas iela 4, Cesis, LV-4101,
talrunis 64161800, elektroniska pasta adrese: dome@cesunovads.lv.

Personas datu apstrades noluks - darbinieku atlases procesa


https://www.cesis.lv/images/userfiles/KONKURSA_NOLIKUMS_iek%C5%A1%C4%93jais_auditors_2025.docx

nodrosinasanai un no ta izrietoso tiesibu un pienakumu realizéSanai.
Papildus informacija par personas datu apstradi Si noluka ietvaros
pieejama majaslapa www.cesis.lv sadala "privatuma politika".



