Aicinam darba Cesu novada barintiesas
priekssédeéetaju

Césu novada pasvaldiba aicina darba zinosu un atbildigu
barintiesas priekssédétaju

Pieteiksanas lidz 27. janijam

Vairak info: cesis.lv

CESU NOVADA PASVALDIBA
aicina darba
Cesu novada barintiesas
priekSsedeétaju
(darbs uz noteiktu laiku)

Césis ir drosmiga pasvaldiba ar merki klut par izcilako dzives vietu
Latvija, un més apzinamies, ka ta sasniegSanai vajadzigs augsts
servisa un specialistu profesionalitates limenis. Ja velies Istenot
iespejas un augt kopa ar mums, pievienojies musu komandai!



Galvenie amata pienakumi:

- vadit, organizet un kontrolét barintiesas darbu un parstavet
barintiesu;

- noteikt barintiesas priekSsédétaja vietnieka, barintiesas loceklu un
darbinieku pienakumus;

- norikot barintiesas priekSsédétaja vietnieku un barintiesas locek|us
par barintiesas sézu priekSsédétajiem, ka ari sadalit citus pienakumus
barintiesas darbiniekiem;

- organizet barintiesas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu;

- organizé barintiesas darbu apmeklétaju pienemsana un iesniegumu
izskatisana;

- nodrosSinat datu sniegSanu valsts statistikas parskata sagatavosanai

par barintiesas darbu;

- veikt citus pienakumus, kas paredzeéeti likumos, pasvaldibas un
iestades nolikuma un domes lémumos.

Prasibas pretendentiem / -em:
- Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis;
- sasniedzis 30 gadu vecumu;

- iequvis vismaz akademisko magistra gradu vai profesionalo magistra
gradu vai profesionalo magistra gradu un 5. limena profesionalo
kvalifikaciju, vai citu Latvijas izghtibas klasifikacija noteiktajam Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiras 7. [menim atbilstosu kvalifikaciju
pedagogija, psihologija, medicina, socialaja darba vai tiesibu zinatng,
izghtibas vadiba vai sabiedribas vadiba;

- ne mazak ka 5 gadu darba stazs attiecigi iegutas izglitibas
tematiskaja joma vai barintiesas priekSsédétaja, barintiesas

priekSsédétaja vietnieka vai barintiesas locekla amata pienakumu
pildisana;

- prot valsts valodu augstakaja liment;



- ar nevainojamu reputaciju;

- Uz pretendentu nav attiecinams neviens no Barintiesu likuma 11.
panta noteiktajiem ierobezojumiem;

- ir apguta Barintiesu likuma 10. panta ceturtaja dala mineta macibu
programma (Ja persona, stajoties amata, nav apguvusi sa panta
ceturtaja dala minéto macibu programmu, ta seSu ménesu laika péc
darba tiesisko attiecibu nodibinasanas, neieskaitot parbaudes laiku, to
apgust) un ieguta B kategorijas auto vaditaja aplieciba;

- labas komunikacijas, emocionalas noturibas un sadarbibas prasmes.

Personiskas ipasibas:

- precizitate;

- pasiniciativa, atbildiba;

- prasme stradat komanda;

- labas saskarsmes prasmes.

Mes piedavajam:

- Darba iespéjas uz rezultatu versta, progresiva pasvaldiba;

- atalgojumu (2171 EUR pirms nodok|lu nomaksas);

- profesionalas izaugsmes iespe€jas, attistot un pilnveidojot prasmes;

- veselibas apdrosinasanu péc nostradatiem 3 méneSiem, socialas
garantijas;

- papildatvalinajuma dienas;

- ja jauna specialista dzivesvieta ir arpus Césu novada pasvaldibas
administrativas teritorijas, specialistam pastav iespéja pretendet uz
apdzivojamo platibu.

CV un pieteikuma vestuli iesniegt, sutot uz e-pasta adresi
vakances@cesunovads.lv ar noradi “Konkursam uz barintiesas



priekSsédétaja amatu (uz noteiktu laiku)” lidz 2025. gada 27.
junijam (ieskaitot).

Ludzam ieverot, ka sazinasimies un informesim par konkursa
rezultatiem tikai uz interviju uzaicinatos Pretendentus.

Nolikums
Informacija par personas datu apstradi.

Parzinis personas datu apstradei ir Césu novada pasvaldibas iestade
“Cesu novada Centrala administracija”, Raunas iela 4, Cesis, LV-4101,
talrunis 64161800, elektroniska pasta adrese: dome@cesunovads.lv.

Personas datu apstrades noluks - darbinieku atlases procesa
nodrosinasanai un no ta izrietoso tiesibu un pienakumu realizéSanai.
Papildus informacija par personas datu apstradi Si noluka ietvaros
pieejama majaslapa www.cesis.lv sadala "privatuma politika".


https://www.cesis.lv/images/userfiles/KONKURSA_NOLIKUMS_B%C4%81ri%C5%86tiesas_priek%C5%A1s%C4%93d%C4%93t%C4%81js_uz_laiku_20.06.2025.docx

