Aicinam darba barintiesas priekssedétaja paligu

Mekigjam

(;-
paligu -
‘e S

Césu novada pasvaldiba aicina darba

zinosu un kompetentu barintiesas priekssédétaja paligu
Pieteiksanas lidz 10.martam

Vairak info: cesis.lv

Césu novada pasvaldiba
aicina darba
barintiesas priekssedetaja paligu
(1 amata vieniba, darbs uz nenoteiktu laiku)

Mekl€jam barintiesas priekssédétaja paligu, kurs vai kura veicinas
barintiesas efektivaku parvaldibu, sniedzot atbalstu iestades darbibas,
lietvedibas, sekretariata un citas jomas.

Galvenie amata pienakumi:



- parzinat Latvijas Republika spéka esosos normativos aktus, kas
attiecas uz bérnu un aizgadniba esosu personu interesu
aizsardzibu, sekot lidzi to izmainam;

- barintiesas sézu sekretara pienakumu pildisana;
- barintiesas priekssédétaja un barintiesas priekssedétaja vietnieka
sarunu protokolésanas nodrosinasana;

« sagatavot rikojumu, pilnvaru, aktu un citu dokumentu projektus
barintiesas kompetences jautajumos;

- vadit informaciju LR leM Informacijas centra sistema NPAIS, BARIS
un citas informacijas sistémas;

- vadit un kontrolet informacijas ievadi barintiesas lietu registros un
registracijas zurnalos;

- sagatavot lietas nodosanai arhiva;

* pienemt personu iesniegumus un dokumentus.

NepiecieSamas kompetences:

« vismaz pirma limena augstaka izglitiba, velama tiesibu zinatnes,
pedagogija, socialaja darba;

- valsts valodas zinasanas augstakaja limenr;

- teicamas prasmes darba ar datoru;

« labas komunikacijas un saskarsmes spejas;

- Spéju stradat paaugstinatas intensitates apstaklos;

- ir specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma vai var

apgut uzsakot darbu barintiesa atbilstosi Barintiesu likuma 15.1
panta noteiktajam;

- velama pieredze bernu tiesibu aizsardzibas jautajumos;

- atbilstiba Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektaja un
sestaja dala un Barintiesu likuma 15.1 panta noteiktajam.

Personiskas ipasibas:
- orientacija uz attistibu un rezultatu sasniegsanu;

- konceptuala, analitiska un stratégiska domasana;
* Speja pienemt lemumus un uznemties atbildibu.

Mes piedavajam:



- atalgojumu 1095 (viens tukstotis devindesmit pieci) EUR menesi
pirms nodoklu nomaksas;

- profesionalas izaugsmes iespejas, attistot un pilnveidojot
prasmes;

- veselibas apdrosinasanu péc pirmajiem 3 nostradatiem
ménesiem;

» socialas garantijas;

- papildatvalinajuma dienas;

- ja jauna specialista dzivesvieta ir arpus Césu novada pasvaldibas
administrativas teritorijas, specialistam pastav iespéja pretendet
uz dzivojamo platibu.

CV, pieteikuma vestuli iesniegt personigi (Cesu novada Valsts un
pasvaldibas vienotaja klientu apkalposanas centra, Césu novada
Centrala administracija, Raunas iela 4, Cesis) vai elektroniski, sutot uz
e-pastu vakances@cesunovads.lv ar noradi “barintiesas priekSsédétaja
palgs” hdz 2024.gada 10.martam (ieskaitot).

Ludzam ieverot, ka sazinasimies un informesim par rezultatiem tikai uz
interviju uzaicinatos pretendentus.

Informacija par personas datu apstradi.

Parzinis personas datu apstradei ir Césu novada pasvaldibas iestade
“Césu novada Centrala administracija”, Raunas iela 4, Césis, LV-4101,
talrunis 64161800, elektroniska pasta adrese: dome@cesunovads.lv.

Personas datu apstrades noluks - darbinieku atlases procesa
nodrosinasanai un no ta izrietoso tiesibu un pienakumu realizé€sanai.
Papildus informacija par personas datu apstradi si noltka ietvaros
pieejama majaslapa www.cesis.lv sadala "privatuma politika".



