Aicina darba pasvaldibas personala politikas
specialistu

Césu novads aicina darba

PERSONALA

POLITIKAS
SPECIALISTU

Pieteiksanas lidz 12.februarim
Informacija par vakanci cesis.lv

Césu novada pasSvaldiba aicina darba Césu novada Centralas
administracijas Administracijas biroja personala politikas specialistu uz nenoteiktu
laiku.

Césu novada pasvaldiba (turpmak - ari pasvaldiba) ir drosmiga paSvaldiba ar merki
klat par izcilako dzives vietu Latvija, un apzinamies, ka ta sasniegSanai vajadzigs
augsts servisa un specialistu profesionalitates limenis. Ja sp&j un vélies saskatit un
realizét iespéjas, lai palidzétu mums augt, tad pievienojies musu komandai!

Mekléjam personala politikas specialistu, kurS vai kura spétu dot ieguldijumu
profesionalas komandas veidoSana Césu novada pasvaldiba, nodrosinot personala
funkciju un ilgtspéjigas cilvekresursu vadibas sistémas istenosanu.

Galvenie amata pienakumi:

« piedalities pasvaldibas personala politikas ievieSana un istenosana;

« organizét pasvaldibas darbinieku darba snieguma noveértésanas ievieSanu un
koordinésanu;

« organizét dazadu pasvaldibas darbinieku motivacijas programmu, apmierinatibu
veicinosSu pasakumu izstradi un ievieSanu;

« pilnveidot un attistit darba samaksas, personala lietvedibas sistému pasvaldiba;



 konsultét un sniegt profesionalus ieteikumus personala vadibas joma;

« piedalities iekS€jo normativo aktu personala jautajumos izstradé un nodrosinat
dazadu atskaisu, parskatu sagatavosanu;

* nodrosinat personala lietvedibas dokumentu sekmigu apriti;
« veikt personala piesaistes pasakumus, u.c.

NepiecieSamas kompetences:

« augstaka izgltiba, kas papildinata ar zinasanam dazadu ar nodarbinatibu saistitu
jautajumu risinasana;

« pieredze ar personala politiku saistitu jautajumu planosana, vadisana un
Istenosana;

« Darba likuma un citu ar nodarbinatibu saistito normativo aktu parzinasana;

« Zinasanas par personala atlasi un attistibu;

e Zinasanas par pasvaldibas darbibu;

« Pozitiva attieksme un komunikacijas, sadarboSanas prasme;

« MUsdienam atbilstosas datorprasmes (vélama pieredze darba ar vienoto
pasvaldibu sistemu “Visvaris”).

Mes piedavajam:

« darba iespéjas uz rezultatu vérsta, progresiva pasvaldiba ar skaidri definetu
atalgojumu 1613 eiro ménesi pirms nodoklu nomaksas;

« profesionalas izaugsmes iespejas, attistot un pilnveidojot prasmes;

« veselibas apdrosinasanu péc 3 ménesiem un citus labumus atbilstosi darba
rezultatiem un normativajos aktos noteiktajam.

CV, pieteikuma vestuli iesniegt personigi (Césu novada Valsts un pasSvaldibas
vienotaja klientu apkalpoSanas centra, Césu novada Centrala administracija, Raunas
iela 4, Césis) vai elektroniski, sutot uz e-pastu vakances@cesunovads.lv ar noradi
“personala politikas specialists” lidz 2023.gada 12.februarim (ieskaitot).

Ladzam ievérot, ka sazinasimies un informesim par rezultatiem tikai uz interviju
uzaicinatos Pretendentus.

Informacija par personas datu apstradi.

Parzinis personas datu apstradei ir Césu novada pasvaldibas iestade “Césu novada
Centrala administracija”, Raunas iela 4, Césis, LV-4101, talrunis 64161800,
elektroniska pasta adrese: dome@cesunovads.lv.

Personas datu apstrades noluks - darbinieku atlases procesa nodroSinasanai un no ta
izrietoso tiesibu un pienakumu realizésanai.


mailto:vakances@cesunovads.lv

Papildus informacija par personas datu apstradi Si noltka ietvaros pieejama majaslapa
www.cesis.lv sadala "privatuma politika".


http://www.cesis.lv/

