Aicina darba Césu novada pasvaldibas agenturas
"Socialais dienests" direktoru.
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Césu novada pasSvaldiba aicina darba pasSvaldibas agentlras “Socialais dienests”
direktoru. Darbs uz noteiktu laiku - Publisko agenturu likuma 21.panta noteikto terminu
(idz 5 gadiem).

Césis ir drosmiga pasvaldiba ar mérki klat par izcilako dzives vietu Latvija, un
apzinamies, ka ta sasniegSanai vajadzigs augsts servisa un specialistu profesionalitates
limenis. Ja saskati iespéjas un velies palidzet Cesim augt, tad pievienojies musu
komandai!

Més aicinam darba mérktiecigu Sociala dienesta vaditaju, kurs vai kura spéj veiksmigi
vadit komandu un dot ieguldijumu attistot socialas palidzibas, pakalpojumu
nodroSinasanu pasvaldiba.

Prasibas pretendentiem / -em:

 Augstaka izgltiba (vélams sociala darba vai tiesibu zinatnés, vai sabiedribas
vadibas zinibas, vai psihologija;

« Pieredze vadoSa amata ne mazak ka 3 gadi, vélams valsts vai pasvaldibas
institdcija un ar socialo palidzibu, socialo pakalpojumu sniegSanu saistita joma;

* Pieredze un izpratne par finansém, visparéjiem uzskaites un planosanas



principiem;
 Finansu piesaistes instrumentu parzinasana (zinasanas projektu
pieteikumu sagatavosana un ievieSana);

« Pieredze darba ar dazadam socialajam grupam un prasme orientéties
klientu tiesibu un interesu aizsardzibas jautajumos socialas palidzibas,
socialo pakalpojumu un socialas rehabilitacijas joma;

« Socialas jomas normativo aktu parzinasana, zinasanas personala vadiba,
datu statistiskaja apstrade un analize;

» Valsts valodas prasmes augstakaja limeni un anglu valodas un/vai citas ES
oficialas valodas prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma
tiks uzskatitas par prieksrocibu;

« Stratégiska domasana, labas prezentésanas, komunikacijas un
organizatoriskas prasmes, precizitate un augsta atbildibas sajuta.

Mes sagaidam, ka Tu:

« Spési vadit agenttras komandu, motivéjot to kop&ju mérku sasniegSanai;

* Planosi un organizési socialo darbu, socialo pabalstu un pakalpojumu sniegSanu
personam un personu grupam, kuram tas nepiecieSams;

* Veiksi socialas vides izpéti, nosakot problémas, izstradasi socialo pakalpojumu
attistibas koncepcijas, priekslikumus jaunu pakalpojumu ievieSanai un esoso
pakalpojumu uzlabosanai,

« Nodrosinasi agentlras attistibas stratégijas izstradi un istenosanu;

 Sniegsi klientiem informaciju un konsultacijas par socialo pakalpojumu
sanemsanas iespéjam, ka ari citu informaciju, kas sekmé klientu problému
risinasanu un savas socialas situacijas uzlabosanu;

« Piedalisies pasvaldibas normativo aktu projektu izstrade, ietverot Administrativi
teritorialas reformas jaunveidojama Cesu novada jautajumu risinajumus socialo
pakalpojumu joma;

« Parvaldisi iestades finanses nodrosinot budzeta plana izstradi un atbilstoSu ta
1zpildi.

Mes piedavajam:

« darba iespéjas uz rezultatu vérsta, progresiva pasvaldiba;
« profesionalas izaugsmes iespejas, attistot un pilnveidojot prasmes;

« veselibas apdrosinasanu un citus labumus atbilstosi darba rezultatiem un
normativos noteiktajam;

« stabilu atalgojumu (l1dz 1840 EUR pirms nodoklu nomaksas).



CV (pretendenta dzives un darba gaitu apraksts), motivetu pieteikumu, kura raksturots
dienesta attistibas redz&jums (vizija); pretendenta kvalifikaciju apliecinosu izgltibas
dokumentu kopijas sUti pa pastu (Césu novada pasvaldiba, Raunas iela 4, Césis, Césu
novads, LV-4101) vai uz e-pasta adresi vakances@cesis.lv ar noradi “Sociala
dienesta direktors” lidz 2021. gada 10.februarim.

Konkursa nolikums

Ladzam ieverot, ka sazinasimies un informéesim par konkursa rezultatiem tikai uz
interviju uzaicinatos Pretendentus.

Informéjam ka Jusu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai
nodrosinatu Sis atlases konkursa norisi. Jusu personas datu apstrades parzinis ir Césu
novada pasvaldiba, kontaktinformacija: Raunas iela 4, Césis, LV - 4101.
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https://www.cesis.lv/images/userfiles/files/zi%C5%86u_faili/Konkursa_Nolikums_PA_Soci%C4%81lais_dienests_direktors_21.01.2021.pdf

