
Aicina darbā Cēsu 3.pirmsskolas izglītības
iestādes vadītāju

Cēsu novada pašvaldība aicina darbā Cēsu pilsētas 3.pirmsskolas izglītības iestādes
vadītāju, kurš ir motivēts un, organizējot bērnu sagatavošanu pamatizglītības apguvei,
ir orientēts uz attīstību, nodrošinās kvalitatīvu bērnu izglītošanu un aprūpi, iesaistīsies
pedagogu un vecāku savstarpējās sadarbības stiprināšanā, veicinās pedagogu
profesionālās kvalifikācijas pilnveidi. Cēsu novada pašvaldība aicina darbā Cēsu
pilsētas 3.pirmsskolas izglītības iestādes vadītāju, kurš ir motivēts un, organizējot
bērnu sagatavošanu pamatizglītības apguvei, ir orientēts uz attīstību, nodrošinās
kvalitatīvu bērnu izglītošanu un aprūpi, iesaistīsies pedagogu un vecāku savstarpējās
sadarbības stiprināšanā, veicinās pedagogu profesionālās kvalifikācijas pilnveidi.

Cēsu pilsētas 3.pirmsskolas izglītības iestādē šobrīd strādā 28 pedagoģiskie
darbinieki un 26 tehniskie darbinieki (5 virtuves darbinieki, 15 skolotāju palīgi, 3
sētnieki, 3 sargi).
Bērnudārzu šobrīd apmeklē 216 bērni, 11 grupas, t.sk., 4 grupas 5-6gadīgo bērniem,
pirmsskolas 8 (3-7 gadu vecumam) un 3 mazbērnu grupas (1,5-3gadu vecumam).

Prasības:
uz pretendentu neattiecas Izglītības likumā un Bērnu tiesību aizsardzības likumā
noteiktie ierobežojumi;
pretendentam ir pedagoģiskā izglītība un profesionālā pilnveide;
pretendents prot valsts valodu (augstākajā līmenī) un vismaz vienu Eiropas Savienības



oficiālo valodu (profesionālajai darbībai nepieciešamajā apjomā)
pretendentam ir vismaz 3 gadu pedagoģiskā darba pieredze izglītības jomā (izglītības
pārvaldes darbinieks izglītības jautājumos, pirmsskolas izglītības iestādes metodiķis)
vai izglītības vadības darbā (izglītības iestādes vadītājs, izglītības iestādes vadītāja
vietnieks)
Cēsu novada pašvaldība sagaida, ka pretendents būs orientēts uz attīstību un apveltīts
ar šādām kompetencēm: komandas vadīšana un darbinieku attīstīšana, komunikācija
un sadarbība, rezultātu sasniegšana un pārmaiņu vadīšana.

Piedāvājam mēnešalgu 926 EUR (pirms nodokļu nomaksas), sociālās garantijas,
lielisku iespēju iestādes attīstībā ieguldīt arī savas zināšanas, prasmes un
kompetences.

Pieteikšanās līdz 13.07.2015.

Plašāka informācija: http://www.cesis.lv/lv/pasvaldiba/vakances/vakances
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