Skola, kura visi macas kopa. Cesu 1.pamatskolas
jauna direktore Antra Avena
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Cesu novada dome 31.maija Césu 1.pamatskolas direktores amata apstiprinaja Antru
Avenu, kura hdz Sim pildijusi direktores vietnieces macibu darba pienakumus. llggadéja
skolas direktore Anna Bure no Si gada augusta dosies pensija. Césu novada dome
31.maija Césu 1l.pamatskolas direktores amata apstiprinaja Antru Avenu, kura lidz Sim
pildijusi direktores vietnieces macibu darba pienakumus. llggadéja skolas direktore
Anna Bure no Si gada augusta dosies pensija.

Jauniecelta 1.pamatskolas direktore skola strada jau kops 1994.gada. Savas darba
gaitas sakusi ka matematikas, fizikas un pécak informatikas skolotaja, kops 2007.gada
Antra pildijusi direktores vietnieces pienakumus. Vina pati ari ir 1.pamatskolas
absolvente un saka, ka nevar iedomaties sevi stradajam citur.

Antra atklaj, ka pieteikSanas konkursam uz skolas direktores amatu nav bijis spontans
solis, uz to mudinajusi ar pasreizéja direktore Anna Bure. Domajot par jaunajiem
pienakumiem, un par to, cik viegli vai gruti bus ienemt ilggadéjas direktores vietu,
Antra stasta: “Es saprotu, ka nebus viegli, jo Anna Bure ir izdarijusi loti daudz.
Pateicoties vinai, skola ir tada, kada ta ir. Vinu mil gan vecaki, gan bérni, gan kolégi. Es
zinu, ka manu darbu vertes visi.”

Uz jautajumu par savu viziju skolas attistibai un nakotnei, jauna direktore atbild, ka,



vinasprat, attistibai loti svariga ir pécteciba - jaturpina iepriekséjas direktores
aizsaktais. Radikalas parmainas vina skola negrasas ieviest - ta vél arvien bus skola ar
muzikas novirzienu, kura butiska bus kopibas un piederibas sajuta. “Skolu centisos
saglabat tadu, kadu to vadija Anna Bure - ar sirds siltumu un milumu, ta, lai visi, kas
ienak skola justos labi,” stasta Antra. Vina ir parliecinata, ka, sadarbojoties gan
skolotajiem, gan vecakiem, gan skoléniem, izdosies veicinat skolas attistibu un
izaugsmi.

Savu visaptveroso viziju par skolas nakotni Antra Avena raksturo ka macisanas
kopienu, kura gan skoléni, gan skolotaji, gan vecaki macas visi kopa. Tas ietver daudz
mazaku merku, tostarp vides sakartoSanu, pielagojot skolas telpas jaunajam izglitibas
saturam, skolas apkartéjas vides labiekartosanu, attistot sporta infrastruktiru un
skolas pagalmu. Tapat Antra cer, ka ar laiku skola varétu tikt pie jaunas koncertzales.
Sobrid skolénu koncerti notiek skolas sporta zalé, kuras akustika nav piemérota
muzikas atskanoSanai. Gada nosléguma koncerta skoléniem gan pédéjos divus gadus
ir bijusi iespéja kapt uz koncertzales “Césis” skatuves, tomeér skolai ir nepiecieSama
sava telpa kvalitativiem koncertiem un pasakumiem. Tapéc, kamer skolai veikt jaunas
piebUves nav paredzets, viens no jaunas direktores izvirzitajiem svarigakajiem
uzdevumiem bus uzlabot akustisku skolas sporta zalé.

Ka atzist jauna direktore, tad Césu 1.pamatskola vairakiem césniekiem kalpojusi par
iemeslu atgriezties pilséta, lai nodrosinatu iesp&ju saviem bérniem gut izglitibu tiesi
Césis. Vina skaidro: “Musu skola ir gimenu skola - ja kads no vecakiem Seit ir macijies,
tad loti biezi vini So skolu izvélas ar1 saviem bérniem. Ir gadijumi, kad skolas
absolventi, kas kadu laiku stradajusi arzemeés, atgriezas Ceésis, jo vélas, lai bérns
macitos muziku un macibas 1.klasé saktu tiesi saja skola.”

Vaicata par Si briza izaicinajumiem, kurus rada neskaidriba par izglitibas reformas
saturu un istenosanu, Antra atzist, ka Sobrid ne tikai sabiedribai, bet ari daudziem
skolotajiem nav skaidrs, ka izgltibas satura maina notiks. Vina pati darbojas
matematikas skolotaju darba grupa, kas strada pie jauna matematikas macibu satura
izveides. “Arl man ir jautajumi, bet es priecajos, ka, regulari tiekoties ar kompetencu
izglitibas projekta iesaistitajiem cilvékiem, esmu sava galva uzbuvéjusi viziju, ka
parmainam butu jaizskatas,” optimistiska ir Antra. Tomer jauna direktore norada, ka
priecatos, ja izgltibas reforma uz gadu tiktu atlikta, jo ta var but kvalitativa tikai tad, ja
tai iespéjams kvalitativi sagatavoties. Vina ir parliecinata, ka “skolotajs nevar stradat,
ja jutas bezpalidzigs, ja vinam nav, uz ka balstities, iznemot sauklus un lozungus”.

Césu 1l.pamatskola mérktiecigas parmainas macibu darba sakusas jau pirms daziem
gadiem. Antra stasta: “Jau pirms vairakiem gadiem skolotajiem devam uzdevumu
izkapt no savas komforta zonas. Komforta zona ir drosa, pazistama vide, kura es zinu,
ka rikoties. Bet parak ilgi taja atrodoties, viss jau ir pierasts un zinams, un nenotiek tas,
ko més skola visvairak gribam - maciSanas. Skolotajiem reizém vajag dot grudienu,
mudinat paméginat. Sakumam pietiek kaut vai tikai ar vienkarsu uzstadijumu - laba
laika macibas var noritét ara.” Jauna direktore uzskata, ka parmainas izglitiba ir



nepiecieSamas, un ir gatava stradat, lai tas izdotos: “Més stradasim, lai metodisko
darbu uzlabotu un lai ne tikai skolotaji, bet ari vecaki sajustu, ka parmainas notiek - ka
bérni nak majas ar jaunam zinasanam un citadakiem jautajumiem neka pirms tam.”



