Cesu novada pedagogi un uznemeji piedalas
diskusija par jauniesu karjeras iespéjam

o
Karjeras izglitiba

TreSdien, 16.oktobri, Karjeras nedélas nosléguma Césu novada Centralas
administracijas lzglitibas parvalde rikoja diskusiju, kura piedalijas Césu novada
izglitibas iestazu karjeras izglitiba iesaistitie pedagogi un darba devéji, ka ari vietéjie
uznémeéji un cilvéki ar pieredzi darba ar jaunieSiem. Pasakuma mérkis bija veicinat
sadarbibu starp izglitibas iestadem un darba devéjiem, lai atbalstitu jauniesu karjeras
izglitibu un sniegtu ieskatu par iespejam nakotnes darba tirga.

Karjeras konsultanti jau ieprieks bija iesniegusi jautajumus par témam un sadarbibas
lespéjam, kuras véletos apspriest ar darba devejiem. Césu novada Centralas
administracijas personallietu specialiste Dace Krumina-Eglite dalijas informacija par
jauniesu nodarbinatibas iesp&jam vasaras perioda, normativajiem reguléjumiem, ka ari
izaicinajumiem, ar kuriem jauniesi saskaras.

Ipadu interesi raisija diskusija ar Césu Digitala centra vaditaja vietnieku un skolotaju
Aleksandru Lubinski, kurS runaja par jaunieSu karjeras iespéjam un apzinatibas
veidoSanu. Vina pieredze ka pedagogam un tehnologiju centra vaditajam lava veidot
padzilinatu izpratni par prasmém, kadas nepiecieSamas nakotnes darba tirga.



Savukart Ingas Ruhmanes (A/S "Césu alus" Personala dalas vaditaja) prezentacija
iepazistinaja ar uznémuma, kas ir viens no vadoSajiem darba devéjiem Vidzemg,
prasibam jaunieSiem. "Césu alus" piedava prakses iesp€jas jaunieSiem tadas jomas ka
mehatronika, personalvadiba, logistika u.c., kas sniedz vértigu pieredzi un ieskatu
profesionalaja vide.

Diskusijas gaita apspriestas arl darba devéju gaidas attieciba uz jauniesu pieredzi un
velmi apgut jaunas prasmes. Inga Ruhmane sniedza padomus, ka efektivi sagatavot CV
un motivacijas vestuli, lai izceltu savu konkurétspeju darba tirga.

Pasakuma nosleguma lzglitibas parvalde dalijas pieredze par dzirdéto Nacionalas
karjeras izglitibas konferencé 2024. Tapat karjeras izglitiba iesaistitie pedagogi ieguva
noderigus resursus, tostarp vietnu un karjeras konsultaciju karSu ieteikumus, lai
veicinatu jaunieSu sagatavotibu nakotnes darba tirgum.

Dalibnieki vienojas par kopigiem “majas darbiem” pasvaldibas darba un izglitibas
lestades, aicinot visas iesaistitas puses izprast skolas ikdienas un nakotnes darba
attiecibu cieso saistibu. Nozimigas ir ari citas iespéjas, kas veido jaunieti ka personibu,
pieméram, brivpratigais darbs, jauniesu lidzdaliba u.tml.. Césu novada uzmaniba tiks
pievérsta ari jaunieSiem, kas nestrada un nemacas, palidzot iesaistities projekta
“PROTI un DARI 02" un rodot celu uz dazadam iespé&jam.



