Cesu novada izveidota brivpratiga darba sistema
un nominacija Zelta Briedis

Césu novada pasvaldiba piedalijas jaunatnes politikas attistibas veicinosa projekta 1ZM
Jaunatnes politikas valsts programmas 2017.gadam ietvaros, kuras merkis ir atbalstit
un nodrosinat jaunatnes politikas attistibu pasSvaldibas, atbalstit jaunatnes politikas
IstenoSanu vietéja limeni saskana ar vietéja limena patstavigajiem jaunatnes politikas
planoSanas dokumentiem. Césu novada pasvaldiba piedalijas jaunatnes politikas
attistibas veicinosa projekta IZM Jaunatnes politikas valsts programmas 2017.gadam
ietvaros, kuras merkis ir atbalstit un nodrosinat jaunatnes politikas attistibu
pasvaldibas, atbalstit jaunatnes politikas istenoSanu vietéja limeni saskana ar vietéja
limena patstavigajiem jaunatnes politikas planoSanas dokumentiem.

Cesu novads ka prioritati izvirzija brivpratiga darba sistemas izveidi, jo, analizéjot
jaunatnes darba planoSanas dokumentu “Jaunatnes politikas stratégija
2012.-2017.gadam”, tika secinats, ka Si ir joma, uz kuru nepieciesams likt uzsvaru.

Projekta visparigais merkis - izveidot brivpratiga darba organizéSanas sistému, lai
attistitu darbu ar jaunatni Césu novada pasvaldiba.
Projekta tieSais mérkis:



1. Attistit brivpratigo darbu Cesu novada;

2. lzveidot sistému brivpratiga darba organizéSana Césu novada;

3. Veicinat jauniesu iesaistiSanos sabiedriskas dzives veidoSana caur jauniesu
organizacijam un iniciativu grupam;

4. Veidot jaunieSu izpratni par neformalo izglitibu un macisanas iespé&jam.

Projekta “Césnieka gramatzime” gaita jauniesi izveidoja darba grupu un veica
brivpratiga darba izpéti, piesaistot jaunatnes darba iesaistitos pasvaldibas specialistus,
ka arT aptuveni 30 jaunieSi izgaja praktisko treninu projekta laika, lai batu iespéjams
parbaudit un ieviest darbiba stundu uzskaites sistému un iedzivinat ka tradiciju
brivpratigo jaunieSu apbalvosanas pasakumu. Specialistu darba grupa tikas, lai
analizétu brivpratiga darba organizéSanu Césu novada Sobrid un diskutétu, ko un ka
nepiecieSams uzlabot un mainit. Darba grupa, kura piedalijas gan skolu parstaviji, gan
ari uznémeja, gan jaunatnes lietu specialists, sprieda par to, ka sadarbibu veidot ar
izglitibas iestadem, uznemejiem un citam Césu organizacijam, lai aizsniegtu péec
iespéjas vairak jaunieSu un sadarbibas organizaciju.

Galvenais ieguvums brivpratigo gramatinu un veikta darba apliecinajumu ievieSanai ir
tas, ka jaunietim iespéjams aprakstit un sanemt dokumentu, kas parada vina pieredzi
un jaunu prasmiju apgtsanu, stradajot brivpratigo darbu. Sads dokuments var bat
noderigs, gan veidojot pirmas darba attiecibas, jo ta ir jaunieSa pirma darba pieredze,
gan apliecina aktivitati jaunatnes organizacijas un var bat noderigs dokuments,
startéjot augstskolu pasparvaldeés.

Projekts noslédzas ar svinigu pasakumu “Zelta Briedis” JaunieSu maja, kura
apliecinajumu par brivpratiga darba veikSanu sanéma 24 jauniesi, ka ar tika pieskirtas
5 specbalvas brivpratigaja darba.

Organizacijas un iestades, kuras piesaista brivpratigos jauniesus, ir aicinatas sazinaties
ar JaunieSu majas parstavjiem, ja vélas sanemt gramatinas, kur brivpratigie apraksta
veiktos darbus.

“Projekts istenots Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts
programmas 2017. gadam valsts budzeta finans€juma ietvaros”,
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