Brivpratiga darba sistemas izveide Cesu novada

Césu novada pasvaldiba isteno projektu “Césnieka gramatzime” IZM Jaunatnes
politikas valsts programmas 2017.gadam ietvaros, kuras merkis ir atbalstit un
nodrosSinat jaunatnes politikas attistibu pasSvaldibas, atbalstit jaunatnes politikas
IstenoSanu vietéja limeni saskana ar vietéja limena patstavigajiem jaunatnes politikas
planosanas dokumentiem. Césu novada pasvaldiba isteno projektu “Césnieka
gramatzime” IZM Jaunatnes politikas valsts programmas 2017.gadam ietvaros, kuras
mérkis ir atbalstit un nodrosinat jaunatnes politikas attistibu pasvaldibas, atbalstit
jaunatnes politikas IstenoSanu vietéja limeni saskana ar vietéja limena patstavigajiem
jaunatnes politikas planoSanas dokumentiem.

Cesu novada JaunieSu maja projekta ietvaros izveidos brivpratiga darba
organizésanas sistému, lai attistitu darbu ar jaunatni Césu novada.
Projekta tieSais mérkis:

1. Attistit brivpratigo darbu Cesu novada;

2. lzveidot sistému brivpratiga darba organizéSana Césu novada;

3. Veicinat jauniesu iesaistiSanos sabiedriskas dzives veidoSana caur jauniesu
organizacijam un iniciativu grupam;

4. Veidot jaunieSu izpratni par neformalo izglitibu un macisanas iespé&jam.

Césu novada pasvaldiba ir izstradats un apstiprinats planosanas dokuments “Jaunatnes
politikas stratégija 2012.-2017.gadam”. JaunieSu darbs Sajos 6 gados ir attistijies
dazadas jomas - jaunieSi ir ieguvusi plasakas telpas pilsétas centra, attistita
starpnozaru sadarbiba, stradats pie jauniesu informétibas palielinasanas, tiek
organizétas dazadas apmacibas un pasakumi, kuros jaunieSiem ir iespéja pasiem klut
par So pasakumu organizatoriem, ka ari bat ka apmeklétajiem un iesaistities, macities

Ta ka Sobrid jau ir uzsakts darbs pie spéka esosas Jaunatnes politikas stratégijas
izvertéSanas un jaunas Jaunatnes politikas stratégijas izstrades, specialistu darba



grupa ka vienu no aktualitatem uzsvéra brivpratiga darba sistémas izveides
nepiecieSamibu.

Brivpratigais darbs ir iesp€ja jaunietim ne tikai macities un attistit jaunas prasmes, bet
ari dod pirmo darba pieredzi, kas ir nozimiga potencialajam darba devéjam. Tie
jauniesi, kuri jau regulari iesaistas jauniesu dzives veidoSana Césis, atzist, ka iegutas
prasmes un zinasanas ir neatsveramas talakaja dzive.

Projekta ietvaros ir planots ieviest sistemu, kur tiek uzskaititas nostradatas darba
stundas, par kuram jaunietis reizi gada sanem pasvaldibas apstiprinatu apliecinajumu
par glto pieredzi. Sobrid Jaunie$u majas parstavji jau ir devusies pieredzes apmainas
brauciena uz Madonas JaunieSu maju, lai gltu pieredzi par brivpratiga darba uzskaites
sistemu Madonas novada.

JaunieSu maja Sobrid ir aptuveni 40 brivpratigie jauniesi, kuri darbojas dazados novada
pasakumos, palidz tos organizet un izrada iniciativu un organizé savus. Projekta
ietvaros 15 jauniesi ir izveidojusi darba grupu un veiks brivpratiga darba izpéti,
piesaistot jaunatnes darba iesaistitos pasvaldibas specialistus, ka ari vismaz 25
jauniesi izies praktisko treninu projekta ietvaros, lai batu iespéjams parbaudit un
ieviest darbiba stundu uzskaites sistému, macisanas mérku apzinasanu un iedzivinat
ka tradiciju brivpratigo jaunieSu apbalvosanas pasakumu. Specialistu darba grupa
stradas pie esosa brivpratiga darba izvértésanas un jaunas sistémas izstrades. Projekta
rezultata tiks uzlabots un attistits brivpratigais jauniesSu darbs Césu novada, izveidojot
sadarbibas modeli starp jaunieti un organizacijam.

“Projekts 1stenots Izghtibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts
programmas 2017. gadam valsts budzeta finanséjuma ietvaros”.
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