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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

lestade dibinata 1976.9.01.aprili. lestade uznem bérnus 9.grupas. lzglitojamo skaits 135.

Misija

Sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguvei, lai drosa un labvéliga vidé tiktu attistitas vinu spé&jas un talanti.
Vizija

Vispusigi attistits, zinatkars, dzivespriecigs bérns, kurs zinasanas prot pielietot dzivé.

Vertibas

Atbildiba, sadarbiba, tikumiskums. Mlsu iestadé audzinam atbildigu sabiedribas dalibnieku, kurs iedzilinas, lidzdarbojas, sadarbojas
un cienpilni izturas pret apkartéjiem.

Ipasi izceltas vértibas

Vertiba 1

Vertiba 2

Vertiba 3
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Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

Joma Skaits . . . _. | . -
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 25 -

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 0 -

kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0 -
menesi)
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 2 logopéds, socialais pedagogs

izglitibas iestadé macibu gada beigas

1.3. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

1.3.1. Pedagogu skaits

- .. Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija . e e oo . A
(skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 25 -
0 -
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Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

Informacija (skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes

1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

- 0,0

1.3.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Logopéds 1,0
socialais pedagogs 0,56
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Prioritarie merki

NodroSinat katra
izglitojama
individualajam spéjam
un vajadzibam
atbilstosu izaugsmi,
izmantojot macibu
procesa diferenciaciju
un individualizaciju un
turpinot kompetencu
pieeja balstita macibu
procesa ievieSanu.

Turpinat izstradat
sistematisku,
vecumposmam
atbilstoSu macibu
sashiegumu
vértésanas kartibu,
ievieSot formativo

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

* 90 % grupu vide atbilst
kompetencu pieeja balstita macibu
procesa organizésanai * 100 %
grupas (3 - 7 g.v.) macibu process
tiek diferencéts un individualizéts
balstoties uz formativas vértésanas
rezultatiem. « 100 % grupas (1 - 3
g.v.) macibu process tiek diferencéts
un individualizéts balstoties uz
summativas vértésanas rezultatiem.
* 100 % grupas (1 - 7 g.v.) macibu
gada beigas tiek veikta summativa
vértésana. « 100 % grupas (1 -3
g.v.) 3 reizes macibu gada laika tiek
veikta summativa vértésana.

Sasniegts

* 100 % skolotaju piedalas
vEértéSanas sistémas izveidé. ¢« 100 %
skolotaju ir vienota izpratne par
vértéSanas sistému. ¢ 100 % bérnu
(3 -7 g.v.) prasmes macibu procesa
laika tiek vértétas formativi. « 100 %
bérnu (1 - 7 g.v.) prasmes tiek

Sasniegts

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Komentari par izpildi

Pielietojot formativo un summativo vértésanu,
tika diferencéti un individualizéti uzdevumi,
Ipasu uzmanibu pievérsot bérnu individualajam
spéjam, apkartéjas vides pielagosanai un
papildinasanai un darba organizéSanai centros/
zonas.

Sadarbiba ar skolotajiem, grupas ir ieviesta
formativa vértéSana un pilnveidota summativa
vértésana. Skolotajam ir vienota izpratne par
vértéSanas sistému. Vecaki ir informéti par
vértésanas sistémas kartibu: ¢ Skolotaji
piedalijas vértésanas sistémas izveidé&; *« Bérnu
prasmes macibu procesa laika tika vértétas
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Prioritarie merki

vértéSanu un
pilnveidojot summativo
VEertésanu.

Caur kultdras izpratni
un pasSizpausmi maksla
bagatinat izglitojamo
valodu un attistit
lasitprasmi, iesaistot
vecakus un
sadarbojoties ar
izglitojamo gimeném
un tuvakajam
kopienam.

Norade

Sasniegtie rezultati par
izpildi

vértétas summativi macibu gada

nosléguma. * 100 % vecaku ir

informéti par vértéSanas sistémas

kartibu.

* 100 % grupas vismaz reizi ménesi Daléji

tiek organizéts ar kultdru vai sasniegts

pasizpausmi maksla saistits
pasakums. ¢ Vismaz reizi ménesi
iestadé tiek organizéets kads
pasakums. ¢ 100 % grupas macibu
gada laika ir sadarbojusas vismaz ar
1 vietéjo kopienu. * 100 % vecaku ir
iespéja iepazities ar pasakumu planu
eliis.Iv sistema. ¢ 50 % vecaku un
izglitojamo gimenes iesaistas
pasakumu planoSana/ organizéSana/
IstenosSana. * 100 % skolotajas
prezenté atskaiti “Ka caur kultGru un
makslu bagatinata bérnu valoda un
attistita lasitprasme”. < 100 % bérnu
(1 -7 g.v.) lasit/ rakstit prasmes
attistiba tiek vértéta 2 reizes macibu
gada laika.

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Komentari par izpildi

formativi (3 - 7 g.v.) un macibu gada nosléguma
summativi (1 - 7 g.v.) 3 limenos (STA).
Sasnhiedzamos rezultatus izvirzija grupu
skolotajas, balstoties uz vadlinijam un
pirmsskolas izglitibas programmu un pielagojot
vecumposmam. * Vecaki tika iepazistinati ar
vértésanas kartibu grupu vecaku sapulcés.

Regulari organizéjot un apmeklgjot dazadus
pasakumus un péc iespégjas iesaistot to
planoSana un organizéSana gan izglitojamos,
gan vinu gimenes, tika bagatinata izglitojamo
valoda un attistita lasitprasme. ¢ Grupas un
iestade regulari tika organizéti dazadi pasakumi.
* Péc iespéjas un piedavajuma tika veidota
sadarbiba ar vietéjam kopienam (kultlras nams,
vietégjie veikali, bibliotéka, Liepas kopa, u.c.). °
Pasakumi tika fikséti eliis platforma un
popularizéti socialajos tiklos. ¢« Pasakumu
planoSana/ organizésana/ istenoSana péc
iespéjas tika iesaistiti vecaki un izglitojamo
gimenes. ¢ Visas skolotajas mutiski sniedza
atgriezenisko saiti par pasakumu nozimi bérnu
valodas attistiba. Viena skolotaja dalijas
pieredzé novada pedagogu seminara "Rozinu
maisins". ¢ Lasitprasmes/ rakstitprasmes
attistiba pa vecumposmiem tika vértéta 2 reizes
macibu gada laika (1 - 7 g.v.).
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Prioritarie merki

Nodrosinat katra izglitojama
individualajam spé&jam un
vajadzibam atbilstoSu
izaugsmi, 1stenojot
diferencétu macibu procesu
péc iespéjas dazadakos
veidos.

Bagatinat izglitojamo valodu
un attistit lasitprasmi un
rakstitprasmi, pielietojot péc
iespéjas dazadakas
metodes, pieejamas IT
tehnologijas un digitalas
prasmes.

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Nemot véra bérna sagatavotibu, intereses un veidu, ka bérns vislabak macas un pielietojot
formativo un summativo vértésanu, tiek diferencéti un individualizéti uzdevumi, lai péc
iespéjas dazadakos veidos atbalstitu katra bérna macisanas vajadzibas. ¢ AtbilstoSi bérna
macibu vajadzibam tiek pielagota/s: Macibu satura grutibas pakape (90 %); Skolotaja
sniegtais atbalsts (100 %); Process, kada uzdevums tiek veikts (80 %); Produkts/rezultats/
gala iznakums (90 %); Veids, ka bérns var paradit savas zinasanas/ izpratni/ prasmes (90 %);

Macibu vide (materiali, darba lapas, u.c.) (100 %); Fiziska vide (telpu iekartojums, centru/
zonu izvietojums, u.c.) (100 %); Emocionala un sociala vide (100 %); Laiks, u.c. (80 %). *
Visa macibu gada garuma tiek pielietota formativa vértéSana bérnu attistibas limena
noteikSanai un macibu procesa diferencésanai un individualizéSanai (100 %); « Macibu gada
beigas tiek veikta summativa vértéSana (100 %); ¢ Bérnu lasitprasme un rakstitprasme tiek
vértéta ka ieprieks (péc projekta ietvaros izstradatas vértéSanas sistémas) (100 %); « Ar
vértésSanu rezultatiem tiek iepazistinati vecaki (100 %).

Regulari organizéjot péc iespéjas dazadakas aktivitates, pielietojot efektivas metodes un
izmantojot pieejamas tehnologijas, bagatinat izglitojamo valodu un attistit lasitprasmi un
rakstitprasmi atbilstoSi bérnu spéjam, vecumposmam un izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem un aktivi sadarbojoties ar bérnu vecakiem. ¢ Lasitprasmes un rakstitprasmes
sasniedzamie rezultati tiek izvirziti atbilstoSi vecumposmam (100 %) ¢ Pielietotas metodes, IT
riki, tehnologijas, u.c. tiek planotas un atspogulotas eliis platforma (plani, grupu
dienasgramatas, foto atskaites, u.c.) (100 %); ¢ Spilgtas/ originalas/ musdienigas/ laikmetigas,
u.c. aktivitates, kuras pielietotas digitalas prasmes un IT riki, tiek planotas un atspogulotas
gada plana (pasakumi, jautrie brizi, atklatas nodarbibas ar vecakiem, utt.) (100 %);
Skolotajas péc iespéjas apgust jaunas digitalas prasmes: Pasmaciba (100 %); Kursos,
seminaros, vebinaros, konferencés, u.c. (50 %); Pieredzes apmaina (80 %). * Vecaki tiek
aktivi iesaistiti lasitprasmes un rakstitprasmes attistiSana (uzdevumi majas, lasiSanas
maratoni, izlasito gramatu izstades, digitalo macibu lidzeklu ideju saraksti, audio pasaku
ierakstiSana, aptaujas, utt.) (90 %).
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Prioritarie merki

Mérktiecigi virzit izglitojamo
kritiskas domasanas un
problémrisinasanas prasmju
apgusanu, attistiSanu un
pielietoSanu atbilstosi
vecumposmam un
individualajam spéjam.

Attistit un veicinat
izglitojamo radosSumu,
pievérsot uzmanibu
vecumposmam atbilstoSam
procesam un gala
rezultatam.

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Sasniedzamie rezultati

Radot vidi, macot ar savu pieméru un organizéjot vecumposmam atbilstoSas rotaldarbibas,
macibu situacijas, vérojumus, eksperimentus, u.c., attistit izglitojamo prasmes domat, definét,
analizét, secinat un sintezét, ka ari planot, istenot, rast risinajumu un izvértét. « Izstradats
materials “Kritiskas domasanas un problémrisinasanas SR pieméri” visiem vecumposmiem
(100 %); = Regulari tiek veidota/ papildinata/ mainita/ iekartota vide, kas aicina darboties,
pétit, vérot, eksperimentét, parbaudit, praktiski istenot savas ieceres, kludities un labot savas
kladas, u.c. (90 %); * Bérniem tiek dotas iespé&jas planot, analizét, secinat, izteikt savu viedokli,
pienemt [émumus, izdarit izvéles, vértét, u.c. (100 %); * Visas dienas garuma tiek planota un
istenota Sis caurviju prasmes attistisana gan ikdienas darbibas, gan organizétas rotaldarbibas,
gan tematu izzinas laika, saistot ar sasniedzamajiem rezultatiem macibu jomas, u.c. (80 %);
Bérniem tiek dots laiks, iespé&jas un diferencéts atbalsts apglto prasmju nostiprinasanai,
vingrinasanai, pielietosanai (80 %) ¢ lestades darbinieki péc iespéjas modelé domasanas un
problémrisinasanas prasmes, radot pieméru (100 %).

Nemot véra metodiskos ieteikumus, sekmét bérnu radosumu, iztéli un spéju radit/ izveidot/
istenot jaunas idejas, nezaudéjot konkrétam vecumposmam atbilstoSus procesa istenosanas
pamatprincipus un gala rezultata kvalitati. * Tiek aktualizéti pirmsskolas metodiskie ieteikumi
jomas, kuras bérni attista prasmes kaut ko radit/ izveidot/ izgatavot, u.c. (kultlras izpratnes un
pasSizpausmes maksla macibu joma un tehnologiju macibu joma) (100 %); « Skolotajas apgust
jaunas vai aktualizé/ atkarto/ nostiprina ieprieks apgutas metodikas gan pasmaciba, gan
pieredzes apmaina/ kursos/ seminaros, u.c. (100 %); ¢ AtbilstoSi sasniedzamajiem rezultatiem
regulari tiek izvirziti bérniem saprotami, vecumposmam atbilstosi kritériji, péc kuriem tiek
izvértéts praktisko/ radoso/ vizualo darbu process un rezultats (90 %); ¢ Tiek bagatinata bérnu
pieredze radoSu darbu veidoSana (makslas darbu apskate un analize, dazadu materialu izpéte,
izglitojosi video/ meistarklases/ atteli/ paraugi/ shémas/ idejas, u.c. ka kaut ko izgatavot, kas
nepiecieSams, ka var dazadot savu darbu, utt.) (100 %); ¢ Péc iespéjas nodroSinata radoSumu
un iztéli veicinosa vide/ materialu dazadiba/ pieejamiba/ laiks/ atbalsts, utt. (90 %).
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades un

izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sashiegumus

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Stipras puses

Ir definéti kvantitativie un/vai kvalitativie sasniedzamie rezultati, kuri
jasasniedz katru gadu un izglitibas programmas nosléguma. Ir
noteikts, ka tie tiks izmeriti. lIzglitibas iestade un izglitojamie
lielakoties sasniedz definétos sasniedzamos rezultatus/ izglitibas
kvalitates mérkus.

Uzsakot témas apguvi un ikdienas macibu procesa ir zinami
sasniedzamie rezultati, zina bérnam, prasibas, kas un ka tiks vértéts.
Izglitojamie tiek mérktiecigi rosinati uzlabot macibu sasniegumus un
pilnveidot prasmes. To veicina ari iestadé istenota formativas
vértéSanas sistéma. Tiek apkopoti un analizéti izglitojamo macibu
sasniegumi un izvirziti ieteikumi talakai darbibai. Liela uzmaniba tiek
veltita bérniem ar macibu un/vai uzvedibas traucéjumiem.

lestade nodroSina izglitojamiem iespéju ikdienas izglitibas procesa
sasniegt labus macibu rezultatus. Macibu process tiek organizéts ta,
lai ir iespéja nostiprinat apgutas prasmes, uzlabot tas, attistit talak un
sasniegt péc iespéjas augstakus rezultatus. Tiek 1stenots diferencéts
macibu process. Izglitojamiem tiek piedavatas iespéjas piedalities
konkursos, izstadés, u.c., stimulégjot attistit talantus un véléties
sasniegt vairak. Lielaka dala izglitojamo sasniedz izvirzitos

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat definét visiem skaidri
saprotamus iestades un
izglitibas programmas mérkus.

Turpinat diferencét un
individualizét uzdevumus, péc
iespéjas dazadakos veidos
atbalstot katra bérna
macisanas vajadzibas un
pielagojot gan fizisko vidi, gan
macibu, emocionalo un socialo
vidi.

Péc iespéjas lidzsvarot darbu
ar talantigajiem bérniem un

bérniem, kam nepiecieSams

lielaks atbalsts macibas.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
audzinasanas darbs

Stipras puses

sasniedzamos rezultatus. Pirmsskolas izglitibas apguves nosléguma
katram izglitojamajam tiek veidots snieguma limena apraksts.

Ir noteikti audzinasanas darba galvenie virzieni. lestades iekséja
projekta "MénesSa tikums" istenosanas laika notiek meérktiecigs
audzinasanas darbs, istenojot tikumisko audzinasanu efektivi,
meérktiecigi, iesaistot visas mérkauditorijas un veidojot vienotu
izpratni. Regulari tiek 1stenoti un organizéti dazadi pasakumi, teatri,
koncerti, u.c. (sadarbojoties ar lellu teatriem, bérnu aktieriem, Liepas
kultlras namu, Liepas bibliotéku, Liepas kopu, Valsts ugunsdzésibas
un glabsanas dienestu, ZAAO, Liepas muizu, vietéjiem pakalpojumu
sniedzéjiem, vecakiem un skolniekiem (karjeras dienas), utt. leviesta
un istenota jauna tradicija "Ziemassvétku apsveikumi bijusajiem
darbiniekiem"

Turpmakas attistibas
vajadzibas

NodroSinat vizualu/ fiksétu/
nodefinétu/ u.c. atgriezenisko
saiti projekta "MénesSa tikums"
istenosana, iesaistot visas
mérkauditorijas. Izstradat
audzinasanas darba planu.

3.1.1. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Anketésana

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Loti efektivi strada aptaujas un anketas WhatsApp grupas Péc iespé€jas vairak izmantot digitalas
gan darbiniekiem, gan vecakiem. Reizém tiek izmantota anketéSanas metodes.

edurio platforma un papira formata anketas. Dati tiek
apstradati un analizeéti.

Nodarbibas tiek vérotas regulari, visas grupas, izvirzot Izveidot nodarbibu vérosanas sistému,
konkrétus kritérijus. Dati tiek fikséti, apkopoti un analizéti.  lai efektivi tiktu vérotas dazadas

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;
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Izmantotas

kvalitates — -y = . . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertesanas
metodes
Macibu stundu/ Nodarbibu véroSana iesaistas gan vadiba, gan pedagogi rotalnodarbibu dalas (rita aplis, darbs
nodarbibu véroSana (pieredzes apmainas nodarbibas ar mérki). centros, pastaiga, utt.).
Dokumentu analize Visi iespé&jamie ievaktie dati tiek analizéti, apkopoti, Turpinat veikt nepiecieSamo dokumentu
veidotas diagrammas/ salidzinajumi/ secinajumi, utt. analizi.
(nodarbibu vérojumi, bérnu sasniegumi, plani/
dienasgramatas/ individualie ieraksti, u.c.)
Intervijas/sarunas vai Ikdiena tiek pielietotas konkrétam mérkgrupam Turpinat pielietot interviju/ sarunu vai
fokusgrupu diskusija (pieméram, tikai pedagogiem, tikai skolotaju paligiem, fokusgrupas diskusiju ka metodi
ar mérkgrupam atbalsta komandai vai konkrétas grupas darbiniekiem, izglitibas procesa kvalitates vértésanai.

u.c.)

3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

Nodarbibu vérosanas mérkis: diferencéta macibu procesa istenosSana ikdiena. lzvirzitie kritériji: * Péc iespéjas dazadakos veidos
atbalsta katra bérna macisanas vajadzibas * Plano grupu darbu bérniem ar lidzigam vajadzibam * Nem véra sagatavotibu, intereses,
veidu ka béerns visefektivak var sasniegt izvirzito * Pielago macibu satura grutibas pakapi * Izvérté nepiecieSamibu sniegt/nesniegt
pieaugusa atbalstu * Pielago procesu, kada uzdevums tiek veikts * Pielago veidu, ka bérns var paradit savas zinasanas, prasmes,
izpratni * Plano macibu procesu ta, lai ir iespéja sniegt individualu atbalstu tiem, kam nepiecieSams * Pielago vidi, lai ta atbalstitu
bérnu maciSanas vajadzibas/ spéjas/ pasSapkalpoSanas iemanas, u.c. * Ir ieviests kaut kas no kursos dzirdeta/ redzéta
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3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/

nodarbibu verosanas.

Secinajumi: * Pedagogu prasme istenot diferencétu macibu procesu ikdiena ir laba; ¢ Visi vai gandriz visi pedagogi plano macibu
procesu ta, lai ir iespéja sniegt individualu atbalstu un izvérté nepiecieSamibu sniegt vai nesniegt atbalstu; ¢ Lielaka dala pedagogu
nem vera visus izvirzitos kritérijus; ¢ Grutibas sagada procesa, kada uzdevums tiek veikts, pielagoSana. Analize kopa ar skolotajam:
Diferencéts macibu process tika organizéts jau ieprieks, bet péc kursu apmekléSanas izveidojusies cita - padzilinata un konkréta
izpratne; *« Ne vienmér ir iespé&ja (un dazreiz ari nav nepiecieSams) istenot visus izvirzitos kritérijus; ¢ Procesa un vides pielagosanai
biezi trakst laika un materialu; « Reiz€m nav vienotas izpratnes par to, ka istenot kadu konkrétu kritériju; ¢ Vairak uzmanibas tiek

veltits “vajajiem” bérniem.

3.2.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu

stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa
raditaja Stipras puses
nosaukums

Izglitibas iestades  Macibu procesa véroSana veikta 100 % pedagogiem. Dati un
izveidota sistéma informacija tiek ieguti art pedagogu savstarpéja rotalnodarbibu

datu ieguvei par vérosSana. Kriteriji tiek izvirziti balstoties uz iestades galvenajiem
macisanas un uzdevumiem. leguta informacija tiek analizéta, konstatéjot
macisanas nepilnibas seko atkartota vérosana. Izveidota sistéma ir |oti laba.
kvalitati un tas

pilnveidei.

Izglitibas procesa 90 % pedagogu plano macibu un audzinasanas procesu un to isteno

planosanas un parsvara efektivi. Pedagogi nosaka nodarbibu sasniedzamos
istenosSanas rezultatus un péc iespéjas sniedz informaciju pa soliem, ka tos
efektivitate un sasniegt. Izglitojamiem SR lielakoties ir saprotami. Pedagogi
kvalitate. izglitojamiem palidz izprast, ka macities un palidz veidot jaunus

ieradumus. Macibu procesa tiek pielietotas dazadas metodes,

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat izvirzit konkrétus
kritérijus nodarbibu véroSanai un
datu ieguvei.

Macibu un audzinasanas procesa
planoSana péc iespéjas iesaistit
izglitojamos. Turpinat veidot
izglitojamiem izpratni par
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija

un personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosSanas
kvalitate
attalinatajas
macibas.

Macibu
sasniegumu

Stipras puses

metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri meérktiecigi virza uz
sasniedzamo rezultatu.

90 % nodarbibu tiek veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo
spéjam, vajadzibam, interesém. Macibu un audzinasanas procesa
daléji tiek pielagoti sasniedzamie rezultati. Péc iespgjas tiek
nodrosinata katra izglitojama individualajam spéjam un vajadzibam
atbilstosa izaugsme.

Saja macibu gada nav bijusi nepiecie$amiba istenot attalinatas
macibas.

Izstradata sistematiska, vecumposmam atbilstoSa macibu

sasniegumu vértéSanas kartiba, kuru izprot un pielieto visi pedagogi.

Pedagogiem ir vienota izpratne par formativo vértésanu.

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

kriterijiem, kas raksturo labu, |oti
labu, pilnveidojamu macisanos.

Turpinat veidot vienotu izpratni
par diferencéta macibu procesa
Istenosanu ikdiena. Izglitot/
skaidrot/ konsultét par procesa
pielagoSanas iespéjam/ metodém.
Péc iespéjas nodrosSinat ar
nepiecieSamajiem materialiem.
Turpinat atbalstit/ konsultét grupu
vides pielagoSana, grutibas
pakapju pielagosana, u.c.,
atbilstosi vecumposmam un
individualajam vajadzibam.
Pievérst pastiprinatu uzmanibu
talantigajiem bérniem. Turpinat
izvértét diferencéta macibu
procesa istenosanu ikdiena.

Parskatit, pilnveidot un aktualizét
sistému attalinato macibu
IstenoSanai, kura ir zinama un
izprotama visam iesaistitajam
pusem.

leviest izglitojamo specialo
vajadzibu izvértéSanu no 3 gadu
vecuma.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
vértésanas
kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta

un /vai
personalizéta
atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Stipras puses

IzvertéSana, kas atspogulo galvena uzdevuma izpildi tiek veikta
macibu gada nosléguma, pa vecumposmiem. Dati tiek apkopoti,
analizeéti, tiek veidoti kopsavilkumi, diagrammas, izdariti secinajumi
un izvirziti ieteikumi talakai darbibai. Macibu sasniegumu vértésanas
kartiba ir |oti laba, ta tiek regulari izvértéta un pielagota, iesaistot
dazadas mérkgrupas. Visi pedagogi izprot un ievéro macibu
sasniegumu vertésanas kartibu. Izglitibas iestades vadiba sekmigi
risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu
vértéSanu. Vecaki ir informéti par vértésanas kartibu un izprot to.
Vecakiem ir pieejami vértésanas rezultati eliis.lv platforma.

Macibu gada sakuma tiek veikta izglitojamo specialo vajadzibu
izvértéSana no 4 gadu vecuma un aktualizéeti ieprieks gatie dati
izglitojamiem no 5 gadu vecuma. Izglitibas iestadé ir sistéma, ka
atbalsta personals sanem informaciju par speciala atbalsta
sniegSanu izglitojamiem. Izveidojusies |oti laba sadarbiba starp
atbalsta komandas dalibniekiem, iestades darbiniekiem un
vecakiem. Tika organizéta grupa individualizéta un/ vai personalizéta
atbalsta sniegsanai izglitojamiem ar specialam vajadzibam. 1
pedagogs ieguvis Montessori specialista sertifikatu. Logopédijas
nodarbibas apmekléjusi 35 izglitojamie (21 péc saraksta un 14 arpus
rindas). Korekcijas darbs partraukts 7 izglitojamiem. Ar 40
izglitojamiem ar specialam vajadzibam darbojas socialais pedagogs,
27 izglhtojamie nosutiti uz ped.med. komisiju, ir ieguti 21 atzinums, ir
izveidoti 8 individualas apguves plani. Bijusas 13 logopéda tikSanas
ar vecakiem, daudz individualas sarunas. Sadarbiba ar pasvaldibu,
socialo dienestu un sabiedriska labuma organizaciju “Brinummaja”
tiek 1stenots socials projekts “Sabiedriba balstitu socialas
rehabilitacijas pakalpojumu nodroSinasana Vidzemé", kura ietvaros 6

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat veidot efektivu pedagogu
- asistentu - atbalsta personala -
vecaku sadarbibu. Izvértét bérnu
specialas vajadzibas no 3 gadu
vecuma. ledrosinat pedagogus un
citus iestades darbiniekus
sakotnéji risinat problémsituacijas
bez starpnieku palidzibas (iespéju
robezas, pielietojot ieprieks
iedotus problémrisinasanas rikus/
solus/ ricibas shémas).

Lapa 13 /27



Rezultativa
raditaja
nosaukums

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas
izglitibas un
profesionalas
kvalifikacijas
atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam
prasibam

Pedagogiem
nepiecieSsamas
profesionalas
kompetences

Stipras puses

bérni apmekléja bezmaksas Montesori un 6 Kanis nodarbibas. 43
izglitojamie péc arsta noziméjuma sanem masiera pakalpojumus (ap
430 proceduras macibu gada laika). 3 izglitojamiem tiek nodroSinati
asistenta pakalpojumi. Ir licencéta speciala izglitibas programma
izglitojamiem ar valodas attistibas traucéjumiem (01015511). Tika
organizétas 2 kovizijas. Regulari tika apmeklétas starpprofesionalu
tikSanas pasvaldiba.

3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visi
pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, par ko liecina VIIS dati.
lestade iegust informaciju par personalu no Sodu registra un ta
katru gadu tiek atjaunota. lestadé nav ilgstosu vakancu. Darba
nespéjas vai prombuatnes gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Pedagogiem ir normativajos aktos noteiktajam prasibam
atbilstoSa profesionalas kompetences pilnveides prasmes, un
visi, kuri strada iestadé, veic tiesibu aktos noteikto
nepieciesamo profesionalas kompetences pilnveidi. Tiek

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat sniegt atbalstu pedagogiem
vinu profesionalas kapacitates
uzlaboSanai.

Turpinat apkopot un uzkrat zinasanu
un macisanas pieredzi iestades
efektivai darbibai. V&l vairak sekmét
pedagogu savstarpéjo sadarbibu,
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam
prasibam

Pedagogu noslodze
un profesionalas
kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu
profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas
iestade

Stipras puses

sniegta aril atgriezeniska saite par kursos/ seminaros/ u.c.
dzirdéta pielietosanu sava pedagogiskaja prakse.

lestadé ir stabila komanda ar skolotajiem, kuri strada pilna
slodze un spéj nodrosinat konsekventu, ilgtermina caurviju
prasmju, tikumu un vértibu attistibu izglitojamiem, ka ar1
vienotas uzvedibas un audzinasanas pieejas istenosanu.
Spéciga Atbalsta komanda sniedz palidzibu skolotajam. lestadé
ir izstradata "Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértésanas kartiba", kur izvirzitie kritériji atbilst kvalitativas
pedagogijas pamatprincipiem. Ta paredz regularu savas
profesionalas darbibas izvértéSanu, savas darbibas stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas. Gada laika 100%
pedagogiem novérotas rotalnodarbibas no administracijas
puses un sniegta atgriezeniska saite. Novérotais liecina, ka
pedagogu darba kvalitate 73% ir laba un |oti laba.

Reizi gada pedagogiskais personals izverté savu profesionalo
darbibu - cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba. Rotalnodarbibas metodiski un didaktiski atbilst macibu
satura pieejas istenoSanai. 90% pedagogu piedalas savstarpéja
rotalnodarbibu véroSana un atgriezeniskas saites sniegsana par
veérojumiem. Sistematiski notiek labas prakses pieredzes
apmaina iestades, novada, starpvalsts limeni. 54%
pedagogiska personala spéj argumentéti atbildét par turpmak

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

labas prakses pieméru
popularizéSanu atbilstoSi izvirzitajam
prioritatém. Turpinat sniegt
atgriezenisko saiti par kursos/
seminaros/ u.c. dzirdéta pielietoSanu
prakse.

Turpinat planot un istenot pedagogu
profesionalo izaugsmi. Pilnveidot
pedagogu profesionalas kvalitates
novértésanas kartibu, motivet
pedagogus piedalities profesionalas
kvalitates novértéSana. Vél vairak
sekmét pedagogu savstarpéjo
sadarbibu, labas prakses pieméru
popularizéSanu atbilstosi izvirzitajam
prioritatém. Turpinat nodrosSinat
personala nemainigumu.

Pilnveidot pedagogu kompetenci
ieklaujoSas izglitibas jautajumos un
par informaciju komunikaciju
tehnologiju, digitalo platformu
efektivu izmantoSanu izglitibas
programmas istenoSana. Atbalstit
pedagogus, planot un istenot vinu
profesionalo izaugsmi.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/
vai pasvaldibu

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Izglitibas iestades
vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju

Stipras puses

nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi. Pedagogi
izvérté savu profesionalo darbibu, nemot véra izglitojamo
izaugsmes dinamiku, rotalnodarbibu véroSanas rezultatus.

3.4. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Stipras puses

Vienots redzéjums dibinatajam un iestades vaditajam par
izghtibas iestades attistibu. Regulara sadarbiba ar
dibinataju, lai sasniegtu izvirzitos mérkus un ikgadéjas
darba prioritates, nodrosinatu iestades attistibas vajadzibas.
Veicinata pedagogu profesionalas kompetences
paaugstinasana. Pasvaldiba nodroSina visiem darbiniekiem
veselibas apdrosinasanu.

Péc vaditaja ierosinajuma izveidota cieSa sadarbiba ar
vietéjo kopienu organizacijam iestades attistibai, kas
bagatina bérnu maciSanas pieredzi (Liepas pamatskola,
Liepas kultiras nams, Liepas bibliotéka, Liepas kopa, E.
Veidenbauma muzejs). Efektiva sadarbiba ar Socialo
dienestu, sabiedriska labuma organizaciju "Brinummaja".

lestades vadiba atbalsta skolotajus parmainu procesa,
izméginot jaunas darba metodes, inovacijas. Visi darbinieki
izprot dazadu parmainu butibu, iedzilinas un piedalas.
Vecaku aptaujas rezultati 92% liecina, ka vienmér laicigi tiek

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir nepiecieSams pilnveidot sadarbibu
ar dibinataju, lai veicinatu dibinataja
stratégisko mérku sasniegsanu.

Stiprinat sadarbibu ar vietéjo kopienu
organizacijam iestades pieredzes
popularizéSanai un turpmakai
attistibai. Turpinat sekot lidzi kopienas
aktualitatem.

Turpinat veikt meérktiecigu un
sistematisku izglitojoSo darbu, lai
raditu vienotu izpratni par parmainu
batibu, mérku izvirziSanu. Turpinat
integrét inovativas metodes macibu
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Rezultativa raditaja
nosaukums

organizacijas kulttru
izglitibas iestadé

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpéjas pieredzes
apmainai un
komanddarbam
izglitibas iestade

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Stipras puses

sanemta informacija par dazadam parmainam bérnu grupas
un iestade.

lestades vadiba veido iespéjas skolotajiem dalities ar ieguto
pieredzi, plano, lai skolotajiem butu laiks, ko veltit
profesionalas pilnveides aktivitatém. Dati no aptaujas
liecina, ka 90% pedagogu uzskata, ka iestades pedagogi
labprat izmégina jaunas idejas. 76% pedagogu ir
parliecinati, ka viniem ir veiksmiga sadarbiba ar kolegiem.
87% pedagogu ieklausas citu kolégu, bérnu un vecaku
viedokli. Reizi gada visi darbinieki veic pasvértésanu, lai
izprastu savas stipras puses un jomas uzlaboSanai. Visiem
skolotajiem bijusi tieSa iesaiste pieredzes apmaina uznemot
viesus no Palamuses PIl, Jogevas PII (Ilgaunija), braucot
pieredzes apmaina uz Césu 5.PII.

Izveidota laba sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Vecaki
laicigi un saprotama forma, izmantojot Eliis

platformu ,sanem informaciju par notiekoSajiem
pasakumiem, sapulcém, iespéjam iesaistities. 89%
aptaujato vecaku uzsver pozitivo, gimenisko vidi iestade.

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

procesa, izmantojot digitalos rikus.
Pilnveidot macibu ara vidi, nodrosinot
bérniem pozitivu, sekmigu izglitibas
programmas apguvi, fizisko attistibu,
atputu.

Nodrosinat pedagogu savstarpéjo
macisanos pedagogu meistarklasés,
atklatas nodarbibas, kas vérsta uz
katra izglitojama un pedagogu
labbutibu. Turpinat iesaistities
pieredzes apmaina novada méroga
un ar Palamuses PII, Jogevas
apgabala PII( Igaunija).

Izveidot sadarbibas sistému ar
vecakiem, kas iesaistitu lielako dalu
vecaku, lidz ar to nodrosinot
vecakiem plasaku izglitojosu,
izskaidrojoSu informaciju par
parmainam un aktualitatem izglitiba.
Popularizét Eliis platformas
izmantoSanas iespéjas. Veicinat un
motivet lielaku vecaku iesaistiSanos
iestades darba un turpmakas
attistibas veicinasana.
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades Izglitibas iestadé ir izveidota un atbalstita lestades padomes Jaiesaista iestades padome macibu
vaditaja riciba, izveidoSana. Vecaki , kas ir iesaistijusies lestades padomé, ir procesa izveidosana un macibu gada
nodroSinot izglitibas reals atbalsts iestades darbam. Regulari planojot parmainas, mérka noteiksana.
iestades padomes/ kas var skart vecaku intereses, ari ar iestades padomes
konventa un starpniecibu, tiek uzklausiti vecaku viedokli. Vadiba sanemto

izglitojamo parstavibas atgriezenisko saiti nopietni apsver, pienemot IEmumu.
institucijas darbibu

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot; Lapa 18 /27



4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot; Lapa 19/ 27



Projekta nosaukums

Starptautisks sadarbibas
projekta “Lasitprasmes
pilnveide vecumposma no
1,5 lidz 7 gadiem:
vajadzibas, riciba,
sasniegumi” turpinajums.

Sadarbiba ar pasvaldibu,
socialo dienestu un
sabiedriska labuma
organizaciju “Brinummaja”
tiek 1stenots socials projekts
“Sabiedriba balstitu socialas
rehabilitacijas pakalpojumu
nodroSinasana Vidzemé",

Sadarbiba ar nodibinajumu
“Centrs Dardedze” turpinas
projekta/programmas
“Dzimbas drosibas solu
programma” istenosana
iestade.

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta 1ss apraksts

Projekta mérkis: Pilnveidot pirmsskolas vecuma bérnu pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu
zinasanas, prasmes, pieredzi un attieksmi pret 1,5-7 gadus vecu bérnu lasitprasmes attistibu
un uzlaboSanas iesp&jam un pieredzes apmaina starp Latvijas un Igaunijas pedagogiem par
kompetencés balstitam macisanas/macisanas metodém, kas veicina pirmsskolas vecuma
bérnu lasitprasmi. Rudeni kolégi no Igaunijas Palamuses un Jogevas pirmsskolas izglitibas
iestadém iepazinas ar musu iestades projekta ietvaros izstradato 1pasu vértésanas sistému,
kura sasniedzamie rezultati tika izvirziti vecumposmiem sakot no 1 gada vecuma.

Projekta ietvaros bérni apmeklé bezmaksas Kanisterapijas un Montesori nodarbibas uz vietas
iestade. lestade, balstoties uz pedagogiski mediciniskas komisijas sniegtajam rekomendacijam
sniedz individualo pieeju un 1pasu atbalstu bérniem ar specialam vajadzibam.

Projekta meérkis: izglitot bérnus par droSibu attiecibas, tadejadi mazinot vardarbibas riskus So
bérnu dzivé. SagatavosSanas grupu bérni apmeklé DZimbas agenta vaditas nodarbibas (11
nodarbibu ciklu) par vardarbibas atpaziSanu un droSibu attiecibas. Programmas ietvaros ar
muzikas, rotalu, filminu un lomu spélu palidzibu sarezgitas témas klust bérniem labi
saprotamas. Dzimbas droSibas solu programma balstas uz cieSu sadarbibu iestades
darbinieku, vecaku un bérnu starpa, apgustot témas, kas palidz veidot drosu vidi un apgut
prasmes, kas nepiecieSamas drosu attiecibu veidoSana. Programmas saturs atbilsts valsts
izglitibas satura noteiktajam normam par to, kas bérnam jaapgust pirmsskola un sakumskola.
Rezultats: péc iespéjas samazinats risks bérniem k|t par vardarbibas upuriem, veicinot bérnu
zinasanas, izpratni un prasmes, ka atpazit nedroSas situacijas, ka tajas rikoties un pie ka
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Projekta nosaukums

lestades ieksé€jais projekts
“Mainas bibliotéka”

Zemkopibas ministrijas,
Lauku atbalsta dienesta un
SIA “Zemgales darzi”
programmas “Piens un augli
skolai” piedavatais projekts
“Skaties, ka no séklas izaug
augs”.

lestades iekS€jais projekts
Ménesa tikums”

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

Projekta iss apraksts

vérsties péc palidzibas. Apgutas prasmes kllst par drosu pamatu bérna pasapzinas un iemanu
stiprinasanai

Projekta mérkis: ieinteresét izglitojamos un vinu gimenes gramatu lasiSana Projekta ietvaros
iestadeé tika izveidota publiski pieejama bibliotéka “Vienam lieks - otram prieks!”, kura visas
ieinteresétas puses var panemt/ samainit/ atnest kadu gramatu. Bibliotékas sauklis “Ja apkart
visi lasa, tad ari bérni grib lasit” aicina radit bérniem paraugu, lasot gramatas. Rezultats: lasit
gribosi un ieintereséti bérni, vecaki, darbinieki, izglitojamo lasitprasmes attistibas izaugsme,
dazadas literaturas pieejamiba

Projekta meérkis: iepazistinat bérnus ar to, kadas iemanas un cik daudz rupju ir nepiecieSams,
lai izaudzétu augus un iegUtu razu. lestade sanéma stadu kastu komplektu, kura ietilpa gan
podini, augsne un seklas, gan ari visas citas nepieciesamas lietas, lai no séklas varéetu izaudzét
augu un pat ieglt razu. Rezultats: bérni praktiska darbiba iepazist augu audzésSanas procesu
un veido izpratni par veseliga uztura nozimi. Tiek sekméta vispusiga bérna attistiba, liekot
pamatus értibas balstitu ieradumu veidosanai.

Projekta mérkis: Istenot tikumisko audzinasanu efektivi, mérktiecigi, iesaistot visas
meérkauditorijas un veidojot vienotu izpratni. Projekta ietvaros tika izstradata un ieviesta
vienota izpratne par to, kads ir ikviens cilvéks, ja vina attistitas vértibas un tikumi. Katru
meénesi iestadé tiek pastiprinati pievérsta uzmaniba vienam tikumam, ta apraksts izlikts
publiski pieejamas vietas un visas iesaistitas puses sistematiski tiek izglitotas par izglitojamo
audzinasanas vadliniju IstenoSanu un nozimi un péec iesp€jas ievero konkrétajam tikumam
izvirzitos kritérijus. Rezultats: Visu iesaistito pusu vienota sadarbiba veicinot izglitojamos klat
par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibspé&jigu un atbildigu personibu sabiedriba un veidojot
izpratni par vértibam un tikumiem, sekmeéjot to iedzivinasanu, bagatinat kultlrvésturisko
pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij, istenojot izglitibas iestades vértibas
cilvékcentréta veida.
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Noraditais uzdevums

1.Pilnveidot darbu ar izglitojamiem ar
dazada veida attistibas traucéjumiem.
Izglitojamo un pedagogu atbalstam
piesaistit psihologu vai specialo
pedagogu vai ari rast iespéju
nodrosinat regularas specialistu
konsultacijas, ka ari izskatit iespéju
uzsakt istenot specialas izglitibas
programmuy/-as.

2. lzveértét iepriekséjo sadarbibu ar
izglitojamo gimeném un veidot jaunus
sadarbibas modelus, kas veicinatu
lielaku vecaku iesaisti iestades
darbiba.

3.Pilnveidot pedagogu profesionalo
kompetenci: 1)Uzlabot pedagogu
digitalo kompetenci, lai nodrosinatu
jégpilnu moderno tehnologiju
izmantoSanu izglitibas procesa;
2)Palielinat parmainu intensitati
ikdienas macibu darba, pilnveidojot

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot;

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

lestadé darbojas logopéds un socialais pedagogs. Psihologa konsultacijas ( péc
nepiecieSamibas un vecaku piekriSanas) sniedz sociala dienesta psihologs. Logopéds
un socialais pedagogs gada sakuma apseko visus izglitojamos un kopa ar grupas
skolotajam izvéerté, kam nepiecieSama palidziba, konsultéjoties par to ar izglitojamo
vecakiem. Licencétas specialas izglitibas programmas 11015511,11015611. Macibu
gada laika izglitojamiem bija iespéja sanemt Montessori terapijas un Kanis sterapijas
pakalpojumus.

Sadarbiba ar vecakiem notiek Eliis platforma, aktiva komunikacija ar iestades padomi
Whatsapp aplikacija (atra informacijas aprite), nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas
attalinatas sapulces (Microsoft Teams, Zoom platformas) un tikSanas klatiené.
Vecakiem ir piedavata iespéja pierakstities uz individualam sarunam ar grupas
skolotajam viniem értaka laika. Atvérto durvju dienas. Vecaku sapulces. Vecaku
iesaistiSana aptaujas. Efektivai sadarbibai ar vecakiem iesaistits ari atbalsta
personals.

1. 100% pedagogu ir uzlabojusi savu digitalo kompetenci, apmekléjot kursus. Gutas
zinasanas izmanto ikdienas darba, darbojoties ELIIS platforma, gatavojoties
nodarbibam, izmantojot IT nodarbibas un prezentéjot savu darbu Power Pointa. 2.
Katra macibu gada nosléguma tiek veikta SVID analize, apzinatas stipras un vajas
puses, tiek iesaistiti gan pedagogiskie, gan tehniskie darbinieki, kopigi tiek meklétas
galvenas attistibas prioritates un planots darbs turpmakai attistibai. 95% pedagogu
isteno kompetencu pieeja balstitu macibu procesu un ir vienota izpratne par
parmainu nepiecieSamibu un nozimi ikdienas macibu darba. (Tika pielagota vide,
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Noraditais uzdevums Izpilde

pedagogu izpratni par aktualajam uzsakta gan izglitojamo vértéSanas, gan planoSanas sistémas izveide). Lielakais
parmainam izglitiba. raditajs - izglitojamo sasniegumi.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Pateicibas raksts par aktivu dalibu un rado$o ieguldijumu VENDEN rikotaja bérnu zimé&jumu konkursa "Udens misu pasaulé" (valsts
[Tmen1) Pateicibas un atzinibas par piedaliSanos Pll audzeéknu izteiksmigas runas konkursa "Pucite" (novada limeni) 1.pakapes diploms
par piedalisanos dziedasanas konkursa "Calis" (novada limeni)

Sporta sacensibas

Olimpiska diena Veselibas sporta nedéla

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme

Citi sasniegumi

Pateiciba no Rigas 1. valodas skolas par sadarbibu interedu izglitibas isteno$ana (anglu valodas pulcing) Pateiciba skolotajai ). Saskelei
par dalisanos pieredzé "Aktivizét latviesu valodas lietojumu ikdiena caur kulturas izpratnes veidoSanu, izmantojot apkartéjo vidi un
pieejamos resursus (novada limeni) Apbalvojums "Gada darbinieks" (M. Vapa) Izglitibas parvaldes pateicibas (l.Vasmuse, I.Kunga,
N.Rem3u, I.Miska, H.Abele), atzinibas raksti (I.Miezite, E.Zukova) Césu novada "Gada balva izglitiba 2025" apbalvojums "M{za
ieguldijums izghtiba" (E. Latko)
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

1. Turpinat izmantot digitalos rikus ka atbalstu macibu procesa, lai bagatinatu macibu saturu un padaritu to saistoSaku. 2. Pilnveidot
ara macibu vidi sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. 3. Uzstadit stativus velosipédiem pie iestades ardurvim.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

1. Atbalsta sniegsana pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosana ikviena izglitojama individualo sniegumu uzlaboSanai. 2.
Popularizét informaciju par iestades nakotnes planiem un iecerem vecakiem un sabiedribai. 3. lesaistit vecakus ka vieslektorus dalities
pieredzé par savu profesiju vai hobiju, veidojot karjeras izglitibas pamatus.

Liepas pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Saulite&quot; Lapa 25/ 27



9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums Paveiktais Izpilde Né_kamaj_é macibu gada
(%) veicamais
1.leviest agrino bérnu leviesta agrina bérnu attistibas diagnostika, izvértéjot 90 Sakt izvertét bérnu specialas
attistibas diagnostiku bérnu specialas vajadzibas no 4 gadu vecuma. vajadzibas no 3 gadu vecuma,
bérniem no 3 gadu leguldits liels darbs ar vecakiem, sniedzot atbalstu ar rezultatiem iepazistinat
vecuma, organizét bérniem ar specialajam vajadzibam (sadarbiba ar bérnu vecakus, veikt atbalsta
ieklaujoSu un atbalstosu logopédu, socialo pedagogu, socialo dienestu, masieri, pasakumus. Turpinat
pedagogisko vidi. montessori pasniedzéju, u.c.). Divi pedagogi ieguvusi nodrosinat izglitojamos ar
speciala pedagoga sertifikatu, viens montessori specialo personalu un atbalsta
specialista sertifikatu. Pielagota vide (parvietojama pasakumiem (asistenti,
rampa ratinkréslam, grupas vietas, kur izoléties no logopéds, specialais
apkartéjiem, paliglidzekli sevis nomierinasanai, u.c.), pedagogs, socialais pedagogs,
izveidoti individualie plani. Macibu gada beigas masieris, dazadas terapijas,
licencéta specialas izghtibas programmas 01015611, u.c.).
01015511. Sistematiski parskatiti dati par bérna
vajadzibam 2 reizes gada laika.
2.Lai sasniegtu attiecigaja Pielagota/ mainita grupu vide, izglitoti pedagogi, laba 90 NodroSinat kursus, seminarus,

posma planotos
rezultatus, istenot
diferencétu,
individualizétu un
personalizétu pieeju, Tpasi
akcentéjot atgriezenisko
saiti par sagatavoSanu

vértésanas sistéma, kura regulari tiek analizéta un
pielagota, efektiva kopsavilkumu un datu apstrade,
analize un secinajumi, macibu sasniegumu rezultatu
pieejamiba vecakiem (ari digitali eliis.lv platforma),
regulari aizpilditi individualie plani, individualas
sarunas ar vecakiem, labs vecaku sapulcu
apmekléjums, regulara macibu procesa vérosana un
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vebinarus par diferencétu,

individualizétu un
personalizétu pieeju.
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Uzdevums

pamatizglitibas apguvei
bérniem, vecakiem,
kolegiem

3.Aktualizét skolotaja
paliga ( aukles) iesaisti
pedagogiska procesa
meérku sasniegSanai

Izpilde

Paveiktais (%)

pedagogu sanaksmes par kompetencu pieeja balstita
macibu procesa istenosanu. Pielietojot formativo un
summativo vértéSanu diferencéti un individualizéti
uzdevumi, Tpasu uzmanibu pievérsot bérnu
individualajam spéjam, apkartéjas vides pielagosanai
un papildinasanai un darba organizésanai centros/
zonas.

100 % skolotaju paligi apmekléjusi kursus/ seminarus 78
par sadarbibu ar pedagogiem un sk. paliga lomu

macibu procesa istenosana. 70 % skolotaju paligu

regulari iesaistas pedagogiska procesa mérku

sasniegsSana.
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Nakamaja macibu gada
veicamais

Turpinat izglitot, atbalstit un
virzit skolotaju paligus uz
efektivu sadarbibu,
meérktiecigi iesaistot macibu

procesa méerku sasniegsana.
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