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Césu Bérzaines pamatskola — attistibas centrs
PaSnovértéjuma zinojums

aktualizets 2019. gada novembr1

1. Iestades visparigs raksturojums

Ceésu Beérzaines pamatskolas - attistibas centra dibinatajs - Césu novada pasvaldiba. Tas
juridiska adrese: Raunas iela 4, Césis, Césu novads, LV- 4101. Timeklvietne: www.cesis.Iv.

Ceésu Bérzaines pamatskolas - attistibas centra juridiska adrese: Bérzaines iela 34, C&sis,
Cesu novads, LV- 4101. Timeklvietne: www.csip.lv

2019./2020. macibu gada Ceésu Bérzaines pamatskola - attistibas centra (turpmak art - skola)
macas 302 izglitojamie (turpmak art - skoléni) no dazadiem Latvijas novadiem, ka arT no tuvéjam
paSvaldibam, tai skaita Cesu, Limbazu, Valmieras, Amatas, Pargaujas, Priekulu u.c.

Izglitibas iestade atrodas Vidzemes centralaja dala ar labu autocelu un dzelzcela satiksmi,
kas nodrosina iesp&ju noklut Riga un citas apdzivotas vietas.

Izglitibas iestades centrala €ka celta izglitibas procesa vajadzibam 1882.gada. Izglitibas
iestade sakotng€ji saucas “Cesu sanatorijas Meza skola”. Ta dibinata 1954. gada 12. jiinija,
pamatojoties uz Izglitibas ministrijas pavéli Nr. 81.: ,, Atveru ar 5.g. 1. septembri Césis sanatorijas
Meza skolu berniem ar novajinatu veselibu (tieksme uz tbc), nosaucot So skolu par Césu
sanatorijas Meza skolu”. Kops 1977./78. m. g. skola macas izglitojamie ar astmu un citam
elpoSanas celu slimibam slimie bérni.

P&c teritorialas reformas izglitibas iestade nonaca C&su novada paSvaldibas paklautiba.

Izglitibas iestad€ macibas notiek latviesu valoda, un taja sekmigi kopa macas vairaku tautibu
izglitojamie ar dazadu mentalitati, ar atSkirigiem uzskatiem un vértibu orientaciju.

Izglitojamos izglitibas iestadé uznem ar valsts vai paSvaldibas pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinumu. Izglitibas iestades darbibas pamatvirzieni ir izglitojosa, rehabilitacijas un
arstejosa darbiba, ka ar1 darbaudzinasana. Izglitibas iestade nodroSina visparéjo pirmsskolas un
pamatizglitibu, paraléli kvalitativam macibu procesam rehabilit€jot slimos bérnus un uzlabojot
vinu dzives kvalitati.

2017. gada 6. julija Cesu Bérzaines pamatskola ieguva attistibas centra statusu, kas paredz
ar konsultativas un metodiskas palidzibas sniegSanu citu Vidzemes regiona visparizglitojoso
macibu iestazu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, vinu vecakiem un pedagogiem, t.i.,
psihologu, logopéda, audiologopéda un tiflologopéda konsultacijas, Montesori nodarbibas,
arstniecisko vingroSanu, sensoras istabas apmekl&jumu, haloterapiju (salsistaba), ka ar1 citu
pasakumu organizéSanu, kuri noteikti Ministru kabineta 2016. gada 29. marta noteikumu nr. 187.

4. punkta.



Izglitibas iestade izglitibas programmas ieklauj izglitojamos ar maciSanas, valodas un
redzes, ka arT ar garigas attistibas trauc€jumiem, lai vini varétu sekmigi iegtt atbilstosu izglitibu.

Izglitibas iestadei ir plasa teritorija — parks, abeldarzs, mezs un plavas. Izglitojamie atbilstosi
savam sp&jam veic teritorijas sakopSanu un uzturSanu kartiba. Izglitibas iestadi beiguSie
absolventi izsaka pateicibu, ka macitas pasapkalpoSanas prasmes, radinati pie fiziska darba un
sagatavoti dzivei.

Informaciju par karjeras izglitibu izglitojamie var iegiit biblioteka un 2.stava gaitent
izvietotaja stenda.

Izglitojamiem tiek nodroSinata Cetrreiz€ja €dinasana. Izglitibas iestade organize iepirkuma
procediiras, darbojas sava &dnica.

Reizi nedgla izglitojamie apmekl€ nodarbibas peldbaseina Priekulos, ka art C&su pilsetas 5.
pirmsskolas izglitibas iestadé (pirmsskolas vecuma bérni un 1.klases izglitojamie), izmantojot
izglitibas iestades mikroautobusu.

Aktualo informaciju par attistibas centra darbibam public€jam laikrakstos “Druva”,
“Izglitiba un kultira”, “Neatkariga Rita Avize”, ka arT timeklvietn€s:  www.csip.lv un

www.facebook.com.

Izglitibas programmu realizaciju nodrosina kvalificéts pedagogu (turpmak art — skolotaju)

sastavs. Izglitibas iestadé strada 88 pedagogiskie darbinieki (skat. 1.diagrammu).

1.diagramma

Césu Bérzaines pamatskolas - attistibas centra pedagogu izglitibas
2019./2020. mac. g.

no tiem 20% (16) magistri ]

Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir normativajiem aktiem atbilstosa izglitiba. Divi

pedagogi turpina iegit izglitibas iestades prioritatém atbilstosu augstako pedagogisko izglitibu.


http://www.csip.lv/
http://www.facebook.com/

Izglitibas iestadei pieskirtais budzets nodroSina izglitibas programmu realizaciju un izglitibas

iestades attistibu.

Izglitojamo skaita dinamika laika posma no 2017. - 2019. gadam:

Macibu gads 2017./2018. 2018./20109. 2019./2020.
Izglitojamo skaits 304* 306 302

*2018.gada 1.janvari skolai pievienoja specialo pirmsskolas izglitibas iestadi “Piladzitis”

Izglitibas iestades izstradatie iek$¢jie normativie akti (reglamenti, kartibas, noteikumi un

instrukcijas) nosaka macibu un audzinaSanas, mediciniska un saimnieciska darba virzibu.

2. Izghitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades darbibas mérkis ir organizet un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina

valsts visparéjas pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades galvenie uzdevumi ir §adi:

istenot specialas pirmsskolas un pamatizglitibas programmas;

radit optimalus apstaklus un iesp€ju izglitojamo intelektualai attistibai, sp&ju un talantu
izkopSanai;

veidot izglitojamiem prasmi patstavigi mactties, pilnveidoties, motivét miizizglitibai un
apzinatai karjerai;

izv€leties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodrosina izglitojamo
personibas vispusigu un harmonisku attistibu;

radit iesp€jas un apstaklus izglitojamajam iegiit savam veselibas stavoklim, sp&jam un
attistibas [imenim atbilstoSu izglitibu;

sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realizé vecaku varu, turpmak teksta
— vecakiem), atbalsta personalu un medicinas darbiniekiem, lai nodroSinatu obligatas
pamatizglitibas ieguvi izglitojamiem, ka ar1 nodroSinat arstéSanos un rehabilitaciju;
sadarboties ar valsts pedagogiski medicinisko komisiju un pasvaldibas komisijam;
popularizét veseligu dzivesveidu ka garigas un fiziskas veselibas pamatu;

racionali izmantot personala, finansu, materialos un informacijas resursus;

aktivi sadarboties ar valsts un paSvaldibas institiicijam, ka ar1 sabiedriskajam

organizacijam;



e izglitojosa darba ieveérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, diferenciacijas un
sistematiskuma principus, individualu pieeju izglitojamajiem un aktivu sadarbibu ar

vecakiem.

2014./2015. macibu gada, iesaistot izglitojamos, vinu vecakus, pedagogus, atbalsta

personalu un medicinas darbiniekus, izveidots izglitibas iestades attistibas plans laika posmam no

2014. Iidz 2019.gadam. Izglitibas iestade realiz€ sekojosas attistibas plana prioritates:

Jomas

Prioritates

Konkréti rezultati prioritasu izpilde

1. Macibu saturs -

Izglitibas programmu

izglitojamiem, ka ar1
izglitojamiem ar
macisanas, valodas un
garigas attistibas

trauc€jumiem.

Pedagogi parzina macibu priekSmetu standarta

iestades TIstenotas | IstenoSana. prasibas, plano darbu atbilstosi izglitojamo

izglitibas Izglitibas iestade | darba tempam un vinu sp&jam.

programmas darba planoSana | Macibu saturu izglitojamiem ar maciSanas,
ieveérot  izglitojamo | valodas un garigas attistibas trauc€umiem
vajadzibas, paredzot | palidz realizét pedagogu paligu piesaistiSana
macibu darba | latvieSu valodas, matematikas, anglu valodas
individualizaciju un | apguvé vai ari1 macibas tiek organizetas
diferenciaciju atseviski.
talantigiem Pamata viena pedagoga darbs sakumskolas

klases pie izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem.

Pedagoga paredzamais, planotais macibu darba
rezultats pamata sakrit ar izglitojama sasniegto.
Pedagogi velta uzmanibu talantigo izglitojamo

izaugsmei.

2. MaciSana un

macisanas

Macibu procesa

pilnveide

Macibu stundas merki ir skaidri, sasniedzami un
saprotami izglitojamiem.

Pedagogs parliecinas par stunda sasniegto un
dod atgriezenisko saiti.

Pedagogi ikdienas macibu procesa izmanto
piedavatos materialus, ka ar1 pasi veic to izstradi
un piedalas savas pieredzes popularizéSana.
Veikta tehnologiju papildinasana un macibu

telpu labiekartoSana, kas nodroSina macibu




programmu sekmigu realizaciju un veido
pozittvu macibu vidi.

Lielaka dala izglitojamo prot stradat radosi,
patstavigi un uznemas atbildibu par savu
macibu darbu, apmekl€ papilddarbus zinasanu
uzlabosanai.

Pilnveidota izglitojamo prasme novertét savu
un klasesbiedru darbu.

Pedagogi  sadarbojas  integrétu  stundu

organizeéSana.

3.1zglitojamo

sasniegumi

Izglitojamo macibu
sasniegumu

paaugstinaSana

MotiveéSana un atbalsts veicina patstavibu un
macibu sasniegumu izaugsmi macibu gada
laika.

Veikta regulara macibu sasniegumu dinamikas
izp€te un analize talakas izaugsmes planosanai.
Macibu gada nobeiguma samazinas to
izglitojamo  skaits, kuriem nepiecieSami
papildus macibu pasakumi.

Izglitojamo sniegums valsts parbaudes darbos
pamata atbilst vai ir augstaks par gada

vert€jumiem.

4. Atbalsts

izglitojamiem

Efektivas atbalsta
sistémas izveide

izglitibas iestade

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta komanda,
kuras sastava ietilpst — direktora vietnieks
izglitibas joma (metodiskaja darba), metodike,
psihologs, logopédi, Montesori pedagogi un
karjeras konsultants. Vinu darbam iesp&ju
robezas ir iekartotas pastavigas darba vietas.
Vecakiem tiek dota iesp€ja verot atklatas
macibu priekSmetu stundas un korekcijas darbu
logopédija.

Atbalsta personals un metodikes organizé
vecaku izglitoSanu un kop@jas aktivitates

izglitojamiem kopa ar vecakiem.




Izglitojamiem, kuriem ir maciSanas, valodas vai
garigds attistibas traucjumi, ir izstradati
individualas izglitibas programmas apguves
plani, tiek veikta dinamikas analize, planu
korekcija.

Papildinati macibu Iidzekli un materiali
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.
Pedagogs stundas un valsts parbaudes darbos
isteno atbalsta pasakumus atbilstosi
izglitojamam ar specialajam vajadzibam.

Reizi ceturksni katras klases pedagogiem tiek
organizeta sanaksme kopa ar atbalsta komandu.
Pedagogu un atbalsta komandas sadarbiba
nodroSina  individualu pieeju izglitojama
macibu un audzinasanas darba.

Sensoras  istabas = apmekl€umi  veicina
izglitojama intelektualo darbibu un relaksaciju.
Montesori pedagoges organizé individualas
nodarbibas atseviSku izglitojamo dazadu
prasmju un intelekta attistibai.

Notiek regulara profilaktiska veselibas apripe
un vecaku izglitoSana izglitojama veselibas
jautajumos.

Izglitojama arstéSanai un profilaksei pielieto
haloterapiju (darbojas salsistaba).

Vecaki aktivak apmekle iestades pasakumus.

S.1zglitibas iestades

vide

Drosas un atbalstosas
izglitibas iestades
vides un pozitivas
saskarsmes

nodro$inasana

Lielaka dala izglitojamo izglitibas iestadg jttas
labi un drosi.

Visiem izglitojamiem nodroSinata iesp€ja
izteikt  savu  viedokli  administracijai,
psihologiem, socialajam pedagogam un

medicinas darbiniekiem.




Visiem izglitojamiem ir iespSja veikt sabiedriskos

pienakumus, attistit savus talantus, piedalities
intereSu izglitibas pulcinos un nodarbibas.

Izstradati  kartibas noteikumi, kas veicina
skolénu atbildibas uznemsanos par savu ricibu.
Regulari tiek apkopoti un analizéti izglitojamo
un vecaku, darbinieku viedokli par izglitibas

iestades vidi.

6. Izglitibas

iestades resursi

Personalresursu
nodro$inajuma un ta
darbibas efektivitates

pilnveidoSana

Izglitibas procesa tiek pielietotas modernas
tehnologijas un musdienigi macibu lidzekli.
Turpinas remontdarbi izglitibas iestades telpas.
Pedagogi metodiskajas komisijas dalas pieredze
ar gltajam atzinam talakizglitibas kursos un
metodiskiem materialiem, organiz€ atklatas
stundas un savstarp&ju stundu verosanu, ka ari
ar saviem macibu materialiem piedalas skolas
un novada skat€, ka arT konferencés.

Visparejas  izglitibas  pedagogiem  tiek
organiz€ti pedagogu profesionalas pilnveides A
kursi uz vietas skola.

Pedagogi, apmekl€jot citas izglitibas iestades,
tiek iepazistinati ar to izglitibas specialistu
darbu.

Metodisko komisiju darbs ir regulars un
produktivs.

Tiek sniegts atbalsts pedagogu talakizglitibai.
Visu pedagogu talakizglitiba atbilst Ministru
kabineta noteiktajam prasibam.

Tiek veikta pedagogu darba pasvértesana,
nosakot darba stipras puses un nepiecieSamos

uzlabojumus.

7. Izghtibas
iestades darba

organizacija,

Regulari veikt
izglitibas iestades

darbibas

Regulara iek$€jo normativo aktu parskatiSana

un aktualizéSana.




vadiba un
kvalitates

nodroSinasana

pasvertésanu, iegiitas
informacijas analizi,
darba planosanu un

pilnveidosanu

LietiSka sadarbiba ar izglitibas iestades
dibinataju un pasvaldibas institiicijam.
Starptautiska sadarbiba ar izglitibas iestadem,
nevalstiskajam organizacijam un atbalstitajiem
Latvija.

Struktirvienibu vaditaju darba vadiba un
parraudziba.

Sastadot ikgad€jo darba planu, tiek ieverotas
izglitibas iestades attistibas plana izvirzitas
prioritates, ka art nemtas véra korekcijas.
Regulari un merktiecigi organizets
pasnovertéSanas process un izvertétas darbibas
jomas.

Piedaloties pedagogiem, medicinas
darbiniekiem un  atbalsta  personalam,
izglitojamajiem un vinu vecakiem, tiek veidots
izglitibas iestades paSnovertéjuma zinojums.
Pilnveidota iestades vadibas un personala
informacijas apmainas sist€ma, paplasinot e -
parvaldes iespé€jas.

Iesaistisanas dazados projektos un pasakumu
organiz€Sana veicina iestades atpazistamibu un

prestizu.

3. Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Iepriekseja izglitibas iestades darbibas kvalitates veértéSana notika 2018. gada nogalé. Taja

tika sanemti ieteikumi izglitibas iestades darba uzlaboSanai:

Joma/kriterijs leteikumi

2.1 Pargja uz kompetencu pieeja balstitu macibu saturu, macibu procesa pieverst
lielaku veéribu macibu stundas mérku formulésana, stundu planosanai,
materialu un atbalsta materialu izv€lei un pielietoSanai, ka ar1
atgriezeniskas saites nodro§inasanai

5.2. Rast iesp&ju veikt remontu izglitibas iestades pagrabstava telpas

6.2. Turpinat atbalstit pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi
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4. Izglhtibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vertéjuma Iimeni

atbilstoSajos Kkriterijos

4.1. Joma. Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas programmas

Cesu Bérzaines pamatskola — attistibas centrs isteno 9 izglitibas programmas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar somatiskdm saslim$anam
(kods 21015411);

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem (kods
21015511);

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem
(kods 21015611);

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigds attistibas
trauc€jumiem (kods 21015811);

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem (kods 21015911);
Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar redzes traucgjumiem
(kods 01015111);

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar somatiskam
saslimSanam (kods 01015411);

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem
(kods 01015511);

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas

trauc€jumiem (kods 01015611).

Pamatizglitibas programmas un specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem

ar somatiskam saslim$anam tiek Tistenotas Bérzaines iela 34, C&sis, bet par€jas specialas

pirmsskolas izglitibas programmas - €ka, kura atrodas Briezu iela 7, Cesis.

Visas programmas ir licencétas atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajai kartibai.

Izglitibas iestadé tiek nodroSinata visu macibu priekSmetu maciSana atbilstosi izglitibas

programmai. Grozijumus licencétajas izglitibas programmas veic atbilsto$i Ministru kabineta

noteikumu prasibam.

Izglitibas iestade apstiprina macibu priekSmetu paraugprogrammas, ka ari pedagogu

izstradatas programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem informatika, sporta,

anglu valoda, vizualaja maksla no 5. lidz 9. klasei, &tika, kristiga maciba, majturiba un tehnologijas

z€niem un literatara 4. kl.
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Lielaka dala aptaujato skolotaju uzskata, ka macibu darbu plano atbilstosi izglitojamo
sp&jam, ieverojot to vajadzibas, ka vinu planotais macibu darba rezultats sakrit ar izglitojamo
sasniegto. Lai veiksmigak varStu paredzét maciba darba individualizaciju un diferenciaciju
izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem, Sie izglitojamie tiek apzinati, psihologes veic vinu
kognittvo sp&ju novert&jumu, ar kuru iepazistina pedagogus.

Katru macibu gadu tiek apstiprinati macibu priekSmetu stundu, papilddarbu, rehabilitacijas
un korekcijas nodarbibu (arstnieciska vingroSana, logop@dija, ritmika, peldeSana, attistibas
traucjumu un zinaSanu apguves nepilnibu korekcija) saraksti. Nodarbibu saraksti ir izvietoti
informacijas stenda skolas gaiteni un publicéti skolas timeklvietné www.csip.lv. Par izmainam
macibu priekSmetu stundu un nodarbibu saraksta pedagogi un izglitojamie tiek informéti,
izvietojot informaciju stenda un skolotaju istaba.

Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Par piedaliSanos fakultativajas
un intereSu izglitibas nodarbibas tiek rakstiti iesniegumi un, pamatojoties uz tiem, tiek apstiprinati
fakultativo nodarbibu un interesu izglitibas pulcinu dalibnieku saraksti.

Izglitibas iestade plano audzinaSanas darbu, ir izveidota izglitibas iestades Audzinasanas
programma. Planosana klases internata pedagogi sadarbojas ar pedagogiem un atbalsta personalu,
ievero klasu péctecibu. Izglitibas iestade ir izstradati audzinaSanas darba virzieni audzinasanas
mérku, uzdevumu TstenoSanai un audzinasanas darba plans katram macibu gadam. Tiek organizéts
audzinasanas darba izvertéjums (t.sk. pedagogu pasvértéjums) un pilnveide. AudzinaSanas darba
planos ir ieklautas té€mas, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, dabu, kultiiru,
sabiedribu, valsti, pilsoniskumu un patriotismu.

Pedagogi parzina macibu priekSmeta standartd noteiktos mérkus, uzdevumus, obligato
saturu, vertéSanas formas un kartibu. Vini zina, ka standarta prasibas ietekm& macibu metozu un
macibu lidzeklu izveli.

Katra macibu priekSmeta satura istenoSanai paredzeta laika sadalijums ir pietickams, lai
izglitojamiem biitu iesp&ja sasniegt vinu sp&jam atbilstoSus rezultatus. Dalai izglitojamo pietriikst
patstavibas, atbildibas sajiitas, socializacijas prasmju, izglitojamiem jaunpienac€jiem ir vajas
priekszinasanas.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbibas grupas veicina macibu prickSmetu skolotaju
sadarbibu starpdisciplinara vidé. Pedagogi piedalas novada macibu jomu sanaksmés, parruna
macibu programmu istenoSanu, jaunakas inovacijas un tendences izglitiba, izmanto iesp€jas
iepazit citu izglitibas iestazu pieredzi.

Katru gadu tiek izvertéts izmantojamas literatliras saraksts un veikti nepiecieSamie
grozijumi. Izglitojamie ir nodro$inati ar macibu literatliru un darba burtnicam. Izglitibas iestade

tiek piedavatas plaSas macibu materialu izstrades, pavairoSanas un lamingSanas iesp€jas. Tiek
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izmantoti digitalie macibu materiali un pasu skolotaju veidotie elektroniskie un prezentacijas
materiali latviesu valoda, matematika, fizika, geografija, biologija, kimija, vizualaja maksla, anglu
valoda, muzika un dabaszinibas, kuri tick ievietoti timeklvietne:

http://csip.lv/Iv/Metodiskais darbs/metodiskie atbalsta materiali.html .

Individualas/grupu nodarbibas pamata izmanto, lai padzilinati apgiitu macibu priekSmetus
anglu valoda (1. un 2. kl.), matematika (3. un 9. kl.), krievu valoda ( 4. un 5. klasg), Latvijas vEsturé
9. klasg. Darbojas koris 1. — 4. Kl., un tiek organizétas dazadas aktivitates karjeras izglitiba.

Veiktajas aptaujas lielaka dala pedagogu apgalvo, ka vienmeér ir informéti par izmainam
macibu priekSmeta satura. Tapat aptaujatie pedagogi pozitivi verté izglitibas iestades vadibas

sniegto atbalstu macibu priekSmetu programmu izveIg, izstrade un pilnveide.

Stipras puses:

1. Izglitibas iestade piedava daudzveidigas izglitibas programmas.

2. Pedagogi macibu darbu plano atbilstosi skolénu sp&jam, ieverojot to vajadzibas.

3. Pedagogu paredzamais, planotais macibu darba rezultats pamata sakrit ar izglitojamo

sasniegto.

Talakas attistibas vajadzibas:

1.Macibu priekSmeta satura 1stenoSana planotaja laika posma.

Vertéjums — loti labi
4.2. Joma. MaciSana un macisanas

Kriteérijs — 4.2.1. MaciSanas kvalitate

Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba, kura atspoguloti kritériji pedagogisko darbinieku
darba kvalitates novértéSanai, kartiba apspriesta un izskatita pedagogiskas padomes s€dé.
Atbilstosi Siem kriterijiem tiek izvertéta pedagogu darba kvalitate. Divas reizes gada semestru
noslégumos pedagogi veic sava darba pasnovertgjumu.

Izglitibas iestade lieto e - klasu Zzurnalus, tie tiek aizpilditi atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajai kartibai. Zurnalu aizpildiSanas kvalitati kontrolé direktora vietnieks izglitibas
joma(macibu darba).

Macibu stundu kvalitate tick uzraudzita, veicot stundu vérosanu. Ka liecina stundu vérosanas
datu analize, stundu mérki ir skaidri formuléti un izglitojamiem sasniedzami. Stundu planojums ir
logiski struktur&ts, veicina mérku un izvirzito uzdevumu sasniegSanu. Parsvara pedagogi stundas
strukturg, uzmanibu veltot - izglitojama motivéSanai darbam, jaunas vielas apguvei un vielas

nostiprinasanai, atbalsta pasakumu istenoSanai. Stundu planojums veicina izvirzito uzdevumu
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izpildi, taja saskatama pécteciba un balstiSanas uz iepriek$ sasniegto un izverteto. Tiek sekméeta
atgriezeniskas saites veidoSana, balstoties uz planoto sasniedzamo rezultatu.

Pedagogu sadarbibas grupas plano un izveérté macibu mérku realiz€Sanu, izstrada vienotas
prasibas vertésanas kartibai, majas darbu sisteémai, rakstu darbu iekartosanai un labosanai, nosaka
uzdevumus labaku rezultatu sasniegSanai.

Macibu priekSmetu kabineti ir apgadati ar macibu satura apguvei nepiecieSamiem macibu
lidzekliem un modernam tehnologijam, kas lauj stundas regulari izmantot portativos un
stacionaros datorus, projektorus, dokumentu kameras, interaktivas tafeles, kodoskopus,
videoiekartas, planSetdatorus, ka ar1 elektroniskos macibu materialus.

Informacijas tehnologiju pielietojums dod iesp&ju dazadot stundas norisi un diferencét
darbu, ieinteresét izglitojamos macibu vielas apguve, tas vizualas izpratnes veicinasana, maca
izglitojamiem stradat radoSi un atlasit nepiecieSamo informaciju, prezentét savu darbu, uztur saikni
ar realo dzivi, paplasina vinu redzesloku, uzdevumu izpildé attista logisko domasanu un pilnveido
patstavigas maciSanas prasmes.

Papildmaterialu pielietojums macibu procesa ir optimals. Aptaujajot pedagogus, secinam,
ka lieclaka dala savas stundas izmanto miisdienigas tehnologijas. Lielaka dala aptaujato izglitojamo
piekrit, ka pedagogi rosina izmantot art dazadus paliglidzeklus (rokasgramatas, enciklopédijas,
vardnicas, zurnalus, laikrakstus), ko sniedz izglitibas iestades bibliotéka un informacijas centrs.

Savstarpg€jie stundu verojumi liecina, ka pedagogi prot motivét izglitojamos veicamajam
darbam. Zinasanu apguvi veicina individuals darbs un diferencéta pieeja.

Darba ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas trauc&jumi (skola to ir ~ 40%) pedagogi izvirza
skaidras un saprotamas prasibas pamatiemanu apgiiSanai, orient&jas uz izaugsmi, regulari verté
vinu darbus un organizg papilddarbus.

Pedagogi plano majas darbu veikSanai paredzamo laiku, uzdevumus uzdod atbilstosi
izglitojamo darba tempam un sp&jam, ka ar1 piever§ uzmanibu un veérté ne tikai izpildito darbu
pareizibu, bet arirakstu darbu kulttiru. Veiktajas aptaujas izglitojamie atzist, ka pedagogi izskaidro
prasibas majas darbu veikSanai, citkart liek patstavigi izlasit un izprast uzdevumu nosacijumus.
Vecaki aptauja savukart piekrit tam, ka bérnu majas darba apjoms ir pietickoSs. Majas darbi ir
saistiti ari ar informacijas mekléSanu dazados informacijas avotos, to izpildei ir pieejama
biblioteka un informacijas centrs, kuru izglitojamie izmanto péc noteikta grafika. Pedagogi rakstu
darbus izlabo savlaicigi un atdod izglitojamiem, ka arT pamato parbaudes darbu vértejumus un
darbus analizg.

Visi pedagogi izmanto daudzveidigas maciSanas metodes, izv€loties tas atbilstosi

izglitojamo vajadzibam, sp&jam un vecumposma Ipatnibam. Pedagogi sadarbojas macibu procesa,
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istenojot starpprickSmetu saikni - atklato stundu organizéSana macibu priekSmetu apguvei ara un
uz kompetencém balstitu integrétu stundu vadisana.

Pedagogi izvélas macibu metodes, kas vairak rosina izglitojamos izteikt savu viedokli,
darboties radosi, patstavigi un kas attista izglitojamo pasvert€§juma un savstarpgja vert€juma
prasmes. Dabaszinatnu priekSmetos tiek pievérsta uzmaniba petnieciskajiem un laboratorijas
darbiem. Pedagogi ir apguvusi metodes darbam ar interaktivo tafeli (pieejama matematikas, anglu
valodas un 2 sakumskolas kabinetos). Macibu stundas pedagogi uzsver, pamato macibu vielas
saistibu ar realo dzivi un iesaista izglitojamos praktiska darbiba, projektos, pieméram, anglu
valodas pedagoge ar izglitojamiem darbojas projekta ,,Comenius”.

Pedagogi labi parzina macibu vielu, mérktiecigi izvelas, ka veidot stastijumu, skaidrojumu
atbilstos$i skoléna vecumam un apgiistamajai vielai, veidojot izpratni no vienkarsaka uz sarezgito.
Skaidrojumi tiek saistiti ar iepriek§ macito un uzzinato par attiecigo tematu ar cita macibu stunda.
Nemot vera izglitojamo dazadas sp€jas, pedagogu skaidrojums tiek papildinats ar daudzveidigiem
uzskates lidzekliem un no e - vidé pieejamajiem un paSu pedagogu gatavotiem interaktiviem
materialiem. Izglitojamie aptauja apgalvo, ka pedagogi saprotami izstasta un izskaidro macibu
vielu.

Macibu satura apguvé pielicto ari Montesori pedagogijas metodes un materialus
(pirmsskolas, sakumskolas izglitojamajiem un, izglitojamiem ar maciSanas, valodas un garigas
attistibas traucgéjumiem).

Pedagogiem sadarbojoties, tick organizétas macibu ekskursijas un pargajieni saistiba ar vidi,
vizualo makslu, vésturi, literatiru (Rigas Zoologiskais un Botaniskais darzs, Césu dzivnicku
patversme “Lacisi”, Ligatnes dabas parks, Ziemassvétku kauju muzejs, Latvijas Etnografiskais
brivdabas un Dabas muzejs, Rigas Motormuzejs, Medicinas véstures un Latvijas Kara muzejs,
Latvijas Nacionalais vestures un Dekorativas makslas un dizaina muzejs, Latvijas Nacionalais
makslas muzejs, Turaidas muzejrezervats, Latvijas Nacionala biblioteka), apmeklIe teatra izrades
(“Toms Sojers”, “Putnu opera”, “Bérns varda Rainis”, “Minjoni”, “Cigénmeiténs Ringla”, “Lauku
pele un pilsétas pele” u.c.) un izstades (Césu Izstazu nams), ka art aktivi piedalas sporta dienas.

Katru macibu gadu izglitibas iestades pedagogiska padome izv€las vienu metodiska darba
temu. Metodiskas komisijas sagatavoja un prezentéja materialus pedagogiskaja padomée, kas
sniedza butisku ieguldijumu pasizglitiba. Izglitibas iestadé veicina un nodrosina pedagogu
savstarp&ju pieredzes apmainu, populariz€jot labas prakses piemerus pedagogiskas padomes
sédes, metodisko komisiju un klases pedagogu sanaksmés, ka ar1 skolas metodisko darbu skate.
Pedagogu izstradatie macibu un metodiskie materiali tiek publicéti timeklvietné — www.csip.lv.

Macibu metozu pielietoSanas efektivitate tiek analizéta arT pedagogu pasnovertgjumos.
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Izglitibas metodikes sniedz metodiski pedagogiskas konsultacijas “Metodisko atbalsta
materialu daudzpusiga izmantoSana macibu stundas un nodarbibas, lai veicinatu izglitojamo ar
specialajam vajadzibam integrésanu izglitibas apguves procesa”.

Izglitibas iestade tiek organiz&tas pedagogu sadarbibas stundas, ka ar sporta un veselibas
dienas.

Pedagogu un izglitojamo dialogs ir katras stundas sastavdala. Stundu v&rojumi liecina, ka
pedagogu valoda ir skaidra, saprotama un ka dialogs vértéjams pozitivi. Lielaka dala izglitojamo
labprat uzdod jautajumus, macas pamatot savu viedokli un analiz€. Dazkart izglitojamiem ir griiti
to veikt, tapéc vajadzigs uzmundrinajums. Izglitojamos ,,atraisa” grupu darbs, lomu spéles. Ja
macibu vielu izglitojamais nav izpratis, pedagogs paskaidro un palidz uzdevuma izpildisana.

Macibu stundu organizacija pedagogi velta uzmanibu izglitojamo pilnvertigai dalibai
macibu stundas un visu izglitojamo iesaistiSanai macibu procesa. Macibu procesa tiek izmantots
paru un grupu darbs, kas lauj kautrigakajiem izglitojamiem savu viedokli izteikt vispirms mazajas
grupas, gistot parliecibu par savam sp&jam. Izglitojamo veikto darbu prezentésana klase, izsakot
un pamatojot savu viedokli, ir ikdienas macibu procesa sastavdala.

Veiktas aptaujas rada, ka izglitojamie ar pedagogiem saprotas labi un veido pozitivu

saskarsmi.

Stipras puses:

1. Pedagogi profesionali izmanto daudzveidigas metodes un darba organizacijas formas.

2. Macibu telpu, lidzeklu, tehnologiju pietickamiba nodro$ina macibu programmu
realizaciju atbilstosi standarta prasibam.

3. Pedagogu godpratiga atticksme pret darbu un kolégu atbalsts macibu procesa

pilnveidosana.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat sekmet atgriezeniskas saites veidoSanu stunda, balstoties uz planoto sasniedzamo
rezultatu.

2. Pedagogu sadarbiba starpdisciplinara vidé (stundu vadiSana un skolotaju savstarpgjie

stundu vérojumi).

Vertejums — labi

Kriterijs — 4.2.2. MaciSanas kvalitate
Izglitojamie katra macibu priekSmeta tiek iepazistinati ar macibu darbam izvirzitajam
prasibam, merki, uzdevumiem, ka ar1 vérteéSanas kartibu katra konkrétaja macibu priekSmeta, kur
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noradita arT formativa un summativa vertéSanas un majas darbu uzdoSanas kartiba. Izglitojamie
pamata vienmér tiek iepazistinati ar kriterijiem, péc kuriem tiks izvertéta vinu maciSanas darbiba,
biezi Sos kriterijus izstrada kopigi izglitojamie un pedagogs macibu stundas.

Veicot izpéti, esam konstatgjusi, ka ik gadu pakapeniski uzlabojas macisanas procesa
kvalitate. To nodroSina izglitojamo merktieciga organiz€Sana macibu darbam un motivé$anas
sistéma - izglitojamo suminasana izglitibas iestades pasakumos, klases ekskursijas, pateicibas
izteikSana katram izglitojamam macibu gada nobeiguma un atbalsts, ko nodrosina paligskolotaju
darbs no 3. lidz 6. klasei, atbalsta personala, vecaku, pedagogu un mediku kopiga sadarbiba.
Vecaki secina, ka izglitojamie veiksmigi tiek iesaistiti macibu procesa, vinus priecé bérniem
izteikta atziniba.

Pedagogi atbalsta izglitojamo darba piiles, palidzot saskatit vinu stipras un vajas puses, bet
ne vienmeér izglitojamo atdeve ir pietickama. Dala izglitojamo ilgstoSi slimojusi, un ir griitibas
kada atseviska macibu priekSmeta apguve, ka ar1to uzdevumu izpilde, kur nepiecieSams patstavigs
darbs, koncentré$anas un logiska domasana. Traucé veselibas stavoklis - vini atrak nogurst, zad
uzmaniba. Ne visi bérni sanem tik loti nepiecieSamo atbalstu no vecakiem. Lielaka dala aptaujato
izglitojamo apgalvo, ka macas atbilstosi savam sp&jam, izprot izglitibas nozimi un ir ieintereséti
macibu darba rezultatos. Tomér daudz uzmanibas javelta tiem izglitojamiem, kuri nav
sagatavojusies stundu darbam, nav Iidzi nepiecieSamo macibu piederumu, neseko Iidzi stundas
gaita. Parasti tie ir izglitojamie, kuri macas izglitibas iestadé pirmo gadu, ka art tie, kuriem ir
macisanas trauc€jumi.

Izglitibas iestade atbalsta izglitojamo dalibu novada olimpiad€s, radoSajos konkursos,
skates, konkursos, macibu priekSmetu nedélu pasakumos un projektu izstrade.

Informatikas kabineta, ka arT informacijas centra - bibliot€kas iesp€jas nodrosina macibu
satura pilnvértigaku apguvi un projektu izstrades. Informacijas tehnologiju izmantoSana stunda
veicina labaku macibu vielas izpratni un apguvi. Pedagogu un bibliotekares sadarbiba veicina
izglitojamo lasiSanas prasmju attistibu.

Izglitibas iestade ir izstradata vienota sisteéma izglitojamo rakstu darbu iekartoSanai un
labosanai. Pedagogi veic neatlaidigu darbu izglitojamo rakstu darbu kultiiras uzlabosana, visvairak
pilu prasa izglitojamie, kuriem ir maciSanas trauc€jumi. Pedagogu savstarpgjas rakstu darbu
parbaudes liecina, ka izglitojamo darbu iekartojums un rakstu darbu kultiira ir laba.

Pamata izglitojamie bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus.
Izglitibas iestade ir noteikta kartiba macibu stundu kaveéjumu uzskaitei, un tiek veikts mérktiecigs
darbs neattaisnotu stundu kav&jumu novérSana un profilakse, iesaistot paSvaldibas atbildigas

institicijas.
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MaciSanas procesa izglitojamo sadarbiba veértéjama pozitivi, lielaka dala izglitojamo prot
uznemties atbildibu par savu macibu darbu un izpilda paredzetos uzdevumus. Nelielai dalai
izglitojamo vel jamacas uznemties atbildibu par macibu piederumu nodrosinajumu stundas.

Izglitojamo Iidzdarbibai un sadarbibai notiek darbs pie stundas sasniedzama rezultata un
skaidru snieguma kritériju izvirzisanas, izglitojamo iesaistiSanas to formuléSana un atgriezeniskas
saites dosSanas. Stundas tiek veidotas atbilstoSi izglitojamo vecumam un klases Ipatnibam.
MaciSanas procesa tiek izmantots paru un grupu darbs, ka arT citas darba formas. Veicot stundu
veroSanu, noverotajs fikse izglitojamo darbibu stunda, maciSanas motivaciju, sadarbibu ar citiem
izglitojamiem. Izmantojot So izglitojamo izp€ti, noverotajs sniedz ieteikumus pedagogam, lai
uzlabotu konkréta izglitojama iesaistiSanu macibu darbiba.

Lai radttu interesi par apgiistamo macibu vielu, to sasaista ar izglitojama pieredzi, izpratni
par realaja dzivé notiekoSajiem procesiem. Gandriz visi izglitojamie atzist, ka apzinas augstu
macibu sasniegumu nozimi nakotnes planu istenoSana un profesijas apguve.

Svarigs akcents maciSanas motivacijas veidoSana tiek likts uz formativo un summativo
verteSanu ikdienas darba, diferencgjot uzdevumus izglitojamiem ar dazadam sp&jam un pieredzi,
ipasi uzsverot uzslavu nozimi izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem un garigas attistibas
trauc€jumiem.

Daudz tick stradats maciSanas procesa pie macisanas prasmju attistiSanas. Ta ka izglitibas
iestade macas izglitojamie, kuri apglist specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar
maciSanas traucgjumiem, ikdienas macibu procesa vini macas izmantot dazadas atgadnes -
informacijas nes¢jus, kas lauj sekmigak apgiit macibu vielu.

Macibu procesa izglitojamie pilnveido prasmes vertét savu darbu un izteikt korektu viedokli
par cita izglitojama pateikto, labojot ar1 klasesbiedru kliidas.

Pedagogu sadarbibas stundas izglitojamie pilnveido zinasanas, sadarbibas, patstaviga un
radosa darba prasmes. Apgiist jaunas darba metodes un pieredzi macibu priekSmeta apguvé. Labak
izprot macibu saturu un macibu priekSmetu saikni. Vairak praktisku uzdevumu, kustibu prieka,
pozitivas emocijas un iesp&ja biit cita macibu vide.

Izglitojamie ir informéti par izglitibas iestadé organiz€tajiem pasakumiem, kas saistiti ar

valsts, sabiedribas un kultiiras aktivitatém, un aktivi tajos piedalas.

Stipras puses:
1. Lielaka dala izglitojamo prot stradat radoSi, patstavigi un uzpemas atbildibu par savu

macibu darbu.
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2. lzglitojamie gust panakumus novada olimpiad@s, radoSajos konkursos, skates, sacensibas,
macibu priekSmetu ned€lu pasakumos, projektu izstrades, ar saviem darbiem lidzdarbojas
izglitibas iestades un arpusskolas organizgtajas izstades.

3. Motivesanas sist€éma izglitibas iestadeé, darbiniecku sadarbiba un atbalsts veicina

izglitojamo macisanos.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Ikdienas darba sekmét izglitojamo atbildibu un patstavibu par macibu sasniegumiem,
macibu piederumu nodroSinajumu un stundu apmeklejumiem.
2. Veicinat izglitojamo lasiSanas, pasvert€juma un savstarpéja vertejuma, sadarbibas
prasmes, rakstu darbu kultiiru, majas darbu diferencé$anu un to izpildes regularitati.

3. Uzlabot macibu stundu sagatavosanas darbu vakaros.

Vértéjums — labi

Kriterijs — 4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Izglitibas iestad€ ir apstiprinata un aktualizéta veértéSanas kartiba saskana ar pastavosajiem
argjiem normativajiem aktiem. Pedagogi to zina un ievéro. ,Kartiba izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSana” ir atspogulota summativa un formativa veértéSana, ka ari noteikts, ka
izglitojamie var uzlabot savus macibu sasniegumus, ar to ir iepazistinati skoléni un vigu vecaki.

Izglitibas iestade ik ménesi tiek veidots parbaudes darbu grafiks, tas zinams ari
izglitojamiem. Ka apliecina aptaujatie izglitojamie, parbaudes darbi ir sadaliti vienmerigi, iznemot
semestra un gada beigas, kad So sadalijumu griitak sabalansét.

Vertésanu veicam sistematiski. Pedagogi iepazistina izglitojamos ar rakstu un parbaudes
darbu vertésanas kritérijiem, tos izlabo savlaicigi un atdod skoléniem. Pedagogi vienmér saprotami
pamato vinu darba veértejumu. Darbi tiek analiz€ti, un tiek dota iesp&ja izglitojamam iesaistities
sava darba pasvertesana.

Vertésana tiek nemta veéra izglitojama attieksme pret veicamo darbu. Izglitojamie atzist, ka
labs vértejums, iedros$inajums un uzslava sagada gandarfjjumu maciSanas procesa, jo tiek sanemts
pozitivs atbalsts no pedagogiem par vinu darba palém.

Pedagogi sistematiski un kompetenti vérte izglitojamo macibu darbu. Vertéjumi regulari tiek
atspoguloti e-klases zurnalos. Izglitojamie tiek nodro§inati ar dienasgramatam (1. - 5. klase).

Pedagogi veértgjumus uzskaita un iegiito informaciju izmanto sasniegumu uzlabosSanai.
Vertejumu uzskaiti regulari kontrolé un parrauga direktora vietnieks izglitibas joma. VeértéSanas
procesa iegito informaciju analizé atbilstoSi izglitibas iestade izstradatajiem analizes veidiem.
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Izglitojamo pasnovert&jumus par macibu procesu pedagogi izmanto sava darba pilnveidoSanai.
Vecaki tiek iepazistinati ar vért€Sanas procesa iegiito informaciju.

Atbilstosi izglitojamo macibu sasniegumiem tiek noteikti pasakumi darba uzlabosanai —
individualo konsultaciju apmekl&sana, macibu gada pagarinajums u.tml. Vajadzibas gadijuma tiek

piesaistits atbalsta personals.

Stipras puses:
1. Izglitibas iestade tiek realizéta vienota vértéSanas kartiba.
2. lzglitojamo pasvertgjuma veicinasana.

3. Nodro$inajums ar dienasgramatam.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Sekmét vecaku lielaku ieintereseétibu informacijas sanemsSana par sava bérna

sasniegumiem.

Vértéjums — labi
4.3. Joma — Izglitojamo sasniegumi

Kriterijs - 4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Katram izglitojamam ir iesp&jams sanemt savam vajadzibam un sp&jam atbilstoSu izglitibu,
vina ikdienas sasniegumu attistibas dinamika tiek atspogulota sakumskolas klas€s lasiSanas karte
un individuala darbu mapg, 4. - 9. klas€s izaugsmes lapa un skolénu pamatprasmju novertejumu
lapas.

Izaugsmes lapas izglitojamie katra semestra sakuma prognozg€ iespéjamo veértéjumu katra
macibu priekSmeta, semestru un 3. ceturksSna beigas analize savas sekmes. Ped€jos 3 gados vidéeji
47 % 4. - 9. klases izglitojamiem paaugstinas vidéja atzime macibu gada laika. Izglitojamajiem
sasniegt labakus rezultatus reizém kaveé macibu motivacijas trikums, nelabveligi socialie apstakli
gimeng un vecumposma ipatnibas.

Izglitibas iestades pasakumos apsveicam izglitojamos, kuriem vertejumi 1. starpsemestri un
1. semestr1 nav zemaki par 6 ballem un kuri ir centigi macibu darba. Macibu gada nobeiguma
pasakuma tiek organizétas kopigas aktivitates visiem skoléniem, kas veido vinos pozitivu
attieksmi un piederibas apzinu. Aptaujatie vecaki ir apmierinati ar izglitibas iestades sniegto
informaciju par izglitojamo stundu apmekl&jumiem un macibu rezultatiem.

Macibu sasniegumi tiek analizéti pedagogiskas padomes sédés un metodisko komisiju
sanaksmés, ir noteikta kartiba to uzskaitei un analizei. Starpsemestru un semestru noslégumos tiek

verteta izglitojamo macibu sasniegumu attistibas dinamika. Macibu sasniegumu uzlaboSanai tiek
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organizeti papilddarbi un sniedzam atbalstu pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem
noteiktu problému risinasana (sanaksmes, stundu véroSana, pedagogu un vecaku izglitoSana),
pieméram, darba ar izglitojamiem, kuriem ir autiska spektra trauc&jumi, macisanas, valodas un
garigas attistibas trauc€jumi, ka ari izvert€jam izglitibas programmas atbilstibu izglitojama
ikdienas macibu sasniegumiem, atsevisku izglitojamo attiecksmi. Pedagogi veic individualo
izglitibas programmas apguves planu izstradi un to istenosanu.

Izglitojamo (2. - 9.kl.) ikdienas macibu sasniegumi pédéjo 3 macibu gada nobeiguma

veértéjumos (skat. 2.diagrammuy):

2.diagramma

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0% _ \ _tk__
Augsts Optimals Pietiekams ep|"e |_e ?,ms u'rl1 nav
vertejuma

W 2016./2017. 7.0% 58.0% 33.0% 2.0%
W 2017./2018. 6.0% 56.0% 37.0% 1.0%
m2018./2019. 6.1% 54.0% 39.6% 0.3%

Katra macibu priekSmeta kopvertéjums gada ir, vai nu “labs” vai “loti labs”. “Labs” -
vertéjuma skaits, kas nav zemaks par 4 ballem - 75% izglitojamo, “loti labs™ - vértéjuma skaits,

kas nav zemaks par 4 ballem - 90% izglitojamo.
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2. - 9. Kklases izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba pa klasém un macibu priekSmetiem (skat. 1., 2., 3.tabulu):

Piezime: “a” klas€s macas izglitojamie, kuriem ir somatiskas saslimsanas, valodas un macisanas trauc€jumi, “b” klas€s izglitojamie, kuriem ir garigas

attistibas traucgjumi.
2016./2017. macibu gads

1.tabula
< 5 L 7] <
E 2 = | 2 | € T | E |« | 5 |5 3 g | 2 2|3
5 Elzlglg |28 |2 |2 |a|% |8 |5 |5 |25z |8 |8 | |2 |%
k- g B || X ' ' > | = |z > |5 | S |€ & % > S | € |8 g
< |2 3| A % £ = E Z % 5 5 5 S| = 3 S g = =
| = 2 | W 3 £ @ e = = = = = E| 2 = = N 2] s
= | % |3 S | E | T £ &8 |9 |2 |g ¢ g |3 S | 5
< 2 X = | 3 & Z >
1.sem. 4,99 4,9
2.a
Gada 4,95 4,96
3 l.sem. | 6,05 5,21 6,03
a
Gada | 5,74 521 5,52
A l.sem. | 6,69 6,17 6,33 6,4 6,53 8,27 7,91 6,5 8,25 7,57
a
Gada | 6,78 6,41 6,3 6,28 | 6,29 7,53 7,92 6,81 | 8,18 7,15
. l.sem. | 5,46 5,42 7,26 4,98 5,41 51 7,1 8,97 7,19 | 7,56 1,47
a
Gada | 5,77 5,55 7,79 4,88 5,6 4,74 7,58 8,29 7,71 | 7,62 7,35
- l.sem. | 7,19 5,73 5,47 7,86 5,46 6,3 6,14 7,91 7,1 6,9 8,54 5,92
. Gada | 6,37 5,08 55 7,56 5,76 6,45 | 5,91 8,12 7,63 6,87 | 8,61 6,38
6 l.sem. | 5,21 5,04 7,32 5,83 5,04 6,08 | 549 | 4,38 6,93 6,78 6,17 704 | 765 | 6,52 | 6,68
a
Gada | 5,53 55 7,09 6,09 5,06 6,17 | 5,35 | 5,01 7,11 6,78 6,48 6,93 1,7 7,07 | 6,95
6b l.sem. |6,20 4,91 521 6,57 5,28 591 | 6,64 | 5,43 6,95 7,28 5,76 5,94 8,7 6,94
. Gada |6,10 4,95 5,54 6,62 5,22 6,03 | 6,44 | 5,61 7,13 6,66 591 6,24 | 8,69 6,44
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lsem. | 541 | 6,34 455 | 7,18 | 6,58 499 | 6,02 | 597 | 482 | 586 | 6,75 | 605 | 645 | 79 | 6,49 | 645
- Gada |556| 6,21 542 | 7,22 | 6,13 506 | 6,04 | 616 | 522 | 631 | 6,74 | 6,08 | 699 | 7,77 | 6,91 | 6,39
- l.sem. |4,6 5,81 525 | 7,33 531 | 617 | 689 | 628 | 767 | 583 | 583 | 6,89 | 8,28 7,83
Gada |5,77 4,91 53 7,19 598 | 6,25 | 648 | 583 | 781 | 667 | 622 | 6,99 | 8,38 7,36
6 lsem. 16,3 |6,6 532 | 6,06 7,03 | 566 | 552 | 573 | 667 | 514 | 6,29 | 65 | 504 | 6,67 | 9,09 | 6,56 | 6,86
Gada | 646 | 6,52 524 | 6,16 6,61 | 523 | 550 | 565 | 632 | 539 | 687 | 7,12 | 528 | 7,16 | 853 | 6,61 | 6,99
l.sem. | 6,23 5,33 55 5,8 692 | 609 | 621 | 753 | 7,25 | 525 5 9,25 5,63
85 Gada |6,3 5,31 5,56 572 | 6,23 | 594 | 594 | 794 | 7,04 | 525 | 6,39 | 8,63 6,13
l.sem. |5,76 | 6,39 541 | 5,07 584 | 499 | 558 | 564 | 613 | 526 6,5 707 | 471 | 658 | 8,04 | 578 | 7,44
%2 Gada [5,82 | 6,46 533 | 5,06 565 | 475 | 554 | 557 | 61 | 488 | 701 | 695 | 501 | 7,17 | 801 | 6,3 6,97
l.sem. |6,48 5,09 5,58 529 | 6,65 | 6,26 | 59 6,38 | 8,39 | 5,56 6,5 | 8,26 6,02
b Gada |6,53 5,02 5,95 522 | 6,27 | 59 | 555 | 7,27 | 848 | 554 7,3 | 825 5,87
Kopagada |6,06 | 64 |53 53 55 72 |61 5 54 6,02 | 61 54 7,3 7,29 | 5,72 69 | 827 | 6,7 6,7

Izglitojamo macibu sasniegumi vertéjumi gada ir paaugstinajusies anglu valoda, biologija, geografija, majturiba un tehnologijas, Pasaules

vesture, socialas zinibas, vacu valoda. Augsti macibu sasniegumi ir sporta, miizika, majturiba un tehnologijas, labi - informatika, literattira, anglu, krievu

un vacu valoda, biologija, socialas zinibas, vizuala maksla.
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2017./2018. macibu gads

2.tabula
o @»
s » o s e = . = < =
8 |« | & = | 2 |8 T2 |z | & |28, |2 ||, |2
3 S 1% |§ £ % § || £ | |28 g (€8 |7 |S|E|% |E
= = ) N N S £ - g = » = E 5 2 5 S p 8 z I
X % 2 g | 3 = S Z |8 | & | 2 s |£ 8= |2 | g8 | & S | =
- & < S| € | & |* |2 | % |5 s |53 Z | 2 = S
a = | ¥ 5 | =® = £ | & >
1.sem. 51 6,1
2.a
Gada 5,4 6,0
1.sem. 6,3 4.7 4.8
3.a
Gada 6,0 5,5 51
1.sem. 51 51 45 52 4.8 6,2 7,9 53 7,6 7,1
4.a
Gada 49 51 4.7 49 4,6 6,7 6,8 55 7,4 6,9
1.sem. 7,0 7,0 6,5
4.b
Gada 6,5 6,5 6,5
l.sem. 6,3 5,2 6,4 55 62 | 55 | 72 | 75 68 | 78 7,2
5.a
Gada 59 52 6,4 49 57 54 6,6 6,8 7,5 7,9 7,0
1.sem. 5,4 5,8 7.4 7,3 49 7,3 6,1 5,0 7,2 8,0 6,7 8,9 7,9 7,3 8,2
6.a
Gada 51 53 6,8 6,5 4,6 6,2 55 49 6,9 7,6 6,0 7,8 8,0 7,0 7,5
1.sem. 6,5 5,3 6,3 7,0 5,8 6,3 65 | 58 73 | 83 58 8,0 8,3 7,0
6.b
Gada 6,3 50 6,3 7,3 50 5,8 5,8 6,3 7,3 8,5 5,8 7,0 7,5 6,8
1.sem. 51 | 6,1 55 75 59 4.6 5,8 53 4,5 6,6 6,4 5,0 6,5 7,8 57 7,5
7.a
Gada 49 59 57 6,8 6,0 49 55 49 4,7 6,8 59 49 6,3 17,7 50 6,5
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b lsem. | 62 5,4 6,1 | 65 60 |61 64 | 58 | 66 | 78 | 63 | 68 | 82 7,3
' Gada 5,9 5,5 63 | 66 60 |62 63 | 57 | 58 | 70 |59 |58 | 81 7,0
6 lsem. | 57 | 66 52 | 63 75 |47 |45 |65 |57 | 46 | 64 | 73 | 60 |66 | 74 | 52 |57
Gada 6,1 | 64 50 | 63 73 |42 |49 |59 61 | 47 | 67 | 65 |58 |66 |73 |58 |62

- lsem. | 53 4,7 5,3 57 |60 60 | 43 | 72 | 83 |57 | 7.7 | 67 8,3
Gada 5,7 4,7 5,3 57 |60 60 | 43 | 77 | 80 | 57 | 60 | 65 7,7

o 1.sem. 62 | 59 53 |59 65 |46 |53 50 | 63 | 52 | 75 |73 |55 |71 |91 |64 |74
Gada 6,2 | 57 53 |53 56 |49 |55 58 | 61 | 50 | 77 | 73 |54 | 74 | 83 | 63 | 69

lsem. | 57 6,0 5,7 6,0 57 | 63 | 73 | 75 | 83 [ 53 |77 | 77 7,7

9.b Gada 6,0 6,3 6,3 6,3 60 | 63 | 70 | 73 | 93 |57 | 73 | 77 7,7
Kopa gada 57 | 60 |63 [52 |59 |67 |62 |46 |52 59 | 57 | 52 | 68 |70 |56 | 67 |78 |61 6,9

Izglitojamo macibu sasniegumi macibu gada laika ir paaugstinas. Visvairak ir latvieSu valoda, informatika, majturiba un tehnologijas, matematika.

Augsti sasniegumi ir miizika un sporta, labi - krievu un vacu valoda, biologija, dabaszinibas, informatika, majturiba un tehnologijas, socialas zinibas,

vizuala maksla, pargjos macibu priekSmetos tie ir optimali.
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2018./2019. macibu gads

3.tabula
= w e @ =
E | . | = |z | § g5 ||z |85, |2 |¢ s | 2
@ s = = I = o= = = = 2 = = s 5 = S £ % = =
3 > -0 k= X IS IR g = > > = IS =2 '3 = > N C = g
3 = | & |S |5 |% | E |3 |E |2 |2 || E |528 |s|l2l8 |z |s=
X b 5= ] i ) s S G. it = S = e g = = = n 8 =
= [=4] = @ S @ '; ol 5 =) = < ot 163 =
< S AR g | £ = |z 9 2 | 2 > | 8
¥ = - o 2 >
1.sem. 5,22 5,56
2.a
Gada 5,00 5,22
1.sem 6,08 5,62 6,00
3.a
Gada 6,54 5,38 5,46
1.sem. 5,86 6,07 5,57 543 | 564 | 6,79 | 7,29 5,86 | 8,00 7,07
4.a
Gada 6,00 6,07 571 557 | 543 | 7,00 | 6,93 564 | 8,14 6,57
1.sem. 5,33 550 | 5,50
4.b
Gada 5,33 533 | 6,50
1.sem. 5,65 4,53 6,65 4,76 529 | 453 | 6,06 | 8,59 6,41 | 7,29 7,00
5.a
Gada 5,53 5,29 6,29 4,76 541 | 476 | 6,88 | 8,18 6,88 | 7,18 7,47
1.sem. 7,33 4,33 5,00 |6,67 6,67 6,67 | 567 | 6,33 | 6,67 6,00 | 7,50 8,00
5.b
Gada 7,00 5,33 6,33 | 7,00 6,33 567 | 7,00 | 6,00 | 6,67 6,33 | 7,00 1,67
1.sem. 6,25 4,75 6,81 |6,44 506 |7,06 513 | 481 | 556 | 800 | 550 | 7,00 | 7,75 6,38
6.a
Gada 6,06 5,44 6,44 |6,69 531 (6,44 569 | 5,00 | 6,44 | 7,63 | 5,69 | 6,44 | 7,56 6,38
1.sem. 500 | 4,18 582 6,91 |6,75 491 |5,55 582 | 473 | 627 | 782 (591 |736 | 7,73 | 7,00 | 6,27
7.a
Gada 527 | 4,73 509 |6,55 |6,63 491 |5,64 518 | 509 | 591 | 8,00 | 564 | 7,00 | 7,90 | 6,67 | 7,27
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b 1.sem. 7,33 6,00 6,33 | 7,67 500 |533 |533]| 600 |6,33 | 733 |600 |733 |733 7,00
. Gada 7,00 6,00 6,67 | 6,67 533 |6,00 |6,00 | 567 |6,00 |767 |600 |767 | 700 7,00
8.2 1.sem. 4,92 a7 4,38 4.38 575 4,92 |523 |577 |562 4.50 6,23 | 692 | 592 | 685 | 7,85 | 600 | 7,31
Gada 500 | 4,36 4,64 | 5,36 546 | 457 |493 |507 |550 | 471 |6,71 | 650 | 557 | 7,07 | 807 | 600 | 729

8b 1.sem. 5,38 5,17 4,50 533 |6,00 |600 | 483 |583 | 717 | 567 | 583 | 7,17 6,83
Gada 6,17 4,33 4,17 6,00 |6,00 | 6,00 | 517 | 717 | 7,33 |583 | 6,50 | 7,50 6,83

9a 1.sem. 5,60 | 6,10 5,20 |5,40 6,25 | 4,30 |5,20 5,60 | 530 | 430 |6,30 | 7,00 | 530 | 6,30 | 7,22 | 7,00 | 6,70
Gada 5,33 | 6,00 5,17 | 5,58 6,50 | 4,08 |5,08 542 | 575 | 458 | 658 | 667 | 533 | 658 | 7,08 | 6,83 | 7,00

1.sem. 6,00 5,33 6,33 6,67 6,00 | 533 | 467 | 7,33 | 7,33 | 567 | 6,67 | 7,33 6,67

9.b Gada 5,67 4,33 5,67 6,00 6,33 | 5,67 | 4,67 | 767 | 7,67 | 6,00 | 6,33 | 7,33 7,33
Kopa gada 5,79 50 540 |4,88 |537 |646 [6,28 |435 |524 575 | 556 | 515 | 6,65 | 734 | 563 | 661 | 7,58 | 67 | 7,01

Izglitojamo macibu sasniegumi veértéjumi gada ir paaugstinajusies biologija, matematika, majturiba un tehnologijas, Pasaules vésturé, socialas

zinibas. Labi macibu sasniegumi - informatika, mazika, krievu un vacu valoda, socialas zinibas, vizuala maksla, majturiba un tehnologijas, sporta.
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Vidé€jais macibu sasniegumu limenis pa macibu gadiem (2. - 9. klase):

Macibu gads

Vidéja balle

2016./2017.

6,14

2017./2018.

6,13

2018./2019.

59

P&cparbaudijumus kartoja 2016./2017. macibu gada — 14 izglitojamie, 2017./2018. macibu

gada - 11 izglitojamie, bet 2018./2019. macibu gada 6 izglitojamie.

Kritérijs — 4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitibas iestadeé valsts parbaudes darbi tiek organizg€ti, ieverojot argjo normativo aktu

prasibas. Parsvara to rezultati ir atbilstosi izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Macibu priekSmeta pedagogs, analiz€jot valsts parbaudes darbu rezultatus, izpilda rakstisku

atskaiti par pozitivam un negativam tendenc€m, iesp€jamiem c€loniem un uzdevumiem

turpmakaja darbiba. Talak sasniegumus un nepilnibas analizé metodiskajas komisijas un

pedagogiskas padomes sedes.

Diagnosticéjoso darbu rezultati 3. klasé (skat. 3.diagrammu):

90%
80%
70%
60%

50%

3.diagramma

40%
30%
20%
10%
0% Latvies lod Istt M atika valstt
Latviesu valoda skola atvn?su_ valoda valstl Matematika skola a.te[natl avalstl
(pilsétu skolas) (pilsétas skolas)
M 2016./2017. 67% 78% 64% 69%
m2017./2018. 67% 74% 53% 76%
M 2018./2019. 68% 74% 69% 78%

Valsts parbaudes darba rezultati 3. klasei rada, ka latvieSu valodas darbos izglitojamie labi

veic lasiSanas, valodas lietojuma, klausiSanas un runaSanas dalas uzdevumus, tacu javelta

uzmaniba teksta izpratnei, varda krajuma paplaSinasSanai, glitrakstiSanas vingrinajumiem, iegiito

zinasanu un prasmju izmantoSanai dazadas situacijas un stastisanas prasmju pilnveidosanai.
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Matematika veicas skaitloSanas darbibu izpildg, izteiksmju salidzinaSana, darbibas ar laika
meriem, nezinamas vértibas un perimetra aprékinasana, ikdiena vairak veikt uzdevumus

domasanas attistibai, nosacijumu izpratnei un praktiska satura uzdevumu risinasanai.

Diagnosticéjoso darbu rezultati 6. klasé (skat.4.diagrammu):

4.diagramma
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% LatvieSu Matematika Dabaszinibas
LatvieSu valoda valsti | Matematika valstt Dabaszinibas valstt
valoda skola (pilsétas skola (pilsétas skola (pilsétas
skolas) skolas) skolas)
M 2016./2017. 57% 66% 28% 60% 57% 64%
H2017./2018. 58% 68% 60% 58% 64% 63%
W 2018./2019. 55% 63% 55% 54% 52% 58%

Diagnostic€josa darba rezultati 6. klasei rada, ka latvieSu valoda vislabak padodas
klausiSanas, lasiSanas un mutvardu dalas uzdevumi, turpinat atvélet laiku lasiSanai, macities
analiz&t un izskaidrot tekstu, vingrinaties pareizrakstiba, veikt uzdevumus, kuros izglitojamajam
japrot pielietot ar1 sadzives procesa iegiitas prasmes.

Matematika uzdevumi prasa iedzilinasanos, tacu atseviSskiem izglitojamajiem ir islaiciga
atmina un nenoturiga uzmaniba, griitibas uztvert teksta galveno, ir lielaks darba apjoms - tas
ietekmé kop€jos macibu sasniegumus. NepiecieSams Vel stradat pie teksta izpratnes, skaitloSanas
darbibam un logiskas domasanas attistiSanas.

Dabaszinibas izglitojamie izprot uzdevumu saturu, informaciju, prot salidzinat datus,
analiz€t un izdarit secinajumus, reiz€m ir bijusi neuzmaniba un neprecizi tika nolasiti dati, vairak
stradat ar informacijas analizi, grafiskiem attéliem un diagrammam, ka ar1 pilnveidot prasmi teksta
uztvert galveno domu, vingrinaties pareizi un precizi formulét atbildes.

Salidzino$a statistika var konstatét, ka 3. un 6. klases izglitojamo sasniegumu kopvert&jumi
procentos ir zemaki neka raditaji valstl (pils€tas skolas), 6. klases izglitojamo sniegums

2018./2019. macibu gada matematika, salidzinot ar valsti, ir par 1 % augstaks.
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Ta ka nav datu par 3. un 6. klases diagnostic€joSo darbu kopvert&jumu % valst1 specialajas

skolas, tad pievérSam uzmanibu tam, ka darba izpilde nav zemaka par 33% (skat. 4. tabulu).

4.tabula
Diagnosticgjosais darbs, 3. Kkl. izglitojamie (%), 6. kl. izglitojamie (%),
kuriem darba izpilde kuriem darba izpilde
macibu gads nav zemaka par 33% nav zemaka par 33%
LatvieSu valoda
2016./2017. 93 100
2017./2018. 100 100
2018./2019. 100 87
Matematika
2016./2017. 93 42
2017./2018. 77 100
2018./2019. 100 87
Dabaszinibas
2016./2017. - 100
2017./2018. - 100
2018./2019. - 80
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Valsts parbaudes darbu(eksamenu) rezultati 9. klasé (skat.5. diagrammu):
5.diagramma
90%

80%
70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%
0

Svesv. Svesv.

X

Latviesu ' LatvieSu Matemat _ N Latvijas = Latvijas
. ) __ Matemat Svedv. (anglu = (anglu . ~ ~
Latviesu = valoda @ valoda _. ikapec _ - Latvijas | vésture | vésture
L _ Matemat . ikavalsti (anglu val.)péc| val.) _ L -
valoda ' péctipa valsti . _ tipa [ . _ | vésture péctipa valsti
_ L ika skola (pilsetas = wval.) tipa valsti _ L
skola (spec. | (pilsétas (spec. skolas) | skola (spec. | (pilsetas skola (spec.  (pilsétas
skolas) = skolas) skolas) P P skolas) = skolas)

skolas) | skolas)
2016./2017. 63% 65% 67% 45% 48% 57% 83% 62% 76% 57% 60% 69%
m2017./2018. 76% 63% 67% 59% 47% 53% 74% 62% 73% 71% 57% 66%
M 2018./2019. 62% 63% 64% 41% 46% 54% 59% 58% 72% 57% 52% 63%

Analizgjot salidzinoSo statistiku, redzams, ka kopgjie rezultati skola eksamenos ir no 3 %
lidz 21 % augstaki neka valst specialajas skolas, zemakino 2 % lidz 5 %. Ik gadus labi eksamenu
rezultati latviesu valoda. Kopuma visos eksamenos augsti vert€jumi ir 6 % izglitojamo, optimalie
— 56 %, pietiekamie — 35 % , bet nepietiekami - 3 % (1 izglitojamais).

Valsts parbaudes darbi (turpmak teksta ari - eksameni) ir apjomigi, un to norise notiek ilgaka
laika neka ierasts, tas prasa izglitojama koncentrésanos, tau ne visi sp€j ilgstosi koncentréties, tas
ietekmé vinu sasniegumus.

LatvieSu valodas eksamena izglitojamie uzrada labus rezultatus lasiSanas dalas uzdevumos,
prot argumentéti izteikt savu viedokli, ir labas lietiSko rakstu lietoSanas prasmes, tacu javeicina
izglitojamo lidzatbildibu rezultatu sasniegSana, jastrada ar pieturzimju lietoSanas uzdevumiem un
jaaktualize sabiedriskas norises.

Anglu valoda klausiSanas dalas uzdevumi prasa augstas koncentréSanas spéjas, lasiSanas
dala japrot izprast vardu nozimi konteksta, vairak jaizmanto interneta resursi, japilnveido rakstu
darbi un aprakstu veidoSana.

Matematika izglitojamiem dazkart ir nepilniga teksta izpratne, un vini pielauj neuzmanibas
kludas, svarigs ir darbs ar teksta izpratni un praktiska satura uzdevumu risinasanu.

Latvijas véstur€ prasa no izglitojamajiem izpratni jédzienos un to lietoSana, zinat Latvijas
vestures periodus un personibas, saprast jautajumu, uzdevumu biitibu un precizi formulét atbildes.
Lielaka uzmaniba javelta notikumu c€lonu un seku izpratnei, avotu analizei un parsprieduma

rakstiSanai.
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Izglitibas iestade analizeé 9. klases izglitojamo macibu sasniegumu korelaciju (savstarpgjo

saistibu) ikdienas darba un valsts parbaudes darbos (skat.5.tabulu):

5.tabula
Eksamenu
Eksamenu vertéjumi Eksamenu vértéjumi
] vertéjumi %
Macibu gads % atbilst gada % zemaki par gada
augstaki par gada
veértejumiem vértéjumiem
vértéjumiem
2016./2017. 50 - 50
2017./2018. 42 25 33
2018./2019. 42 33 25

Valsts parbaudes darbu (eksamenu) vidéjo vértéjumu salidzinajums ar gada vértéjumiem

(skat. 6. diagrammu):
6.diagramma
9.0
8.0
7.0
6.0 -
5.0 -
4.0 -
3.0 -
2.0 -
1.0 -
0.0 1 . LatvieSu - . Svesvaloda | Svesvaloda " Latvijas
LatvieSu Matematika | Matematika Latvijas ~
valoda gada va_Ioda_ gada eksamena (anglu \_/al.) (ang_!u vaI;) vésture gada ve_sture_
eksamena gada eksamena eksamena
M 2016./2017. 6.5 6.0 4.5 4.5 8.5 8.5 6.0 5.0
2017./2018. 7 7 5.6 5.6 7.3 7.3 7.3 7
2018./2019. 6.3 4.3 4.3 5.6 6.3 6.3 5.3

Eksamenu vid&jie vertejumi, kas ir zemaki par gada verte§jumiem, pamata atSkiras vienas

balles robezas.
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9. klases izglitojamie, kuri atbrivoti no valsts parbaudes darbiem:

Macibu gads Kopgjais skolenu skaits Atbrivoto skolénu skaits
2016./2017. 14 12
2017./2018. 18 15
2018./2019. 15 12

Stipras puses:

1. Katra macibu gada laika v@rojama izglitojamo izaugsme ikdienas darba macibu

sasniegumos.

2. lIzglitibas iestade daudzpusigi apkopo un analize statistisko informaciju par izglitojamo

macibu sasniegumiem ikdienas darba un valsts parbaudes darbiem. Izglitojamo valsts

parbaudes darbu sasniegumi tiek salidzinati ar valsts raditajiem.

3. Tiek organizéts darbs macibu sasniegumu uzlabosanai (papilddarbi, atbalsta pasakumi,

analize).

4. lIzglitojamie un vinu vecaki tiek regulari informé&ti par macibu sasniegumiem macibu darba.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat analiz iegiitos secinajumus izmantot macibu procesa pilnveidei, ikdienas un
valsts parbaudes darbu macibu sasniegumu uzlaboSanai.

2. Nodrosinat visu pedagogu precizu un savlaicigu izglitojamo macibu sasniegumu rezultatu

atspogulosanu e — klases zurnalos.

4.4. Joma — Atbalsts izglitojamiem

Kritérijs — 4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé pedagogiskais process virzits uz vispusiga atbalsta snieg§anu ikvienam
izglitojamam. Izglitibas iestadé darbojas atbalsta personals — viens psihologs, cetri logopédi,

socialais pedagogs un pedagogu paligi. Specialistiem ir izstradati darba grafiki, lai sniegtu

izglitojamajiem nepiecieSamo palidzibu un atbalstu.

Psihologi popularizé komunikacijas veicinaSanas metodi Marte Meo izglitojamo un
pedagogu komunikacijas uzlaboSanai, nodroSina atbalsta un izglitojoSo grupu vadiSanu

saskarsmes iemanu nodarbibas, dusmu parvaldiSanas programma.
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Pedagogi plasi sadarbojas ar atbalsta personalu, lai apzinatu skolénu psihologiskas,
socialpedagogiskas vajadzibas, atbalsta nepiecieSamibu konkrétiem izglitojamiem, ka ari, lai
organiz€tu nodarbibas par klasei aktualiem jautajumiem.

Psihologi reizi ménest pirmsskola un sakumskola piedava seminarnodarbibas izglitojamo
vecakiem ka atbalstu bernu audzinasana un izpratnes veicinasana par bernu psihoemocionalo
attistibu. Psihologi veic bérnu un pusaudzu intelektualo sp&ju attistibas, emocionalas sféras un
uzvedibas izpéti, izmantojot Latvija standartiztas izpetes metodes - Minhenes funkcionalas
diagnostikas metodi agrinas attistibas diagnostikai, Vudkoka — DZonsona Starptautiska izdevuma
kognitivo spg&ju testu, Ahenbaha uzvedibas izvertéSanas sistemu, emocionalas paSsajutas
noveértéSanas metodes, ka ar1 veido ieteikumus atbalsta pasakumiem macibu procesa un piedalas
individualo izglitibas programmu apguves planu izstrade. Psihokorekcijas darba tiek izmantota
smilSu spelu terapija, Marte Meo metode, saskarsmes un personibas izaugsmes grupu terapijas
elementi, socialo prasmju apguves metodes. Izglitojamajiem (pirmsskola un sakumskola) tiek
piedavata praksé parbaudita un zinatniski pamatota Tanzpro - Biodanza programma, kura ietilpst
Empatijas skolas koncepta.

Socialais pedagogs analizé izglitojamo uzvedibu, tostarp uzvedibas problémas un
vardarbibas gadijumus, ka ari sniedz atbalstu par to, ka rikoties psithoemocionalas un fiziskas
vardarbibas gadijumos. Sadarbiba ar pedagogiem plano un realiz€ atbalsta pasakumus vardarbiba
cietuSajam izglitojamam, ka ar1 vada meérktiecigas aktivitates klasu kolektiva, pilnveidojot
izglitojamo izpratni par vardarbibas sekam un attistot saskarsmes un sadarbibas prasmes.

Biitisks ir izglitibas iestades arsta un medicinas personala sniegtais atbalsts ikdiena.

Izglitibas iestadg ir izveidota sensora istaba. Telpa aprikota ar specialam iekartam, kas rada
labveligu vidi izglitibas iestades audzekniem. Taja specialais pedagogs izglitojamajiem attistita
radoSumu, siko motoriku un sensoro jiitigumu, uzlabo uzmanibas koncentraciju, ka ari mazina
trauksmi, bailes, hiperaktivitati, nogurumu un miega traucgjumus.

Personals ir apguvis specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un parzina, ka
sniegt psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamiem.

Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar Valsts pedagogiski medicinisko un pasvaldibu
komisijam, C&su novada un citu Latvijas novadu socialajiem dienestiem, Barintiesam, lai sniegtu

nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem.
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Stipras puses:

1. Izglitojamiem pieejams daudzpusigs atbalsta personals.

2. Pieejama sertificéta medika palidziba un kvalificéts diennakts mediciniskas apripes
personals.

3. Atbalsta personala sadarbiba un informacijas apmaina ar izglitojamo gimeni un

pedagogiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Sadarbiba ar specialistiem Marte Meo metodikas ievieSana darba ar vecakiem un
izglitojamiem.

2. Turpinat sanitari izglitojoso darbu ar izglitojamajiem par veseligu dzivesveidu, higiénu,
traumatisma profilaksi un pirmo palidzibu.

3. Pilnveidot bérnu veselibas apriipes darbu.

Vertéjums - loti labi

Kritérijs — 4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestades administracija un darbinieki riip€jas par izglitojamo drosibu izglitibas
iestades telpas un tas teritorija. Izglitibas iestade ir izstradats Ieksejas kartibas reglaments
izglitojamiem un vinu vecakiem, dro$ibas instrukcijas, ieks€jie noteikumi, kas nosaka kartibu, ja
tiek konstatéta fiziska, emocionala vai seksuala vardarbiba pret izglitojamo, ka ari ir izstradats
ricibas plans, ja izglitojamais ir lietojis apreibinosas vielas vai smékéjis. Ar izglitibas iestades
leks&jas kartibas noteikumiem var iepazities timekla vietné: www.csip.lv un izglitibas iestades
veidotajas izglitojamo dienasgramatas. Izglitojamo instruktazas tiek veiktas péc noteikta grafika.
Par noteikumu ievéroSanu tie parakstas e-klases zurnala izdrukas.

DroSibas instrukcijas izvietotas macibu kabinetos, kuri aprikoti ar papildiericém,
instrumentiem u.c., kas varétu radit draudus izglitojamo veselibai un dzivibai. Izglitibas iestades
ekas pieejama informacija ar evakuacijas planiem. Izglitibas iestade ir ierikota ugunsgréka
trauksmes signalizacija, uzstaditas videonovéroSanas kameras. NepiecieSamibas gadijumos video
materiali tiek izmantoti fakta konstatéSanai, tie kalpo ari preventivas darbibas nodrosinasanai.

Izglitojamie zina, ka rikoties arkartas situacijas, ir iepazistinati ar ricibu skolas evakuacijas
gadijuma, notiek izglitojamo apmaciba, ka rikoties ekstremalas situacijas.

Izglitibas iestades darbiniekiem ir organiz€ta pirmas palidzibas sniegSanas apmaciba, tie
zina, ka nodroS$inat izglitojamo dro§ibu un darba aizsardzibu, ka ar ir iepazistinati ar evakuacijas
planu, ieks€jas un darba kartibas, ka ar1 droSibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja

kartiba.
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Arpusklases pasakumi tiek organizéti saskana ar skolas darba planu. Pirms doSanas
ekskursijas, teatru, koncertu vai citu arpusskolas pasakumu apmekléSanas internata skolotaji
skolas administracijai iesniedz informaciju, kura uzrada planota pasakuma laiku, vietu, mérki,
izmantojama transporta veidu un izglitojamos, kuri apmeklés So pasakumu. Direktors izdod
rikojumu par pasakumu norisi un nepieciesamajiem drosibas pasakumiem tajos.

Internata skolotaju klases stundas tiek ieklautas t€émas par atkaribu profilaksi, aktualizeti
skolas ieks€jas kartibas noteikumi, parrunati drosibas jautajumi un izglitojamo riciba ekstremalas
situacijas. Par Siem jautajumiem ar izglitojamajiem runa ar1 Celu satiksmes droSibas direkcijas,
Valsts policijas un pasvaldibas policijas darbinieki.

Gadijumos, ja konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata dzivibai vai
veselibai bistamas vielas vai ieroCus, pedagogi ir gatavi rikoties saskana ar izglitibas iestade
noteikto kartibu un informét vecakus, atbildigos dienestus.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka notiek sazina starp iestadi un vecakiem par
izglitojamo dro§ibu un veselibas stavokli.

Izglitojamie telpas jitas droSi, par vinu droSibu starpbrizos riip€jas deZiirskolotaji pec
iestade izveidota grafika. Uzturét kartibu palidz arT deziirklases.

Par nepiederosam personam, kuras ierodas iestadé, dezurante zino dezur&joSam
administracijas parstavim un pavada lidz nepiecieS$amajam darbinickam, ka arT registré attieciga
zurnala.

Izglitibas iestades teritorija ir nodroSinata ar bridino$am un informativam zim&m, un,
pamatojoties uz ligumu, to apseko apsardzes firmas ,,Taipans” darbinieki. Vakaros un nakts
tumsSaja laika izglitibas iestades teritorija tiek izgaismota.

Mediciisko apriipi izglitibas iestadeé nodroSina sertificéts, pieredz€jis medicinas darbinieku
kolektivs ambulatoraja dala. Mediciniskas rehabilitacijas piedavajumi ietver — medicinas
personala uzraudzibu, arst&josa arsta - specialista konsultacijas un uzraudzibu rehabilitacijas kursa
laika, bronhialas astmas medikamentozo terapiju paasinajumu un starplékmju laika, arstniecisko
masazu, korig€joso vingrosanu izglitojamiem ar stajas trauc&jumiem, speleoklimatisko arstésanu,
peldésanas nodarbibas baseina, riska faktoru ekspozicijas identific€Sanu un samazinasanu, péc
iespgjam stomatologa un zobu higi€nista apripi.

Tiek veikta majas puteklu €rciSu profilakse internatu mikstajam inventaram ar specialu
puteklu sticéju un pedikulozes kontrole.

Katram izglitojamam ir individuala bérna medicinas karte, kur tiek fikséta informacija par
izglitojama veselibas stavokli, sakot ar padzilinatas apskates fiziskas attistibas raditajiem,

profilaktisko potéSanu.
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Izglitibas iestade tiek nodroSinata pilnvertiga €dinasana 4 reizes diena, taja skaita
hipoalergisks uzturs bérniem ar partikas alergiju, veicinot veseligas partikas pieejamibu un
lietoSanu. Izglitibas iestade iesaistita ES finansétaja projekta ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”.

Regulari tiek veidota datu baze par izglitojamo veselibas un dinamiskas attistibas raditajiem
un ambulatoras dalas ikdienas darbu.

Izglitibas iestade tiek veikts sanitari izglitojoSs darbs ar personalu, vecakiem un
izglitojamiem par astmas kontroli un arstéSanu, traumu profilaksi un citam ar veselibu un higiénu
saistitam probléemam. Notiek regulara informacijas apmaina ar vecakiem par skolénu veselibu,
psihoemocionalo un socialo stavokli.

Tiek organizetas sporta un Veselibas dienas.

Stipras puses:

1. Izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki zina, ka rikoties negadijumu, traumu un
saslimSanas gadijumos.

2. lIzglitojamiem un vinu vecakiem pieejams pieredz€jis, kvalificets atbalsta un medictniskas
apriipes personals.

3. Regulara sadarbiba ar pasvaldibas un valsts institiicijam.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat izglitojoso darbu ar izglitojamiem, risinot individualas higiénas jautajumus,
izglitot izglitojamos par pirmas palidzibas, traumatisma un atkaribu profilaksi.

2. Pilnveidot izglitojamo veselibas apripi pirmsskolas grupas.

Vértéjums - labi

Kriterijs — 4.4.3. Atbalsts personibas veido$ana

Izglitibas iestade nodroSina vispusigu atbalstu personibas veidoSana. Izglitibas iestade
darbojas izglitojamo pasparvalde, taja iesaistas 5. - 9. klases izglitojamie, kuri ir izvirziti no savam
klaseém. Darbojoties paSparvaldg, izglitojamiem tiek dota iesp&ja sevi pilnveidot un atraisit dazadas
prasmes un iemanas, kas lauj veidoties par komunikablu, parliecinatu un radoSu personibu.
Pasparvaldes darbibu nosaka C&su Beérzaines pamatskolas - attistibas centra Izglitojamo
pasparvaldes reglaments.
Izglitojamie organizé un vada dazadus izglitibas iestades pasakumus. Popularakie paSparvaldes
veidotie pasakumi ir 5. klases iesvétibas, Skolotaju diena, Draudzibas svétki, sporta sp€lu turniri

u.c. Izglitojamie organizé un vada dazadus izglitibas iestades pasakumus. Notiek pasakumu
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analize. Secinajumi tiek nemti véra nakamo pasakumu rikosana. Izglitojamie var brivi un drosi
izteikt savus priekslikumus, aizstavét savu viedokli, ka arT apspriest izglitibas iestades dzivei
aktualus jautajumus.

AudzinaSanas darba uzdevumi tiek planoti saskana ar valsts izvirzitajam audzinasanas
darba prioritatém un skolas Audzinasanas programmu, izglitibas iestades attistibas prioritatém un
darba planu, ievérojot izglitojamo vajadzibas un vecumposma Ipatnibas. [zglitibas iestade darbojas
internata skolotaju metodiska komisija, kura tiek planoti pasakumi atbilstosi prioritatém. Internata
skolotaji, sadarbojoties ar macibu priekSmetu pedagogiem, atbalsta personalu un administraciju,
risina ar izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, riip€jas par
psihologiski labvéligu un drosu klases vidi, veido klases kolektivu.

Lai veicinatu patriotismu, stiprinatu piederibas izjiitu savai izglitibas iestadei un valstij,
izglitibas iestadeé organiz€ daudzveidigus arpusstundu pasakumus. Tradicionalakie pasakumi:
Zinibu diena, Olimpiska diena, Skolotaju diena, karjeras ned€las pasakumi, gadskartu ierazu
svetki, Latvijas Republikas proklaméSanas gadadienai veltits svinigais pasakums, Ziemassvetku
gaidiSanas pasakumi, Draudzibas pasakumi, Talantu diena, Pogu (zetonu) vakars 9. klases
skoléniem, interesu izglitibas pulcinu darbu izstade u.c. Macibu gada nosléguma pasakuma
“Sveika, vasara!” katrs izglitojamais sanem pateicibu par veiktajiem labiem darbiem macibu gada
laika.

Izglitibas iestadeé izglitojamiem tiek piedavatas daudzpusigas intereSu izglitibas
programmas, kuras sekmé radosSas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidoSanos un
iesp€ju izglitojamiem saturigi un pilnvertigi pavadit savu arpusstundu laiku.

Izglitibas iestades intereSu izglitibas programma tiek izstradata atbilstoSi izglitojamo
interesém un vajadzibam. Taja ietverti sporta pulcini (atletiska, akrobatiska vingroSana un sporta
sp€les), tautiskas un miisdienu dejas, ansamblis, vizuala maksla, kokapstrade zéniem, majturiba
meiteném, keramikas, ¢aklo roku pulcins, anglu valodas, zurnalistikas, literarais, teatra un
jaunsargu pulcins. Reizi gada Mates dienai veltitaja pasakuma tiek rikota lietisko pulcinu darbu
izstade. Vokalo ansamblu, solistu, deju, sporta pulcinu sasniegumu skate notiek Talantu diena.

Izglitojamie piedalas konkursos, sacensibas un citas aktivitates, iegtistot godalgotas vietas
un atzinibas.

Par izglitibas iestades piedavatajam intereSu izglitibas programmam, pulcinu laikiem un
izglitojamo individualajiem un komandu sasniegumiem vecaki, izglitojamie u.c. interesenti var
gt informaciju pie Césu Bérzaines pamatskolas - attistibas centra zinojumu stendiem, izglitibas
iestades timekla vietng.

Izglitibas iestades bibliotekare sniedz atbalstu izglitojamo lasiSanas veicinaSanai. Tiek

organizéta akcija “Izlasi vértigu gramatu!”, kuras laika izglitojamie lasa gramatas ar ipasam
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uzlimém un kraj punktus. Akcijas nosléguma norisinas “Skalas lasiSanas sacensibas”. Katrs
izglitojamais no savas milakas gramatas skali lasa fragmentu. Izglitojamie un Zzurija verte
lasttprasmi.

Lai veicinatu izglitojamo redzesloka paplasinasanos, skolas majas lapa katru nedelu tiek
ievietoti jautdjumi konkursa ,Kas notiek Latvija un pasauleé” ietvaros. Atbildes uz Siem
jautajumiem skoleéni var meklét internetd zinu portalos un skolas abonétajos laikrakstos un
zurnalos.

Sadarbiba ar rotalu istabas skolotajam 1.- 4.klases izglitojamiem visa macibu gada laika ir
iesp€ja piedalities zurnalu ,,Spicite” un ,,Piicite” konkursos.

Informacijas centra izglitojamie attista prasmes meklét informaciju iespieddarbos,
elektroniskajas gramatas un dazadas datu bazes e-vide, to atlasa un izstrada referatus vai projekta
darbus atbilstosi pedagogu noradijumiem.

Izglitojamie labprat pilda skolas gidu pienakumus, kad izglitibas iestadi apmekle ciemini
no citam skolam vai arzemém.

Izglitibas iestadé notiek rudens un pavasara talkas, lai sakoptu iestades teritoriju. Sajas
talkas iesaistas visa skolas saime. Tapat rup€jamies par bijusajiem skolas darbiniekiem, sniedzot

atbalstu, kas atrunats skolas Darba kopliguma.

Stipras puses:
1. Daudzveidigs interesu izglitibas pulcinu piedavajums.
2. Daudzpusigi un interesanti arpusstundu pasakumi, kas veicina izglitojamo pilsonisko un

patriotisko audzinaSanu.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat pilnveidot izglitibas iestades intereSu izglitibas programmu piedavajumu,
iesaistot pulcinu darbiba zénus un mazak aktivos skolenus.

2. Nodrosinat tautisko deju kolektiva dalibnieku p&ctecibu vecakajas klases.

3. Izglitojamo uzvedibas, kultiiras un saskarsmes prasmju pilnveidosana.

Vértejums — loti labi

Kriterijs — 4.4.4. Atbalsts karjeras izglhtiba

Izglitibas iestade tiek nodroSinats atbalsts karjeras izglitiba. Ir izstradata karjeras izglitibas
programma, ikgadgjais karjeras atbalsta pasakumu plans, kas tiek saistits ar izglitibas iestades
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audzinasanas programmu un Tistenots macibu, audzinaSanas stundas, ka ar1 arpusstundu
pasakumos. Atbilstosi karjeras izglitibas programmai izglitojamiem tiek sniegta informacija par
profesiju daudzveidibu, par nakotnes planosanas iesp&jam.

Karjeras izglitibas pasakumu planosanai un organizésanai ir norikots pedagogs — karjeras
konsultants. Karjeras atbalsta Tsteno$ana tick parraudzita un izvértéta. Timek]vietnés: Www.csip.lv

un www.facebook.com regulari aktualiz€ saturu par izglitibas procesu un arpusstundu

pasakumiem.

Klases stundas tiek veikta izglitojamo paSizpéte, sniegta informacija par izglitibas iesp&jam
Latvija un pasaulé. Arpusstundu pasakumos tiek uzaicinati specialisti no Nodarbinatibas valsts
agentiiras, kas palidz noskaidrot atbilstibu konkrétai profesijai un izglitojamiem tiek dota iesp&ja
tikties ar dazadu profesiju parstavjiem (sportistu, uzne€meju, pavaru, medicinas darbinieku, frizieri,
juras braucgju, Latvijas Juras Akadémijas direktoru, Zinatnes centra Z(in)oo centra vaditaju), art
intereSu izglitibas pulcinos izglitojamie apglst noderigas dzives prasmes. Notiek tikSanas ar
tehnikumu, arodskolu, koledzu, vidusskolu, akadémiju parstavjiem un bijusajiem absolventiem,
kuri informé par iesp&jam apgiit konkrétas profesijas. Pamatskolas izglitojamie piedalas JAL
organizétajas ,,Enu dienas”, €nojot sev intereséjoso profesiju parstavjus.

Projektu nedela izglitojamie petnieciskajos darbos peta sev interes€joSas témas, kas loti
biezi saistitas ar izglitojamo talako karjeras izveli.

Macibu satura apguves ietvaros izglitojamie dodas macibu ekskursijas uz uznémumiem,
iestadem - “Adazu Cipsi”, “Rijienas saldgjums”, Valmieras stikla Skiedras riipnica, maiznica
“Lielezers”, “Latvijas kiploks”, “Raunas Lauktehnika”, kokapstrades uznémums ‘“Pavasaris”,
Rigas lidosta, Rigas Televizijas studija, zurnala ,,Astes” izdevnieciba, C€su ugunsdzesibas depo,
Cesu pilsetas Makslas skola, zinatnes centra ,,Z(in)OO” Tehnobuss) un zemnieku saimniecibam
(“Jaunievinas”, “Maizes maja”, “Lejas Varicéni”), Kocénu zirgaudzeétava, Konu dzirnavas, ta
iepazistot dazadas profesijas.

8. un 9. klases izglitojamie katru gadu apmekle skolu atvérto durvju dienas un izstadi
»Skola 20..”, ka arT 1. ceturksni pedagogu vadiba vada macibu stundas vingu izvélétaja macibu
priekSmeta.

Tiek organizéti izglitibas iestazu apmeklgjumi - Valmieras un Vidzemes tehnologiju un
dizaina tehnikums. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta to iestdazu apmekl&jumiem un tik$anas
organizéSanai ar izglitibas iestaZu parstavjiem, kas piedava talakas macibas izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem - Smiltenes tehnikuma Alsviku teritoriala struktirvieniba,

Socialas integracijas valsts agenttiras Jirmalas profesionala vidusskola.
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Izglitibas iestade piedalas C@su pils€tas rikotajos karjeras ned€las pasakumos (profesiju
stunda, skolu atvérto durvju dienas, fotoorient€Sanas pils€ta, ziméSanas konkursa, ned€las
nosléguma pasakuma).

Izglitibas iestade tick apkopota un analizéta informacija par absolventu turpmakajam gaitam
péc skolas beigSanas. Izglitibas iestade tiek apkopota un analiz€ta informacija par absolventu
turpmakajam gaitam p&c skolas beigSanas. Pedéjos 3 gados — absolventi vidéji 2 % turpina macibas
gimnazijas, 28 % profesionalajas vidusskolas, 24 % vidusskolas, 33 % tehnikumos, 4 % koledzas

un akadémijas, bet 9 % strada un nemacas.

Stipras puses:
1. Irizstradata karjeras izglitibas programma 1. - 9.klasei.
2. Tiek 1stenoti daudzveidigi karjeras izv€les pasakumi, kas nodroSina daudzpusigas
izv€les iesp€jas izglitojamiem.

3. Macibu procesa sasaiste ar karjeras izglitibu.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat timeklvietnés sniegt informaciju par aktualitatém karjeras izglitiba.

2. Turpinat organizet daudzveidigus pasakumus karjeras izglitibas jautajumos.

Vertéjums — loti labi

Kiriterijs — 4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu priekSmeta skolotaji, planojot darbu, apzina un nem veéra talantigo izglitojamo
vajadzibas. Izglitojamiem stundas piedava uzdevumus ar paaugstinatu grutibas pakapi un
patstavigai macibu vielas apgtiSanai. Tiek izstradati ari daudzveidigi projekti, kuros jaizmanto
dazadi izzinas lidzekli un informacijas tehnologijas.

Pedagogi veicina un atbalsta izglitojamo lidzdalibu arpusskolas pasakumos - macibu
olimpiades, skatés, radoSajos konkursos, projektos, konferences, plano un izvérté skolénu
sasniegumus. Katru macibu gadu izglitojamie gist panakumus - 2016./2017. m.g. - 4 godalgotas
vietas, 9 atzinibas. 2017./2018. m.g. - 4 godalgotas vietas, 3 atzinibas, 2018./2019. m.g. - 2
godalgotas vietas, 2 atzinibas.

Panakumi gtti, izglitojamiem darbojoties ar1 intereSu izglitibas pulcinos, kuri aktivi

iesaistas dazadas starpnovadu, valsts, starptautiskajas skatés, konkursos un festivalos.
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Izglitibas iestades vadiba gan pedagogus, gan izglitojamos stimulé morali un materiali
(ekskursijas), Iidzdaliba pasakumos tiek publiskota. Talantigie izglitojamie un darbinieki sanem
atzinibu par ieguldito darbu 18. novembra svinibu pasakuma, Ziemassvetku eglites vakara un
izglitibas iestades darba linijas.

Izglitojamiem tiek dota iesp€ja piedalities arT dazados projektos starpskolu un starpvalstu
sadarbiba, ka ar1 jaunatnes organizaciju un nevalstisko organizaciju projektos (zimé&Sanas
konkursi, veselibu veicinosi un atbalstosi projekti).

Pedagogi izvirza skaidras prasibas macibu vielas apguvei, macibu materialu pieskano
izglitojamo apguves limenim un sp&jam, tiek nemti véra izglitibas iestades atbalsta personala
ieteikumi individualajam darbam ar izglitojamo. Izglitojamiem pieejamas regularas
papildnodarbibas, to grafiks izvietots informacijas stenda un publicéts iestades timeklvietné:
WWW.CSIp.V .

Tiek organizetas klases pedagogu un atbalsta komandas sanaksmes, lai kopigi risinatu
izglitojamo macibu darba un uzvedibas problémas, tajas tiek slégtas vienosanas par konkrétiem
pasakumiem esoSas situacijas uzlaboSanai, izglitojamo izaugsmei, to patstavibai papilddarbu
apmekl€jumos.

Vecakiem tiek dota iesp&ja verot atklatas stundas un korekcijas darbu logopédija, ka ar1
Montesori nodarbibas. Psihologes vecaku dienas organizé nodarbibas vecaku izglitoSanai,
audiologopéds sniedz atbalstu vecakiem, kuru bérniem ir valodas trauc€jumi.

Pedagogiem tiek organiz€ti kursi uz vietas izglitibas iestadé par aktualam t€mam, ka ar1
pedagogiskas padomes sédés izskata jautajumus par dazadam atbalsta problemam.

Aptaujatie pedagogi atzist, ka atbalsts izglitojamiem, kuriem ir griitibas macibas vai kuri
ilgstosi nav apmekl&jusi iestadi, ir labs.

Izglitibas iestades atbalsta personals sniedz nozimigu un kvalitativu atbalstu izglitojamiem
macisanas procesa. Lielaka dala aptaujato pedagogu atzist, ka atbalsta personala sniegta palidziba
izglitojamiem ir nozimiga. Sadarbibu ar pedagogiem vecaki vérte loti pozitivi.

Saskana ar reglamentu izglitibas iestadé darbojas atbalsta komanda, tas sastavu veido
iestades vadibas parstavis, psihologs, socialais pedagogs, pedagogu paligi, arsts un logop&des. Tas
merkis ir sniegt atbalstu, sekmet izglitojamo ieklauSanu izglitibas procesa, veicinat darbinieku un
vecaku informétibu ieklaujosas izglitibas jautajumos. Komanda koordingé izglitojamo
pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu, organizé nepiecieSsamo palidzibu
izglitojamiem un vinu vecakiem, pedagogiem un darbiniekiem, ka ar1 sadarbojas ar valsts un
pasvaldibas institlicijam.

Izglitibas iestades psihologes piedava pedagogiem stundas darba video uznemsanu

(Marte Meo metode), lai konstatétu, kas izdodas un kas vél japilnveido pedagogu ikdienas darba.
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Izglitibas iestade ar 2018. gada janvari ir iesaistijusies ESF projekta “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”’, ta ietvaros izglitojamiem tiek veidots
individualais priekSlaicigas macibu pameSanas riska mazinasanas plans — individualas

konsultacijas macibu sasniegumu uzlabosanai un pasapzinas cel$anai.

Stipras puses:
1. Izglitojamiem ir atzistami sasniegumi olimpiades, projektos, skates un konkursos.
2. Izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem regulari pieejamas atbalsta personala

konsultacijas.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Pilnveidot darbu ar talantigiem izglitojamiem.

2. Sekmét papildnodarbibu apmekléjumu uzlabosanos 7. - 9.klases izglitojamiem.

Vertéjums — loti labi

Kiriterijs — 4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestadé 2019./2020. macibu gada kopuma 161 izglitojamais apgiist specialas
pamatizglitibas programmas, t.i., ar macisanas trauc€jumiem - 66 izglitojamie, ar garigas attistibas
trauc€jumiem - 42, ar valodas trauc€jumiem - 12, ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem — 1,
bet ar somatiskam saslim$anam - 40 izglitojamie.

Visiem izglitojamiem ir attiecigs pedagogiski mediciniskais komisijas atzinums. Darbu ar
Siem izglitojamiem koording€ direktora vietnieks izglitibas joma (macibu darba), ka ar atbalsta
personals. Psihologi izvérté atsevisku izglitojamo specialas vajadzibas, macisanas traucgjumus,
saskarsmes prasmes un iesaka palidzibas veidus. Macibu sasniegumu dinamiku analiz€ un veic
korekcijas individualos izglitibas programmas apguves planos.

Izglitojamie, kuriem ir maciSanas trauc€jumi, ikdienas darba lieto atbalsta materialus un
pedagogi veido noteiktu sistemu to uzglabaSanai un papildinasanai. Atgadnu komplekti tiek
izmantoti ikdienas macibu darba un parbaudes darbos. Pedagogu savstarp€jo stundu vérojumi
liecina, ka stundas tiek realiz&ti atbalsta pasakumi.

Pedagogi dalas pieredzé sadarbibas grupas, stundu vérojumos, ka ari pedagogiskas
padomes s€des, tajas ir apskatitas témas - ,,Atbalsta pasakumi izglitojamiem ar maciSanas

traucgjumiem, “Pedagogu pieredzes apmaina darba ar izglitojamiem, kuriem ir specialas
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vajadzibas, pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanai” un ‘“Parbaudes darbu
veidosana un tehnologiju izmantoSana macibu procesa”.

Izglitibas iestades vadiba kopa ar internata pedagogiem, medikiem un atbalsta personalu
organizé izglitojamo sagatavosanas darbus valsts pedagogiski mediciniskai komisijai gan
iepriek$gja atzinuma izpilde, gan jauna noteikSanai. Ja izglitojamiem nepiecieSama apmaciba péc
citas specialas programmas, kuru izglitibas iestade nevar piedavat, par to tick informéti vecaki, lai
tie, sadarbojoties ar specialistiem, veiktu padzilinatu izp@ti un rastu iesp&ju izglitojamam mactties
vinam piemerota izglitibas iestade.

Atbalsta personalam iekartotas pastavigas darbavietas. Sakumskolas klasu izglitojamo ar
garigas attistibas trauc€jumiem apmacibu veic pamata viens pedagogs un macibu darbu organizé
atseviSkas telpas. Aptaujatie vecaki pozitivi noverte, ka pakapeniski tiek pilnveidota macibu vide.
Ir butiski papildinata un uzlabota ar1 materiali tehniska baze.

Pedagogi izstrada savus macibu materialus un uzskates lidzeklus ikdienas darbam, ka ar1
izmanto VISC un ESF projektu izstradatos metodiskos un interaktivos materialus.

Macibu darba ar 3.b, 4.b, 5.b, 6.b klases izglitojamiem, kuriem ir garigas attistibas
trauc€jumi, 4.a klases izglitojamiem, kuriem ir valodas trauc€umi, 5.a un 6.a izglitojamiem,
kuriem ir maciSanas trauc€jumi pedagogu paligi sniedz atbalstu matematikas, latviesu un anglu
valodas apguvé. 7.a un 9.a klases izglitojamiem, kuriem ir maci$anas traucgjumi, latvieSu un anglu
valodas, matematikas, Latvijas un Pasaules véstures stundas tiek organizetas atseviski 2. grupa.

ESF projekta ietvaros izglitibas iestade ir iekartots lifts no pagrabstava lidz 3.stavam, ka
art argjais pacelajs. Tapat iegadats 19 - vietigs mikroautobuss un izglitojamiem iekartotas jaunas
garderobes.

Stipras puses:

1. Pedagogi un atbalsta personals ir izglitoti specialaja pedagogija, sp&j sniegt

nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem.

2. Izglitibas iestade veic telpu renovéSanu un materiali tehniskas bazes papildinasanu

atbilstosi izglitojamo specialajam vajadzibam.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat un pilnveidot sekmigi aizsakto atbalsta komandas darbu.

2. Papildinat macibu materialu klastu macibu priek§metos specialas izglitibas programmas.

Vertéjums — loti labi

Kritérijs — 4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
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Izglitibas iestade sistematiski informé vecakus par iestades darbu. Vecaki informaciju
sanem vecaku sapulc@s, izglitojama dienasgramata (1.-5.Kl.), e-klasg, iestades timekla vietnés:

www.csip.lv , www.facebook.com , iestades avizé “Starpbridis”, individualas sarunas ar

pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas iestades administraciju.

Izglitibas iestades organizétajas vecaku sapulc@s tiek rikotas izglitojoSas lekcijas, tiek
sniegta informacija par macibu satura jautajumiem, ir iesp&ja apmeklét macibu stundas, individuali
tikties ar pedagogiem un atbalsta personalu.

Katru macibu gadu izglitojamiem tiek izgatavotas dienasgramatas, kuras atrodas izraksts
no izglitibas iestades ieksejas kartibas noteikumiem, ar kuru iepazistas izglitojamie un vinu vecaki.

Izglitibas iestade pievers lielu veribu izglitojamo kavéjumiem. NepiecieSamibas gadijuma
socialais pedagogs sadarbiba ar vecakiem un socialajiem dienestiem veic nepiecieSamas darbibas,
lai noskaidrotu kavéjuma iemeslus un panaktu izglitojamo stundu kav&jumu samazinasanu. Ir
gadijumi, kad izglitojamie nepiecieSamo vecaku atbalstu nesanem pienaciga apjoma un izglitibas
iestade spiesta meklét risinajumu sadarbiba ar pasvaldibas Socialo dienestu vai Barintiesu.

Vecaki iesaistas izglitibas iestades padomes darba, s€dés risina jautajumus par skolas
attistibas jautajumiem, ikdienas darbibu, izglitojamo droSibu un veselibu, izmainam ieks$gjos
normativajos aktos, finansu lidzeklu racionalu izmantosanu, ka ari pa$vertésanu.

Izglitojamo vecaki saméra plasi apmekle izglitibas iestades organizetos pasakumus, 1pasi
svetku koncertus. P&dgjos gados izglitibas iestade ir izveidojusies jauna sadarbibas forma darba ar
vecakiem — Vecaku skolina. To reizi ménesi apmeklg 1. - 4 klasu izglitojamo vecaki. Cetras reizes
gada vecaki sanem izglitibas iestades avizi ,,Starpbridis”, kura atspogulota informacija par
izglitibas iestades darbiba, aktualitates, izglitojamo sasniegumi un radosie darbi. Informacija par
notiekoSajiem pasakumiem regulari tiek public€ta ar1 izglitibas iestades timekla vietng.

Izglitojamo vecaki var regulari sekot sava bérna macibu darbam, izmantojot e-Klasi. Reizi
ménesi internata skolotaji e-klases sistéma sagatavo izglitojamo sekmju izrakstus, kuros tiek
fikséti gan ménesa laika sanemtie vert€jumi, gan izglitojamo kav&jumi. Par informacijas
sanemSanu vecaki sekmju izrakstos parakstas. Informaciju par izglitojama uzvedibu, sekmém un
attieksmi pret macibu darbu vecaki iegiist individualajas sarunas ar internata skolotajiem un
priekSmetu skolotajiem, nepiecieSamibas gadijuma tiek organiz€tas sarunas ar izglitibas iestades
atbalsta personalu un vadibu. Sniegta informacija ir kvalitativa un lietderiga, ta palidz vecakiem
sniegt bérnam pilnvertigu atbalstu maciSanas procesa.

Vecakiem ir brivi pieejamas psihologu, logop&du, medicinas darbinieku un citu izglitibas

iestades specialistu konsultacijas.

Stipras puses:
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1. Izglitojamo vecaki sanem vispusigu informaciju par izglitibas iestades darbibu.

2. lzgltibas padome iesaistas skolas darba.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Meklét jaunas sadarbibas formas un veicinat vecaku ieinteresétibu aktivai Iidzdarbibai
macibu un audzinasanas procesa.

2. Aktivak iesaisttt izglitojamos izglitibas iestades padomes darba.

Vértéjums — labi

4.5. Joma — Izgltibas iestades vide

Kriterijs — 4.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade veiksmigi plano un isteno sava té€la veidoSanu, ievie$ jaunas un kopj esosas
tradicijas. Izglitibas iestade veicina pedagogu un darbinieku, ka arT izglitojamo piederibas apzinu
savai iestadei. Informativajas, pedagogiskas padomes, pasparvaldes un Izglitibas iestades padomes
sapulc€s ar interesi tiek apspriesti skolas attistibas jautajumi, par ko tiek informéta sabiedriba.

Tiek veidota izglitibas hronika, veikta tas vestures dokumentéSana, izdota izglitibas iestades
avize “Starpbridis”, regulari ievietoti raksti C€su novada avize, ka arf citos laikrakstos, iestades,

novada un sociala tikla timeklvietné: www.facebook.com, izglitibas iestades darbiba tiek

atspogulota televizija, par izglitibas iestadi ir izveidoti vairaki filmu sizeti.

Izglitibas iestadei ir savs karogs un simbolika. Ta tiek izmantota izglitibas iestades dzives
nozimigajos pasakumos. Ir izveidotas vienotas izglitojamo dienasgramatas ar iestades simboliku.

Izglitojamie un pedagogi noforme klaSu un citas telpas atbilstosi tematiskajiem pasakumiem,
valsts svétkiem, gadskartu tradicijam u.c.

Veiksmigi ir izglitojamo starti macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skatgs,
pasakumos, sacensibas, veidojot pozitivu un atpazistamu izglitibas iestades telu.

Pedagogi, izglitibas iestades vadiba atzinigi novérté un sekmé izglitojamo sasniegumus
macibu joma, sabiedriska darba.

Izglitibas iestade ir izveidojusas savas tradicijas: darbinieku un izglitojamo kopigas rudens
un pavasara talkas, Pogu (zetonu) vakars 9. klases izglitojamiem, Talantu diena, Veselibas diena
u.c. Izglitibas iestadé tradicionali notiek gadskartu ierazu svétki, uz svétkiem tiek aicinati
ilggadgjie bijusie skolas pedagogi un darbinieki. Izglitojamie savas anketas atzist, ka pasakumi ir

saistoS$i un interesanti.
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Izglitibas iestade demokratiski izstradati visi iek$€jie normativie akti, tadéjadi nodrosinot
taisnigu un vienlidzigu attiecksmi pret darbiniekiem un izglitojamiem, sekmgjot pozitivu
mikroklimatu un veicinot iestades attistibu.

Probleémsituacijas tiek izvertétas un risinatas profesionali, godigi un taisnigi, iesaistot
izglitojamos un pedagogus, socialo darbinieku, psihologu, bet nepiecieSamibas gadijuma
tiesibsargajoso institliciju parstavjus.

Izglitibas iestade pieveérS uzmanibu likumparkapumiem, novér§ fizisko un moralo
aizskarSanu izglitojamo vidii. I1zglitojamie un darbinieki jiitas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma,
nacionalas un religiskas piederibas, kultliras un rikojas atbilstosi likumam noteikta kartiba.

Izglitibas iestade sekmé pozitivas attiecibas starp izglitojamajiem, pedagogiem un
personalu. Mikroklimata un vides veidoSana atzinigi veértéjama izglitojamo un vecaku lidzdaliba
iestades dzive. Tiek veicinata uzmaniga attieksme un iecietiba izglitojamo vidi un attiecibas ar
pieaugusajiem. Pedagogi un izglitojamie ir savstarp€ji korekti, iecietigi, laipni un pieklajigi.

Izglitibas iestades vadiba respekt€ un atbalsta izglitojamo, pedagogu, darbinieku un vecaku
ieteikumus, ierosinajumus, vélmes un vajadzibas (anketéSana, ierosinajumu pastkastite). I1zglitibas
iestade realize€ individualo pieeju izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Izglitibas iestades darbinieki riip&jas, lai gaisotne iestade biitu labveliga un patikama visiem
skolas dzives dalibniekiem un apmeklétajiem. Izglitibas iestade ir noteikta kartiba, ka rikoties
iestades apmekletajiem. Izglitibas iestad€ izvietotas norades, telpas ir majigas un apmekletajiem
pievilcigas.

Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas un pasakumus.
Izglitibas iestadé ir izveidota sist€ma izglitojamo kav&jumu uzskaitei (e - klase, operativa
informacija), to analizei un atbilstoSas ricibas izv€lei kavéjumu noverSana, atbilstosSi MK
noteiktajai kartibai.

Vecakiem ir zinama kartiba, ka jarikojas, lai pazinotu par izglitojama neierasSanas iemesliem
skola. Izglitojamo dienasgramata tiek ievietota informacija par macibu stundu kaveésanu.

Pedagogiem ir informacija par visiem izglitojamo kav&jumiem, neattaisnotu kav&jumu
gadijuma tiek informeti vecaki un nepiecieSamibas gadijuma ar1 paSvaldibas institiicijas.
Izveidojusies pozitiva sadarbiba socialo un socialpedagogisko jautajumu risinasana ar pasvaldibu

institlicijam, kuru teritorija dzivojoSie bérni macas Césu Bérzaines pamatskola - attistibas centra.

Stipras puses:
1. Izglitibas iestades tradiciju uzturéSana un pilnveidoSana.

2. Pozitiva sadarbibas vide izglitibas iestade.
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Talakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat darbu pie labv€ligas un tolerantas saskarsmes veicinasanas izglitojamo,

pedagogu un darbinieku starpa.
Vérteéjums — loti labi

Kriteérijs — 4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestades centrala eka celta 1882. gada speciali skolas vajadzibam, tacu musdienas
ir pieaugusi nepiecieSamiba péc lielakas sporta zales un efektivakas ventilacijas. Izglitibas iestadé
ierikots ara pacélajs un lifts izglitojamiem ar kustibu trauc€jumiem.

Izglitibas iestade tiek ieverotas sanitartehniskas normas — ir atbilsto$s apgaismojums klases
un citas telpas, ir optimala temperatiira, telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas. Ir kontroles
institticiju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals, parbauzu dokumenti ir pieejami.

Visas telpas ir droSas, noraditi evakuacijas celi, ka arT ugunsdzéSamo aparatu atrasanas
vietas. Ir nodroSinatas rezerves izejas.

Izglitibas iestades telpas ir estetiski noformétas, tiras un kartigas. Izglitojamie piedalas telpu
noformésana, tiribas un kartibas uzturésana. Regulari tiek veikti telpu remonti.

Izglitibas iestade ir €rtas un funkcionalas mébeles, atbilstoSas izglitojamo vecumam un
augumam. Izglitibas iestadeé darbojas internets, ick$€ja telefona Iinija.

Izglitibas iestades ar¢ja fiziska vide ir labi uzturéta un sakopta. Teritorija ir loti plasa, un to
veido parks, auglu darzs, siltumnica, mezs, plavas un tris dzivojamas majas, ka ari internata &ka 5.
- 9. klases izglitojamiem. Ir izveidots stavlaukums vieglajam automasinam. Izglitibas iestades
teritorija izvietotas 3 novérosanas kameras, nakti teritorija tiek izgaismota.

Teritorija izvietotas informativas norades par izglitibas iestades teritoriju, atrumu
ierobezojoSas zimes. Pievadosie celi ir asfaltéti un regulari tiek uzturéti kartiba.

Izglitojamie tiek iesaistiti teritorijas uzkopSana ikdiena un ar1 organiz€tajas talkas rudeni un
pavasari. Teritorija atrodas sp€lu laukumi, ara trenaZzieri un sporta laukums. Sporta laukuma
izveidots basketbola - volejbola laukums ar mitisdienigu segumu.

Teritorija ir daudz koku, koSumaugu, kas rada pievilcigu vidi un nodro§ina svaiga gaisa
pieejamibu. Sis prieksrocibas tiek izmantotas ikdiena, kad skoléni no rita pirms stundam un
pecpusdiena péc stundam brivaja laika dodas pastaigas pa teritoriju.

Teritorijas apsardzi un parraudzibu nodroSina apsardzes firma ,,Taipans”. Pie izglitibas
iestades deZuranta atrodas signalizacijas pultis(centralajai un internata €kai), lai nepiecieSamibas

gadijuma izsauktu apsardzi.
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Stipras puses:
1.  Izglitibas iestades teritorija ir apzalumota, majiga, ekologiski tira un uzturéta.
2.  lzglitibas iestades teritorija un telpas izglitojamie jiitas drosi, tiek sniegtas iesp&jas

aktivam nodarbibam.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Skolas jumta seguma nomaina, €kas pamatu hidroizolacijas atjaunosana un lietus
fidenu aizvadiSanas sist€mas sakartosana.
2. lIzglitibas iestades 5.-9.klasu internata istabinu un pagrabstava telpu remonts.

3. Izglitibas iestades teritorija iekartot ara(zalo) klasi.

Vértéjums — loti labi

4.6. Joma — Izglitibas iestades resursi

Kriterijs — 4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestades telpas ir atbilstoSas visu licenc€to izglitibas programmu realiz€Sanai.
Telpu iekartojums un inventars atbilst skolénu skaitam, vecumam un augumam.

Izglitibas iestade ir telpas sakumskolas klasém, nepiecieSamie macibu prickSmetu kabineti
5.-9.klasém un telpas 3 pirmsskolas grupinam.

Lai nodro$inatu IKT pielietojumu macibu procesa, ir izveidoti divi datorkabineti
(informativais centrs un informatikas kabinets). Biblioteka ir apvienota ar informacijas centru, lai
nodroSinatu plasakas iesp€jas iegtt informaciju un dazadu literatiiru, ka ar1 periodiku. Informacijas
centram un bibliotekai ir saskanots noslogojuma grafiks.

Izglitibas programmu realizacijai un arpusstundu aktivitatém ir izveidotas atpiitas telpas 2.
un 3.stava, keramikas darbnica pagrabstava, ka ari sporta zale un neliels sporta laukums ar
misdienigu segumu, smagatlétikas telpa pagrabstava, tapat telpas masu pasakumu organizéSanai
- liela pasakumu zale 2. stava un maza zale 3. stava.

Izglitibas iestade ir atbilstoSas telpas izglitojamo €dinasanai. Edinasanu nodrosina izglitibas
iestades algots personals. Ir iekartotas telpas atbalsta personalam — psihologiem, logopédiem,
socialajam pedagogam, medicinas personalam, metodiskais kabinets 1. - 4. kl. pedagogu
vajadzibam, Montesori kabinets, sensora istaba un telpa korig€josai/arstnieciskajai vingrosanai, ka
ar1 kabinets izglitibas metodikeém. Izglitibas iestades telpas dazkart izmanto art Alfréda Kalnina

Ceésu Muzikas Vidusskola dazadam aktivitatém, kuras ir iesp&jams apmekl&t arT izglitojamiem.
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Sanitarie mezgli un koplietosanas telpas ir izremontétas un iekartotas atbilstosi higiénas
prasibam. Telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa prasibam un katras telpas
specifikai.

Remontdarbi izglitibas iestadé tiek organiz&ti planveidigi iedalita budzeta ietvaros, ka ari
piesaistot papildus finans€jumu un realiz€jot ESF projektu.

Izglitibas iestadei ir izstradats renovacijas projekts, un notiek pakapeniska telpu sakartosana
atbilstoSi miisdienu prasibam, ka arT lai uzlabotu €kas funkcionalitati.

[zglitibas iestade ir visi izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamie materialtehniskie
resursi un iekartas. Izglitibas iestadé ir aprikoti fizikas - kimijas, biologijas, geografijas,
informatikas, valodu, majturibu un tehnologiju pamatu, vizualas makslas un mizikas, véstures,
matematikas un sakumskolas kabineti.

Macibu telpas ir pieejami datori, planSetes, projektori, 4 interaktivas tafeles, dokumentu
kameras, magnetafoni, TV u.c. tehnologijas. Pedagogi un izglitojamie var izmantot ari printerus,
skenerus, fotoaparatus, video kameru, kopétajus. Pedagogiem ir pieejami CD un DVD ieraksti.
Informatikas kabinetu un informacijas centru izmanto ari citu macibu priekSmetu pedagogi.

Izglitibas iestadé ir nodroS$inats atrs pastavigais interneta pieslégums, ka art WiFi - bezvadu
interneta pieslégums. Tas dod iespé&ju izglitojamiem un pedagogiem veiksmigak dazadot macibu
procesu, izmantot tehnologijas patstavigajam darbam, sagatavojoties macibu procesam, veidot
projektu darbus, mazos zinatniski p&tnieciskos darbus un referatus.

Sporta zale ir aprikota ar nepiecieSamo sporta inventaru, un ir izeja uz ara esoSo sporta
laukumu. Garderobes iekartotas pagrabstava, tajas nodrosinatas garderobistes dezaras. Dusu telpas
1. - 4. Kl. atrodas 3. stava, bet 5. - 9. Kl. izglitojamiem tas atrodas internata telpas. Izglitojamiem ir
iesp€ja izmantot ar1 trenazierus, kuri atrodas smagatlétikas vingroSanas telpa un iestades teritorija.

Sporta zales, informacijas centra, bibliot€kas izmantoSanai ir apstiprinats noslogojuma
grafiks. Bibliotéka nodros$ina skolénus un skolotajus ar informacijas pieejamibu - jaunakie preses
izdevumi, dailliteratiira, uzzinu literatiira, enciklop&dijas, vardnicas un metodiska literatiira.
Izglitojamie tiek nodroSinati ar visam macibu gramatam, darba burtnicam, dienasgramatu un
dalgji arT ar kancelejas piederumiem. Bibliotekas telpa tiek izmantota ar1 macibu procesa un
arpusstundu laika. Regulari un planveidigi tiek atjaunots macibu lidzeklu un dailliteratiiras fonds.

Specializétajos macibu kabinetos ir izstradati darba drosibas noteikumi, tie atrodas redzama
vieta, un izglitojamie ar parakstiem ir apliecinajusi, ka ir ar tiem iepazinusies.

Visi materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba. Atbildigas personas izglitibas
iestade veic materialtehnisko Iidzeklu uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus un noveér§ tos.
Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs. Notiek regulara materialtehnisko

lidzeklu un iekartu apkope un remonts.
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Stipras puses:
1.  Izglitibas iestade nodrosinata ar musdienigam tehnologijam.
2. lIzglitibas iestadé tiek nodroSinata efektiva macibu Ilidzeklu un tehnologiju

izmantoSana.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Materialtehnisko resursu talaka papildinaSana un atjaunosSana (z&€nu majturiba un

tehnologiju pamati, dabaszinibu cikla prieck$meti).
Vértéjums — loti labi

Kriterijs — 4.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade ir pilniba nodroSinata ar atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiskajiem
kadriem. Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir normativajiem aktiem atbilstoSa izglitiba.
Atseviski pedagogi turpina macibas izveéletaja augstskola. Izglitibas iestade ik pa laikam mainas
pedagogiskie kadri, kas aktualiz€ jautajumu par talakizglitibas kursu regularu un mérktiecigu
apmeklésanu.

Izglitibas iestadg€ ir izstradats profesionalas pilnveides plans, visi pedagogi regulari apgiist
talakizglitibu atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatém - speciala izglitiba, IKT, psihologija un
macibu priekSmetu metodikas pilnveide.

Izglitibas iestade sadarbojas ar valsts institlicijam, nevalstiskajam organizacijam kursu
organiz€Sana un lektoru pieaicinasana uz vietas izglitibas iestadg.

Izglitibas programmas realizaciju veic kvalificéts pedagogu, atbalsta personala un medicinas
darbinieku sastavs.

Izglitibas iestadé parrauga pedagogu profesionalo pilnveidi, lai pilniba nodroSinatu to
talakizglitibu atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem. Pedagogi apmekI€ arpusskolas piedavatos
kursus, seminarus, macibu ekskursijas, konferences, ka ar1 labprat piedalas izglitibas iestadé uz
vietas organizétajos talakizglitibas kursos (“Uzvedibas problémas skola — c€lonsakaribu
meklgjumos”, “Macibu stundas efektivitates paaugstinasana”, “Ka padarit lasiSanu
interesantaku?”’, “Strukturétas un radosas domasanas metodes macibu stundam un audzinasanas
procesam”, “Specialas izglitibas saturs un didaktika”, “Prata noslépumi”). Anglu valodas
pedagoge Inese Aide ir apmeklgjusi ar talakizglitibas kursus Lielbritanija, Turcija (“Erasmus+”

programmas ietvaros).
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Izglitibas iestade darbojas 6 metodiskas komisijas, aptverot macibu priek§metu un internata
skolotajus. Tajas pedagogi dalas pieredzé ar guto talakizglitibas kursos un ar labas prakses
piemériem.

Visi pedagogi darbojas metodiskajas komisijas un piedalas starpnovadu metodisko
apvienibu darba. Atbilsto$i metodiska darba prioritattm macibu gada laika tiek izstradati
metodiskie materiali, kurus prezent€ pedagogu sanaksmgs.

Pedagogi ievies prakse konferences, seminaros un talakizglitibas kursos giitas zinasanas un
prasmes (atgriezeniskas saites un lasiSanas griitibu parvaréSanas metodes, pan€émienus macibu
saturu 1stenoSanai kompetencu pieeja, ieteikumus komunikacija ar izglitojamiem, 1pasi ar autisma
spektra trauc€jumiem u.c.).

Pedagogi piedalas novada metodisko darbu konkursa, pieméram, ar darbu “Torte ka
didaktisks materials vai pamats pasakuma scenarijam” — pirmsskolas pedagoge Dina Sopule —
Kiegele. Atseviski pedagogi vada profesionalas pilnveides nodarbibas citas izglitibas iestades, ka
arT uzstajas novada, regiona un valsts organizétajas konferencés(visvairak psihologi, Montesori
specialisti).

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei katrs pedagogs veic savas profesionalas
darbibas kvalitates izvert€jumu (paSnovertejumu).

Izglitibas iestadé regulari uznem cieminus no Zviedrijas, Norvégijas, Sanktp&terburgas, ka
ar1 Latvijas pasvaldibam un Eiropas Savienibas dalibvalstim. Esam iepazinuSies ar Ventspils,
Vecumnieku vidusskolas darbibu, ciemojuSies Sveku un Gaismas internatpamatskolas,
Galgauskas pamatskola, Pelcu specialaja internatpamatskola — attistibas centra. Sakara ar
Montesori pedagogijas isteno$anu organizéts pieredzes apmainas brauciens uz Laurencu
sakumskolu un izglitibas iestadi “Mazulitis Ra”.

Izglitibas iestadé izstrada un isteno pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides A
programmas kursus saskana ar IZM nosacTjumiem (‘“Pedagogiska procesa planosana un vadisana
izglitojamiem ar maci$anas trauc€jumiem” un “Izglitojama intelektualas attistibas psihologiski
pedagogiska izvertésana perioda no 7 lidz 12 gadu vecumam”). Skolotaji dalas sava pieredzg,
vadot pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kursus un atklatas nodarbibas, ar miisu
skolas, Césu novada un Vidzemes regiona skolotajiem - anglu valodas skolotaja Inese Aide par
jaunakam metodeém darba ar skoléniem, kuriem ir specialas vajadzibas (projekta “Comenius”
ietvaros) un pirmsskolas skolotajas D. Sopule — Kiegele un S. Stivrina par Montesori pedagogijas
metodém un materialiem. Izglitibas iestade organiz€ zinatniski lietiSkas konferences — “Pirmskolas
vecuma bérnu attistibas problémas, aktualie risindjumi un diagnostika” un “Bérns ar specialajam

vajadzibam”.
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Veikta pieredzes apmaina un sniegts atbalsts Tukuma skolu direktoriem un Izglitibas atbalsta
centra darbiniekiem, ka arT Césu novada pasvaldibas agentiirai ”Socialais dienests”.

Viens pedagogs ir eksperts vispargjas izglitibas kvalitates novértésana, psihologes un
socialais pedagogs piedalas ka lektori pedagogu talakizglitiba. Psihologs un logopédi darbojas

C&su un apvienotaja Amatas novada Pedagogiski mediciniskaja komisija.

Stipras puses:

1. Izglitibas iestade ir pilniba nodros$inata ar pedagogiskajiem kadriem.

2. Pedagogu talakizglitiba ir kvalitativa, balstita uz izglitibas iestades vajadzibam un
pedagogiskajam aktualitatem.
Talakizglitibas kursos giito atzinu iedzivinasana.

4. Pedagogiskie darbinieki aktivi iesaistas arpusskolas pedagogiskajas un metodiskajas

aktivitates.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Pedagogu talakizglitibas aktualiz€Sana atbilstosi norisem valsti (kompetences balstita
un ieklaujosa izglitiba, autisms, izglitojamie ar specialam vajadzibam).

2. Turpinat pedagogiem iepazities ar citu macibu iestazu darbibu.

3. Turpinat iesakto darbu pie pedagogu profesionalas darbibas kvalitates izveérteSanas

sistemas Istenosanas.

Vertéjums — loti labi
4.7. Joma — Izgltibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana

Kriteérijs — 4.7.1. Izghtibas iestades darba pasvérteSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestadei ir izveidots un C&su novada paSvaldiba apstiprinats Attistibas plans ar
darbibas laiku no 2014. [idz 2019. gadam. Plana ietvaros macibu gadam tiek izvirzitas 7 prioritates
- katra izglitibas iestades darbibas joma.

Izglitibas iestade ir veikusi detaliz€tu pasveértéSanu visas darbibas pamatjomas. [zzinas
materials tiek papildinats ar informaciju no izglitojamo, pedagogu un vecaku aptaujam, anketam.
Pasveértejuma kopéjais zinojums balstits uz dokumentu izpéti, izglitibas iestades darba analizi,
aptaujas anketu rezultatiem. Pamata visi darbinieki tiek iesaistiti izglitibas iestades darbibas
pasvertésana.

Lai verteéSanas process biitu péc iesp&jas objektivaks, visi iesaistitie izmanto vienotus
vértesanas kritérijus. So darbu veiksmigi vada darba grupa, ko veido izglitibas iestades vadiba un
MK vaditaji.
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Izglitibas iestades kolektivs kopuma pozitivi uztver apzinatas problémas, kas aktualiz&jas
pasSvertesanas procesa. Izglitibas iestades vadiba pasvertéSanas procesa iegiito informaciju uzskata
par noderigu izzinas materialu skolas darba uzlaboSanai. legiita informacija tiek apspriesta
metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes s€dgs, izglitibas iestades padomé un vecaku
kopsapulcg.

Izglitibas iestade plano savu attistibu saskana ar valsts un novada attistibas virzieniem un
konkrétam izglitibas iestades vajadzibam.

Attistibas planam ir logiska un skaidra struktira, tas ietver sasniedzamos mérkus un
uzdevumus, ka ar1 paredz novertéSanas krit€rijus. Atbilstosi attistibas planam notiek prioritasu
planosana gadam, ka arT tiek izstradats izversts darba plans gadam, kurs tiek nepartraukti korigéts
atbilstoS1 konkretai situacijai.

Izglitibas iestades attistibas plana veidoSana maksimali tika iesaistits viss darbinieku
kolektivs, izglitojamie un vinu vecaki. Tas ietver sevi noteiktu informaciju par izglitibas iestadi un
veidots, ieveérojot iepriek$€jos gados sasniegto, prognozgjot nakotnes iespéjamos sasniegumus, ka
ar1 balstoties uz valsts nospraustajam prioritatém. Katra macibu gada sakuma, veidojot ikgad€jo
darba planojumu konkrétam macibu gadam, izglitibas iestades galvenie uzdevumi tiek izvirziti
saskana ar attistibas planu. Attistibas plana realizacijai regulari seko administracija un izglitibas

iestades padome.

Stipras puses:
1. Izglitibas iestades attistibas planoSanas nepartrauktiba.

2. Visu ieinteres€to pusu iesaiste izglitibas iestades attistibas planoSana.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Izglitibas iestades attistibas planosana plasak iesaistit vecakus, ka arT to sasaistit ar
strauji mainigajiem ar&jiem izglitibas procesiem(reformam) valsti.

Vertejums — loti labi

Kriterijs — 4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestade ir noteikta sist€ma iek§€jo normativo aktu izstradaSanai un saskanoSanas
kartibai. Ir visa pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSama dokumentacija, tas izstrade
notiek atbilstoSi pienemtajai kartibai. Dokumenti ir noforméti atbilsto§i dokumentu izstrades
prasibam un sakartoti atbilstosi apstiprinatajai skolas lietu nomenklatiirai.

Izglitibas iestadeé ir parskatama un efektiva vadibas sistéma. Direktora vietnieki un

struktiirvienibu vaditaji (medicina, &dnica) atbild par vinu amatu aprakstos noraditajam atbildibas
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jomam, katra vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta, vadibas darbs aptver visas izglitibas
iestades darbibas jomas. Vaditaji veiksmigi plano un realiz€ savu darbu.

Izglitibas iestades personalam ir izstradati atbilsto$i amatu apraksti, kuros noteikti vinu darba
pienakumi un tiesibas. P&c nepiecieSamibas amatu apraksti tiek aktualizeti.

Izglitibas iestades direktors plano, organizé un vada iestades darbu, deleg€jot pienakumus
saviem vietniekiem un struktiirvienibu vaditajiem. Katru pirmdienu notick administracijas
apspriedes, kuras izskata planotos jautajumus un aktualitates, to norise tiek protokolGta. Lai
nodrosinatu informacijas apmainu ar pedagogiskajiem un tehniskajiem darbiniekiem un
iepazistinatu ar vadibas pienemtajiem lémumiem, katru ned€lu skolotaju istaba tiek izvietota
informacija, ka ar1 sasauktas internata pedagogu sanaksmes. Sanaksmes sasauc arT arste, lai dotu
norades medicinas personalam, vecakajai masai un apkalpojoSajam personalam, kas atbild par
sanitari higiénisko stavokli izglitibas iestade.

Vadibas komanda sekmigi sadarbojas sava starpa. Pirms lémumu pienemsanas direktors
konsultgjas ar attiecigas jomas kompetentiem darbiniekiem, sadarbojas ar izglitibas iestades
padomi, izglitibas iestades dibinataju, ka arT nepiecieSsamibas gadijuma ar izglitojamo paSparvaldi.

Izglitibas iestades vadibai un atbalsta personalam ir noteikti apmekI&taju pienemsanas laiki,
tie tick ievéroti. Pedagogisko darbinieku darba slodzes tiek sadalitas, ievérojot kvalifikacijas

raditajus un pieredzi, un noteiktas atbilstosi normativo aktu prasibam.

Stipras puses:

1. Izglitibas iestades vadiba lemumus pienem demokratiski, iesaistot visas ieinteresétas
puses.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Attisttt katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta lémuma realizaciju un savu pienakumu

izpildi.

Vertejums — loti labi

Kriterijs — 4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam

Izglitibas iestadei ir regulara un veiksmiga sadarbiba ar Ceésu novada paSvaldibu iestades
jautajumu risinasana. Tas prioritate ir izglitibas attistiba novada, ta iedzilinas katra ar izglitibas
problémam saistita jautdjuma un kopa ar skolu mekle optimalako risinajumu. Novada paSvaldibas
Dome un Izglitibas nodala ir ieintereséta veiksmiga izglitibas iestades darbiba un attistiba.

Izglitibas iestadei ir produktiva sadarbiba ar Césu novada pasSvaldibas, ka ar1 citu Latvijas

pasvaldibu institiicijam - Socialajiem dienestiem, Barintiesam, krizes centriem, ka ar1 pasvaldibas
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un Valsts policiju. Sadarbiba ar tam tiek veikti ar1 profilaktiski pasakumi - izglitojosas lekcijas,
parrunas, problémjautdjumu risinasana. Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar Nevalstiskajam
organizacijam. Profesionala sadarbiba izveidojusies ar Césu novada un Valts pedagogiski
medicinisko komisiju.

Izglitibas iestade sadarbojas ar Latvijas Sarkana Krusta Césu komiteju, Rietumu bankas
Labdaribas fondu (salsistabas un sensoras istabas izveide, sporta inventars, dazadu atrakciju,
izstazu un koncertu apmekI&Sanas iesp&jas skoléniem, sporta - rotalu laukuma izveide pirmsskolas
vajadzibam), firmu “Glaxo Smith Kline SIA Latvija” (dazadu veselibu veicinoSu pasakumu
organizésana skoléniem), Latvijas Astmas un alergijas biedribu, Pediatrijas asociaciju, SIA
,Lattelecom”(projekts ,,Izraviens”), z/s ,,Kligéni” (svaigu darzenu piegade), Latvijas Rotari klubu
(internata inventara un gultas velas iegade, stomotologijas kabineta iekartosana, sporta inventars),
SEB banku un SIA “Recro” (sensoras istabas iekartoSana), ka ar1 Upesleju internatpamatskolu-
rehabilitacijas centru, Gaismas specialo internatpamatskolu, Sveku internatpamatskolu un citam
izglitibas iestadeém.

Sadarbiba ar Latvijas Universitati izglitibas iestade organize zinatniski lietiSko konferenci
“Socialo prasmju sekméSana dazados vecumposmos”, un tika veikta pétnieciska darbiba -
“Veselibas un socialie indikatori bérnu ar invaliditati dalibai fiziskas aktivitatés” un “Miuzikas
terapija paSefektivitates paaugstinasanai un elpoSanas funkciju uzlaboSanai b&rniem ar bronhialo
astmu’.

Izglitibas iestade sadarbojas ar vacu firmu ,,Action Medeor Deutsches Medikamenten -
Hilswerk Action Medeor’(dazadu aprikojumu, higi€nas precu, parsienamo materialu
nodroSinajums) un Rotari klubiem.

Piedalisanas dazados projektos veicina izglitibas iestades prestizu un atpazistamibu -

o projekts “Jaunatne darbiba” (tikSanas ar jaunieSiem no Slovénijas un
Italijas par iesp&jam piedalities brivpratigos darbos Latvija un ES dalibvalstis,
ieguldijumam Eiropas nakotng),

o ES programmas Erasmus+ aktivitate “eTwinning” (otrreizéjo izejvielu
izmantoSana vides saudz€Sana un dabas resursu taupiSana — pieredzes apmaina ar
Latvijas, Francijas un Slovakijas skoléniem ar izveidotajam instalacijam),

o “Uz risinajumu versta prakse” (Lielbritanijas izglitibas un sociala darba
rado$o metozu trenera Gaja Senana darbnica - darbs ar problému bérniem),

2

J “Neé — zuduSai paaudzei ” (Erasmus+ projekts Turcija par beglu un
emigrantu bérnu ieklauSanu musu izglitibas sisteéma),
J “Misdienu tehnologiju izmantoSana izglitibas kvalitates paaugstinasanai”

(pieredzes apmaina ar Sanktpé&terburgas izglitibas iestazu darbiniekiem),
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o par socialo darbu ar Norvégijas studentiem no Volda Universitates (bérni
praktiz€jas ka gidi, iepazistinot viesus ar skolu),
J “Anglu valoda un citi macibu priekSmeti bérniem ar pasam vajadzibam”

(Erasmus+ KA1 profesionalas pilnveides projekts Anglija).

Stipras puses:
1. Produktiva dazadu limenu sadarbiba valstT un starptautiska Iimeni, kas dod batisku

pienesumu izglitibas iestades atpazistamibai un sekmigai darbibai.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Stradat pie ta, lai veidotu vél plasaku sadarbibu ar citam Latvijas internatskolam un

attistibas centriem.

Vertéjums — loti labi

5. Citi sasniegumi

Izglitojamo individualie sasniegumi C&€su un Vidzemes novadu macibu priekSmetu olimpiades,

konkursos, skatés un sacensibas:

2016./2017. macibu gada
1. vieta: konkursa ,,Rekini galva 2016 (1. klase)
vizualas makslas olimpiade (3. klase)
2. vieta: vizualas makslas olimpiade (3. klase)
3. vieta: konkursa ,,Rekini galva 2016” (1. klase)
Atziniba:
konkursa ,,Rekini galva 2016 (1., 5., 6. klase)
e klases matematikas olimpiade
e Kklases latvieSu valodas olimpiadé
e sakumskolas pétniecisko darbu konference (3. klase)
e divas atzinibas Vidzemes novada majturibas un tehnologiju konkursa meiteném

(9.klase)

e vizualas makslas olimpiade (3. klase)

2017./2018. macibu gada
1. vieta: Vidzemes skolénu skatuves runas konkursa (7. klase)

2. vieta: anglu valodas stastu konkursa (7. klase)
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Vidzemes novada majturibas un tehnologiju olimpiadé meiteném (7. klase)
informatikas olimpiadg (5. klase)
Atziniba:
e konkursa ,,Rekini galva 2017 (2., 6. klase)
e sakumskolas petniecisko darbu konferencg (2., 4. klase)

e Latvijas video konkursa “Katrs piliens ir vértiba” (5.klase)

2018./2019. macibu gada

3. vieta: konkursa ,,R€kini galva 2018 (3. klase)
informatikas olimpiade (6. klase)
Atziniba:

e konkursa ,,Rekini galva 2018 (6., 7. klase)

Interesu izglitibas sasniegumi:

2016./2017. macibu gada

e Goda raksts (2 izglitojamajiem) no Latvijas Universitates Literataras, folkloras un makslas
institiita par dalibu bérnu un jauniesu literaro darbu konkurss “Zobojies ka Zvargulis ”

e Pieminas velte par ilggadigu piedalisanos konkursa “Bérnu literatiiras magija”

e II vieta un veicinaSanas prémija Vidzemes 7. Patriotiskas dzejas festivals "Latvji, brauciet
jurina!"

e Atziniba (8 izglitojamajiem), pateiciba (3 izglitojamajiem) dzejnicka R. Mika literaras
jaunrades konkursa “Es esmu valgjas durvis”

e Atziniba (8 izglitojamajiem), LatvieSu valodas agentiiras ,,RadoSo darbu konkurss”

e Atziniba par dalibu Integrativas makslas festivala "Nac lidzas 2017!"

e Atziniba Republikas specialo skolu konkursa “Teatris muzika — 2017

e Pateiciba no CBJC par dalibu “Dullo deju diena”

e Pateiciba no Valsts izglitibas satura centra par aktivitati un labu kolektiva maksliniecisko
sniegumu tautas deju festivala “Latvju bérni danci veda”

e Laureata diploms un simpatiju balva Ce&su vésturiska rajona novadu vizualas un vizuali
plastiskas makslas konkursa ,,Mana novada toni un pustoni”

e 2 izglitojamie sanéma gramatu ,, Ka es varu iemacities citu valodu? Protot savu valodu.”, kura

bija nodrukati vinu zimé&tie konkursa darbi

2017./2018.macibu gada
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I pakapes diploms Latvijas izglitibas iestazu skolénu skatuves runas konkursa Vidzemé.

II vieta C&su novada paSvaldibas rikotaja Karjeras nedélas fotoorientéSanas pasakuma.

[11 vieta starpnovadu skolu sacensibas distan¢u sléposana

Cesu Bérnu un jauniesu centra Skolénu skatuves runas konkursa 1.karta — viens laureata
tituls, viena simpatiju balva un divas pateicibas.

III vieta Vislatvijas skolénu jaunrades darbu konkursa

Laureata tituls “Nac Iidzas Vidzeme!” 2018.

Laureata tituls un daliba Integrativa makslas festivala “Nac lidzas Ziemassvetkos!” Latvijas
Nacionalaja teatr1

Atziniba Republikas specialo skolu konkursa “Teatris muzika — 2018”

Atziniba (2 izglitojamajiem) par veiksmigu piedalisanos pulkvedim Oskaram Kalpakam
veltitaja radoSaja literaras jaunrades konkursa

Pateicibas (divam komandam) par dalibu Priekulu tehnikuma rikotaja konkursa “Naudas koks
2018~

Pateiciba no ZAAO 100 darbi Latvijai par dalibu vides izglitibas projekta “Cilvéks vide”
konkursa “Mgs, lielie, daba”

Pateiciba no Césu Pilsétas vidusskolas par dalibu koncerta “Kas par dizu dancosanu”
Pateiciba no CBJC par dalibu “Miisdienu deju radosaja konkursa”

Pateiciba no Amatas, Jaunpiebalgas, Ligatnes, Pargaujas, Raunas, Vecpiebalgas apvienotas
izglitibas parvaldes par piedalisanos koncerta “Raibie deju prieki”

Cesu Centralas bibliotekas rikotaja dzejas slama izglitojamiem nominacijas “Laikmetigais

humors”, “Sirdsmilais vestijums”

2018./2019.macibu gada

Cesu Centralas bibliotekas rikotaja dzejas slama izglitojamiem nominacijas “Laikmetigais
humors”, “Sirdsmilais véstfjums”.

Daliba Cesu Bérnu bibliotekas organizétaja pasakuma ,,.Dzejas slams”. Iegiitas nominacijas —
»Melanholiskais ritmiskums”, ,,Filozofiskais apcerigums”, ,,GaiSais melanholikis”, ,,Skatitaju
simpatijas”. II pakapes diplomi tris skoléniem Skatuves runas konkursa.

3.vieta Starptautiskas Dzimtas valodas dienas svinéSanas un radoSo darbu konkursa "Mans
bérnibas stasts ” 5.-9.klasu grupa 280 literaro darbu konkurence.

Daliba Robertam Mikam veltitaja Vislatvijas jaunrades darbu konkursa “Man nevajag
nemirstibas eliksira, Nemirstiba ir iesieta Latvijas siera”. Konkursa Ziirija ar atzintbam
novertgja divu skolénu darbus.
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Tautisko deju kolektiva “Kamolitis” daliba tautisko deju kolektivu koncerta Amatas kultiiras

nama.

Misdienu deju “Vizija” 7.-9.kl. grupas daliba Tautisko deju kolektivu sadancosana Ikskiles

vidusskola

Daliba XXIII Integrativaja makslas festivala “Nac lidzas” atlases karta Sigulda.

Daliba XXIII Integrativaja makslas festivala “Nac lidzas” 2. karta VEF Kulttiras pili Riga

Specialbalva-atziniba Starptautiskas Dzimtas valodas dienas svin€Sanas un radosSo darbu

konkursa "Mans bérnibas stasts ”

Daliba Latvijas Republikas specialo izglitibas iestazu XVIIII makslinieciskas paSdarbibas

festivala “Viss pa jokam un pa istam”, LimbaZu novada Katvaru specialaja internatpamatskola.

Daliba Cesu pilseétas Gimenes dienas pasakuma — akrobati, dziedataji, dejotaji sniedz koncertu.

6. Turpmaka attistiba

Jomas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs-
iestades 1stenotas
izglitibas

programmas

Macibu priekSmeta satura istenoSana pedagogu planotaja laika posma.
Sagatavoties jauna macibu satura ievieSanai 1., 4. un 7. klase ar 2020.

gada 1. septembri.

MaciSana un

macisanas

Turpinat sekmét atgriezeniskas saites veidoSanu stunda, balstoties uz
planoto sasniedzamo rezultatu.

Pedagogu sadarbiba starpdisciplinara vidé (stundu vadiSana un
skolotaju savstarpgjie stundu vérojumi).

Ikdienas darba sekmét izglitojamo atbildibu un patstavibu par macibu
sasniegumiem, macibu piederumu nodroSinajumu un  stundu
apmeklgjumiem.

Veicinat izglitojamo lasiSanas, paSveértéjuma un savstarp€ja vertejuma,
sadarbibas prasmes, rakstu darbu kultiru, majas darbu diferencé€Sanu un
to izpildes regularitati.

Uzlabot macibu stundu sagatavoSanas darbu vakaros.

Sekmet vecaku lielaku ieinteresétibu informacijas sanpemsana par sava

bérna sasniegumiem.
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Izghitojamo

sasniegumi

Turpinat analiz€ iegilitos secindjumus izmantot macibu procesa
pilnveidei, ikdienas un valsts parbaudes darbu macibu sasniegumu
uzlaboSanai.

Nodrosinat visu pedagogu precizu un savlaicigu izglitojamo macibu

sasniegumu rezultatu atspogulosanu e — klases zurnalos.

Atbalsts

izglitojamiem

Sadarbiba ar specialistiem Marte Meo metodikas ievieSana darba ar
vecakiem un izglitojamiem.

Turpinat sanitari izglitojoSo darbu ar izglitojamajiem par veseligu
dzivesveidu, higiénu, traumatisma profilaksi un pirmo palidzibu.

Pilnveidot bérnu veselibas aprupes darbu.
Turpinat izglitojoSo darbu ar izglitojamiem risinot individualas higiénas
jautajumus, izglitot izglitojamos par pirmas palidzibas, traumatisma un
atkaribu profilaksi.

Turpinat pilnveidot izglitibas iestades intereSu izglitibas programmu
piedavajumu, iesaistot pulcinu darbiba zénus un mazak aktivos skolénus.

NodroSinat tautisko deju kolektiva dalibnieku péctecibu vecakajas
klases.

Izglitojamo uzvedibas, kultiiras un saskarsmes prasmju pilnveidosana.

Turpinat timeklvietnés sniegt informaciju par aktualitatéem karjeras
izglitiba.

Turpinat organizé€t daudzveidigus pasakumus karjeras izglitibas
jautajumos.

Pilnveidot darbu ar talantigiem izglitojamiem.

Sekmét papildnodarbibu apmekléjumu uzlabosanos 7. - 9.klases
izglitojamiem.

Turpinat un pilnveidot sekmigi aizsakto atbalsta komandas darbu.

Papildinat macibu materialu klastu macibu priekSmetos specialas
izglitibas programmas.

Meklet jaunas sadarbibas formas un veicinat vecaku ieinteresétibu
aktivai lidzdarbibai macibu un audzinasanas procesa.

Aktivak iesaisttt izglitojamos izglitibas iestades padomes darba.
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Izglhtibas iestades

vide

Turpinat darbu pie labvéligas un tolerantas saskarsmes veicinasanas
izglitojamo, pedagogu un darbinieku starpa.

Skolas jumta seguma nomaina, ¢&kas pamatu hidroizolacijas
atjaunos$ana un lietus tidenu aizvadiSanas sist€émas sakartoSana.

Izglitibas iestades 5. - 9.klasu internata istabinu un pagrabstava telpu
remonts.

Izglitibas iestades teritorija iekartot ara(zalo) klasi.

Izghtibas iestades

resursi

Materialtehnisko resursu talaka papildinasana un atjaunoSana (z&nu
majturiba un tehnologiju pamati, dabaszinibu cikla priekSmeti).

Pedagogu talakizglitibas aktualiz€Sana, atbilstoS§i noris€m valsti
(kompetences balstita un ieklaujosa izglitiba, autisms, izglitojamie ar
specialam vajadzibam).

Turpinat iesakto darbu pie pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
izvertesanas sist€émas istenosanas.

Turpinat pedagogiem iepazities ar citu macibu iestaZzu darbibu.

Izglitibas iestades
darba organizacija,
vadibas kvalitates

nodroSinasana

Izglitibas iestades attistibas planoSana plasak iesaistit vecakus, ka ari to
sasaistit ar strauji mainigajiem ar&jiem izglittbas procesiem
(reformam)valsti.

Attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta léemuma realizaciju
un savu pienakumu izpildi.

Stradat pie ta, lai veidotu vél plasaku sadarbibu ar citam Latvijas

internatskolam un attistibas centriem.

Izglitibas iestades vaditajs

Zigmunds Ozols

(paraksts) (vards, uzvards)
Z.V.
SASKANOTS
Cesu novada domes priekssedetajs
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Janis Rozenbergs
(paraksts) (vards, uzvards)
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