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1. Visparigie jautajumi

Césu novada Centralas administracijas Attistibas parvalde (turpmak — Parvalde) ir Césu
novada Centralas administracijas (turpmak — Centrala administracija) struktdrvieniba, kuras
meérkis ir Césu novada stratégiskas un telpiskas attistibas planosSana, aréja finanséjuma
piesaiste un apguve, ka ari vides aizsardzibas un klimatneitralitates stratégiska attistiba
novada.

Parvalde ir Césu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) izpilddirektora vietnieka ka
Centralas administracijas vaditaja paklautiba.

Parvaldes reglaments ir saistoSs visiem tas darbiniekiem.

Parvalde iekSéja un aréja saraksté var izmantot Pasvaldibas domes priekSsédétaja
apstiprinatu noteikta parauga veidlapu. Parakstit dokumentus uz Parvaldes veidlapas ir
tiesigs Parvaldes vaditajs vai vina prombutnes laika ar izpilddirektora vietnieka rikojumu
noteikts Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs, ka ari Parvaldes vaditaja pilnvarota
Parvaldes amatpersona.

Parvalde sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadém,
struktdrvientbam, citam valsts un pasvaldibas institlcijam, juridiskam un fiziskam personam.
Parvaldes darbibu finansé no Pasvaldibas budzeta lidzekliem.

2. Parvaldes funkcijas un uzdevumi

Parvaldei ir $adas funkcijas:

2.1.1. nodrosinat attistibas planoSanas un teritorijas planoSanas dokumentu izstradi, zemes

iericibas projektu izstradi, to ievieSanu un izpildes kontroli;

2.1.2. nodrosinat Eiropas Savienibas fondu un citu ar€ji finansétu projektu ievieSanu un

pécuzraudzibu, iznemot, ja ar Domes [émumu ir noteikts citadi;

2.1.3. nodrosinat vides aizsardzibas un attistibas jautajumu risinasanu, klimatneitralitates

2.2.

stratégijas, aprites ekonomikas principu, atkritumu samazinasanas principu
popularizéSanu un ievieSanu novada.
Istenojot attistibas plano3anas un teritorijas plano3anas dokumentu izstrades, zemes
iericibas projektu izstrades, to ievieSanas un izpildes kontroles funkciju, Parvalde veic $adus
uzdevumus:



2.2.1. Parraudzit, vadit un koordinét Césu novada attistibas planoSanas dokumentu (attistibas
programmas, llgtspéjigas attistibas stratégijas, nozaru stratégiju un nozaru attistibas
planu) izstradi, ievieSanu, aktualizacijas procesu teritorijas planojuma izstradi un
aktualizaciju;

2.2.2. Parraudzit, vadit un koordinét Césu novada teritorijas planojuma, teritorijas planojuma
grozijumu, lokalplanojumu, detalplanojumu izstrades un ievieSanas procesus;

2.2.3. Organizet sadarbibu ar Pasvaldibas struktdrvienibam, iestadem, Vidzemes planosanas
regiona attistibas padomi, ka arf ar citam valsts un pasvaldibas instittcijam, juridiskam un
fiziskam personam, sabiedriskam organizacijam teritorijas attistibas un planosanas jom3;

2.2.4. Veikt Césu novada attistibas planoSanas dokumentu uzraudzibu un sagatavot novada
attistibas parskatus;

2.2.5. Savas kompetences ietvaros sniegt novada iedzivotajiem fiziskam, juridiskam personam
konsultacijas telpiskas planosanas un teritorijas attistibas jautajumos;

2.2.6. Veikt nodalas darbam nepiecieSamas programmatiras, datu bazes nepartrauktas
darbibas organizaciju, aktualizéSanas nodrosinasanu atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai
kartibai, noteikumiem un valsts likumdosanai;

2.2.7. Sagatavot domes |émumu, rikojumu, véstulu projektus par kompetencé esoSiem
jautajumiem;

2.2.8. Parzinat, uzturét un koordinét informacijas ievietoSanu un apstradi Teritorijas attistibas
planosanas dokumentu izstrades sistéma (TAPIS);

2.2.9. Daliba starptautiskos projektos, kas sniedz ieguldijumu Pasvaldibas attistibas planosanas
un teritorijas planosanas dokumentu istenosana.

2.2.10. lIzskatTt zemes gabalu robeZu planus to uzmérisanas procesa par Césu novada esosSajiem
Tpasumiem;

2.2.11. lzskatit un sagatavot izskatiSanai domeé fizisko un juridisko personu iesniegumus
jautajumos par zemes iericibas projektu izstradasanu un apstiprinasanu;

2.2.12. Gatavot [émumu projektus izskatiSanai komisijas/komitejas un zinot par:

2.2.12.1. instrumentali uzméritas zemes platibu apstiprind$anu/precizésanu;

2.2.12.2. zemes vienibu sadaliSanu un nosaukumu pieskirS8anu vai mainu;

2.2.12.3. darba uzdevumu sagatavoSanu zemes iericibas projekta izstrades uzsaksanai un
zemes iericibas projektu apstiprinasanu/par citiem lidziga satura jautajumiem;

2.2.12.4. zemes vienibu lietoSanas mérka mainu;

2.2.13. Atbilstosi kompetencei vizualizét pasvaldibas attistibas ieceru kartografiskus materialus,
izstradat grafiskus materialus planosanas risinajumu ilustrésanai;

2.2.14. Veikt zemes iericibas projektu izstradi Pasvaldibas nekustamajiem ipasumiem;

2.2.15. Aktualizét, sagatavot informaciju no nekustama Tpasuma datu bazes NINO, kas nav
saistita ar nodokJu administrésanu;

2.2.16. Sagatavot izzinas par nekustama Tpasuma statusu teritorijas planojuma, apmeZzosanas un
atmeZosSanas atbilstibu teritorijas planojumam u.c. jautajumiem;

2.2.17. Ar Parvaldes vaditaja saskanojumu vai, pamatojoties uz Parvaldes vaditaja doto
uzdevumu, izpildit citus uzdevumus amata un profesionalas kompetences ietvaros.

2.3. Istenojot Eiropas Savienibas fondu un citu aréji finansétu projektu ievieSanu un

pécuzraudzibu, Parvalde veic Sadus uzdevumus:

2.3.1. Sagatavot ar novada attistibu saistitus investiciju projektu pieteikumus aréja finanséjuma
piesaistiSanai, saskana ar Pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentiem un
nosacijumiem;

2.3.2. Parraudzit un uzturét PaSvaldibas projektu sarakstu, veikt Pasvaldiba Tstenoto un
izstradato attistibas projektu pieteikumu un projektu ideju uzskaiti un periodisku
aktualizaciju;

2.3.3. Vadit un koordinét (planot, organizét, kontrolét) projektu, taja skaita lielu, sarezgitu
un/vai nestandarta projektu ievieSanu (t.sk., projekta ievieSana atbilstosi noteiktajam
terminam, mérkim, budZetam, kvalitates prasibam, komunikacija ar iesaistitajam



2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3.12.

2.3.13.

2.3.14.

personam saistiba ar projekta sagatavoSanu un ievieSanu, parskatu sagatavosSana,
Pasvaldibas parstavésana projektu aktivitatés un projektu parbaudés, priekslikumu
sniegSana saistiba ar projekta risku vadibu, organizét darbu pie projektu iepirkumu
norises, projektu 1stenosana saskana ar konkursa atlases nosacijumiem un noslégtajiem
[ilgumiem, ar projektu saistitas dokumentacijas sagatavosana un uzglabasanas
nodrosinasana);

Risinat ar finansém saistitus jautajumus projektos (attaisnojuma dokumentu uzraudziba
atbilstosi normativajiem aktiem, réekinu kontrole un registrésana; projekta tames
izdevumu atbilstibas uzraudziba; finanséSanas planu, tamju un naudas plismu
sagatavosSana un sekosana to izpildei; maksajumu pieprasijumu u.c. finansu dokumentu
sagatavoSana un iesniegSana projektu uzraugoSajai iestadei, finansu piedavajuma
parbaude iepirkumu komisijas, finanSu nosacijumu parbaude un priekslikumu
sagatavosana attieciba uz projekta ievieSanas un pécuzraudzibas periodu u.c.);

Veikt istenoto projektu pécuzraudzibu, atskaisu sagatavosanu, iesniegSanu, komunikaciju
ar uzraudzibas institdcijam;

Aktualizét informaciju par pieejamiem finansu avotiem, fondiem, atbalsta programmam
un pamatprincipiem finanséjuma sanemsanai, analizét jaunu investiciju projektu
ievieSanas un attistiSanas iespéjas;

Organizét, iesaistities un uzraudzit Parvaldes istenoto investiciju projektu ievieSanu
dazadas procesa stadijas - pirmsprojektésanas, projektésanas, blvniecibas un objektu
ekspluatacija nodosSanas procesu ietvaros;

Investiciju projektu ievieSanas laika novértét, izvéléties un ieviest piemérotakas metodes,
blvniecibas procesa atbilstosakos risinajumus;

Vadit Eiropas Savienibas fondu un citus aréji finansétus projektus, t.sk. Tstenojot ar
projektésanu un buvniecibu saistitu uzdevumu izpildi;

Kompetences ietvaros sniegt konsultacijas un atbalstu Pasvaldibas T1stenotiem
projektiem, kas sagatavoti un istenoti arpus Parvaldes;

NepiecieSamibas gadijuma konsultét citas projekta iesaistitas personas par blvniecibas
risinajumiem projekta ietvaros;

lesniegt Pasvaldibas vadibai priekslikumus vai ierosinajumus par darba pilnveidoSanu un
efektivitates paaugstinasanu;

Nodrosinat dokumentu sakartoSanu atbilstosi Pasvaldibas lietu nomenklatirai, to
uzkrasanu, saglabasanu un nodosanu arhiva;

Ar Parvaldes vaditaja saskanojumu vai, pamatojoties uz Parvaldes vaditaja doto
uzdevumu, izpildit citus uzdevumus amata un profesionalas kompetences ietvaros.

2.4. Istenojot vides aizsardzibas un attistibas jautdjumu risinasanas, klimatneitralitates stratégijas
IstenoSanas, aprites ekonomikas principu, atkritumu samazinasanas principu
popularizésanas un ieviesanas funkciju novada, Parvalde veic $adus uzdevumus:

2.4.1.
2.4.2.

2.4.3.

2.44.

2.4.5.

2.4.6.

Lidzdaliba Energétikas un klimata ricibas plana izstradé un ieviesana;
Klimatneitralitates stratégijas ievieSana, aprites ekonomikas principu, atkritumu
samazinasanas principu popularizésana, ievieSana novad3;

Darbs pie publisko Gdenu, dabas teritoriju u.c. uzturéSanas un izmantoSanas attistibas
stratégijas un apsaimniekosanas saistoSo noteikumu izstrades;

Veikt darba organizéSanu un koordinésanu vides kvalitates un dabas aizsardzibas
jautajumos;

Parzinat vides piesarnojosas darbibas novada, sadarbiba ar valsts vides institlicijam
piedalities to kontrolé, organizét sadzives un bistamo atkritumu apsaimniekoSanu Césu
novada administrativaja teritorija;

Savas kompetences ietvaros sniegt novada iedzivotajiem fiziskam, juridiskam personam
konsultacijas vides jautajumos;



24.7.

2.4.8.

2.4.9.

Nodrosinat zemes parvaldibas likuma noteikto pasvaldibu uzdevumu veikSanu vides un
dabas resursu aizsardzibas joma, t.sk. izstradat un realizét Publisko Gdenu
apsaimniekosanas koncepciju un pasvaldibas mezu apsaimniekoSanas koncepciju;
Sniegt informaciju, sadarboties ar valsts vides institlcijam, izglitibas iestadém,
nevalstiskajam organizacijam un sabiedribu vides aizsardzibas joma;

Organizéet priekslikumu izstradi un finansu lidzeklu piesaisti no starptautiskajam un
nacionalajam finansu institlcijam, Eiropas Savienibas programmam, fondiem un
divpuséjiem sadarbibas partneriem vides politikas 1stenosanai;

2.4.10. Sagatavot informaciju pasvaldibas oficiala viedokla pausanai savas amata kompetences

ietvaros;

2.4.11. Atbilstosi kompetencei sagatavot parskatus/zinojumus par darba pienakumu/uzdevumu

izpildes gaitu un sasniegtajiem un planotajiem rezultatiem;

2.4.12. lesniegt lestades vadibai priekslikumus vai ierosinajumus par darba pilnveidosanu un

efektivitates paaugstinasanu;

2.4.13. Ar Parvaldes vaditaja saskanojumu vai, pamatojoties uz parvaldes vaditaja doto

uzdevumu, izpildit citus uzdevumus amata un profesionalas kompetences ietvaros.

2.5. Citi uzdevumi saskana ar normativajiem aktiem, Domes Iémumiem un amatpersonu
rikojumiem.

3. Parvaldes tiesibas un pienakumi

3.1. Parvaldei ir Sadas tiesibas atbilstosi tas kompetencei:

3.1.1. pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas
iestadem, struktlrvientbam, kapitalsabiedribam, ka ari citam valsts un pasvaldibu
instittcijam, juridiskam un fiziskam personam;

3.1.2. iesaistit citu Pasvaldibu struktlrvienibu darbiniekus Parvaldes funkciju istenosana,
nemot véra citu Pasvaldibu struktirvienibu funkcijas un kompetenci;

3.1.3. piedaltties Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes sédés, ka ar1
komisiju un darba grupu sanaksmes;

3.1.4. patstavigi lemt par Parvaldes kompetencé esosajiem jautajumiem un veikt darbibas,
kas nodroSina Parvaldes noteikto uzdevumu izpildi;

3.1.5. sagatavot domes Iemumu, rikojumu, véstulu projektus par kompetencé esoSiem
jautajumiem;

3.1.6. parakstit izzinas par nekustama Tpasuma statusu teritorijas planojuma, apmezosanas
un atmezosSanas atbilstibu teritorijas planojumam u.c. jautajumiem;

3.1.7. sniegt  priekslikumus PasSvaldibas domes priekSsédétajam, priekSsédétaja
vietniekiem, izpilddirektoram vai izpilddirektora vietniekam par Pasvaldibas darbibas
uzlaboSanu un citiem ar Pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem, ka ari sekmigakai
Parvaldes funkciju Tstenosanai;

3.1.8. izstradat priekslikumus un rosinat izmainas Parvaldes kompetencé esosajos
jautajumos;

3.1.9. sanemt Parvaldes darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodrosinajumu Pasvaldibas budzZeta lidzeklu ietvaros;

3.1.10. piedaltties Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;
3.1.11. atbilstosi pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavét Pasvaldibas intereses
valsts un pasvaldibu institlcijas, ka ar tiesiskajas attiecibas ar privatpersonam;
3.1.12. dot noradijumus vai iesaistit citus Centralas administracijas vai PaSvaldibas

darbiniekus Pasvaldibas interesu parstaviba tiesvedib3;

3.1.13. atteikt sniegt juridisku un cita veida konsultaciju darbiniekiem un apmeklétajiem
par jautajumiem, kas nav Pasvaldibas kompetencg;

3.1.14. izmantot citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem, Pasvaldibas domes
[emumiem un darba kopligumu.



3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

Parvaldei ir $adi pienakumi atbilstosi tas kompetencei:

3.2.1 atbilstosi Parvaldes reglamenta noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodrosinat Parvaldei noteikto funkciju un uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

3.2.2 sadarboties ar Pasvaldibas iestadém, struktlrvientbam un citam institlcijam
nepiecieSamas informacijas iegliSanai un apmainai;

3.2.3 racionali un lietderigi izmantot Parvaldei pieskirtos finansu, tehniskos un personala
resursus;

3.2.4 nodrosinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstosi normativajos
aktos un Pasvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

3.2.5 izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstosi
struktdrvienibas kompetencei.

4. Parvaldes struktira un darba organizacija

Parvaldes uzdevumu izpildi nodrosina Parvaldes darbinieki. Parvaldes struktlru un skaitlisko
sastavu apstiprina izpilddirektora vietnieks, ievérojot Parvaldes vaditaja priekslikumu).
Parvaldes darbiniekus darba pienem izpilddirektora vietnieks.

Parvaldes darbu, nodrosinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé Parvaldes
vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu, amata aprakstu, Parvaldes reglamentu un
citiem normativajiem aktiem.

Parvaldes vaditajs atrodas izpilddirektora vietnieka tiesa paklautiba. Parvaldes darbinieku
paklautibu nosaka amata apraksts.

Parvaldes darbinieku amata pienakumus nosaka amata apraksta. Amata aprakstu saskano ar
izpilddirektora vietnieku. Parvaldes darbinieki rikojas saskana ar darba ligumu, amata
aprakstu, Parvaldes reglamentu un citiem normativajiem aktiem.

Ja Parvaldes darbinieks sanem tieSu uzdevumu no Pasvaldibas domes priekSsedétaja,
priekSsédétaja vietnieka, izpilddirektora vai izpilddirektora vietnieka, tas par to informée
Parvaldes vaditaju.

Katrs Parvaldes darbinieks ir atbildigs par:

4.6.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu, kvalitativu un godpratigu
izpildi, ka art par uzticéto darba priekSmetu un lidzek|u saglabasanu un izmantosanu
atbilstosi to lietoSanas noteikumiem;

4.6.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodrosinasanu, fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievérosanu saskana ar normativo aktu prasibam;

4.6.3. étikas normu ievérosSanu sazina ar Parvaldes darbiniekiem un Parvaldes vaditaju, ka
ari Pasvaldibas darbiniekiem un iedzivotajiem.

Parvaldes darbinieku faktiskas ricibas apstridésanas kartibu nosaka Pasvaldibas nolikums.

5. Nosléguma jautajumi

Lémumu par Parvaldes reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

Parvaldes reglamentu, to grozijumu izstradi nodrosina Parvaldes vaditajs.

Grozijumus Parvaldes reglamenta var ierosinat Pasvaldibas domes priek$sédétajs,
Pasvaldibas izpilddirektors, izpilddirektora vietnieks vai Parvaldes vaditajs.

Reglaments stajas spéka ar ta apstiprinasanas dienu.

Attistibas parvaldes vaditaja p.i. Girts Kindzulis



