APSTIPRINATS
ar Césu novada pasvaldibas iestazu vaditaju vai izpilddirektora
vértésanas komisijas 2021. gada 2.februara IEmumu

Izdots saskanad ar likuma “Par pasvaldibdm” 21. panta
pirmas dalas 9.punktu, Izglitibas likuma 17.panta
tresas dalas 2.punktu, Ministru kabineta

2014. gada 19. augusta noteikumus Nr. 496

,Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts un pasvaldibu
izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas)
vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalZu vaditaju
amatu pretendentu atlasei”

Konkursa
uz Césu pilsétas Makslas skolas direktora amatu
nolikums

I. Visparigie jautajumi

Sis nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéta un norisinds pretendentu atlase atklata
konkursa, lai izvélétos atbilstosako pretendentu Césu pilsétas Makslas skolas direktora
amatam (turpmak — konkurss), ievérojot Latvijas Republikas Ministru kabineta 19.08.2014.
noteikumus Nr. 496 ,Kartiba un vértéSanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu
(iznemot augstskolas un koledZas) vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu
pretendentu atlasei”.

Konkursa mérkis: izvéléties atbilstosako pretendentu izglitibas iestades vaditaja amatam.
Konkursu organizé: Césu novada pasvaldiba (Reg. Nr. 90000031048, adrese Raunas iela 4,
Cesis, Césu novads), kuras varda rikojas komisija iestazu vaditaju vai izpilddirektora vértésanai
(turpmak — Komisija), kas izveidota ar Césu novada domes 13.07.2017. lemumu Nr.170 ,,Par
Césu novada pasvaldibas iestazu vaditaju un izpilddirektora vértésanas komisijas izveidosanu”
sada sastava:

Komisijas priekssedétajs: Césu novada domes priekSsedéetajs;

Komisijas priekSsédétaja vietnieks: Césu novada domes priekSsédétaja vietnieks;

Komisijas locekli:

Céesu novada domes lzglitibas, kultlras un sporta komitejas priekSsedétajs;

Césu novada domes Uznéméjdarbibas un attistibas komitejas priekSsedétajs;

Césu novada domes Socialo un veselibas jautajumu komitejas priekSsédétajs;

Komisijas sekretars:

Césu novada pasvaldibas Administracijas biroja personala vaditajs.

1. Komisijas kompetence un konkursa norise
Konkursa norise notiek 3 kartas:
4.1. 1. karta: pretendentu kvalifikacijas atlase, pamatojoties uz pretendenta pieteikuma
dokumentos sniegto informaciju, ko veic personala vaditajs.
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4.2. 2.karta: klatienes intervija ar pretendentiem, kuri atbilst kvalifikacijas atlases
pamatnosacijumiem. Intervija piedalas Césu novada pasSvaldibas administracijas
vaditajs, lzglitibas parvaldes vaditajs, Administracijas biroja personala vaditajs (turpmak
- 2.kartas komisija). Komisijas sastavam ir tiesibas intervija pieaicinat citus lestades
“Ceésu novada pasvaldiba” vai Césu novada pasvaldibas lestazu darbiniekus 2. kartas
pretendentu vértésana.

4.3. 3.karta: Césu novada paSvaldibas iestazu vaditaju vai izpilddirektora vértésanas
komisijas nosléguma intervija ar 1 Iidz 3 otraja karta izraudzitiem pretendentiem.

Komisija vértésanas darbu veic slégtas sédeés.

Darba intervija var norisinaties klatiené vai ari tieSsaistes vidé videokonferences veida,

izmantojot MS Teams risinajumu, ieprieks par to informéjot kandidatu.

Komisija ir lemttiesiga, ja sédé piedalas vismaz puse no komisijas locekliem.

Komisija lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Gadijuma, ja balsu sadalijums ir

vienads, iz8kirosa ir komisijas priekSsedétaja balss.

Péc rezultatu apkoposanas Komisija izvélas izvirzitajam prasibam atbilstoSako pretendentu un

sagatavo pamatotu ierosinajumu Césu novada domei par pretendenta pienemsanu darba.

Gala lemumu, ieprieks sanemot Kultliras ministrijas saskanojumu, pienem Césu novada dome.

Atbilde par konkursa rezultatiem tiek sniegta uz interviju aicinatajiem pretendentiem. Atbildi

sniedz atbilstosi pretendenta noraditajam sazinas lidzeklim.

Ja konkursa nav pieteicies neviens pretendents vai neviens pretendents neatbilst izvirzitajam

prastbam, Césu novada dome neatbalsta Komisijas konkursa izvéléto pretendentu vai ministrija

nesaskano konkursa izvéléto pretendentu, tiek sludinats atkartots konkurss.

Il Konkursa izsludinasana un pieteikuma iesniegSana
Informaciju par amata konkursu publicé pasvaldibas interneta majas lapa (www.cesis.lv),
Nodarbinatibas valsts agentlras interneta majas lapas vakancu portala (www.nva.gov.lv.),

vietéja laikraksta “Druva”.
Pretendents lidz 2021. gada 22.februarim pieteikumu uz amatu iesniedz elektroniski sutot uz e-
pasta adresi vakances@cesis.lv vai art sttot pa pastu (Césu novada pasvaldiba, Raunas iela 4,

Cesis, Césu novads, LV-4101), kas sastav no:

14.1. Pieteikuma anketas (elektroniska forma pieejama www.cesis.lv, sadala Pasvaldiba —
Vakances — Césu novada pasvaldibas vakances - Césu pilsétas Makslas skolas direktora
vakances pielikums);

14.2. pretendenta kvalifikaciju apliecinosu izglitibas dokumentu kopijam;

14.3. skolas attistibas vizijas uz 1 A4 Ipp.

lesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka piekritis

konkursa noteikumiem.

Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu

un atbilstibu, pretendentam jauzrada intervijas diena, ja pretendents bis izturéjis kvalifikacijas

parbaudi un tiks uzaicinats uz interviju, ari, ja intervija noris tieSsaisté ar video rika palidzibu.

Pretendenta pieteikums ir speéka 4 méeneSus no konkursa izsludinasanas dienas (deriguma

termins). Saja laika Komisija nodro$ina pretendenta pieteikuma glabasanu.

V. Kvalifikacijas prasibas pretendentam
Pretendents atbilst Sadam prasibam:
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18.1. ir Izgltibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem noteikta izglitiba,
profesionala kvalifikacija un profesionala pilnveide (augstaka izglitiba makslas nozaré
tiks uzskatita par priekSrocibu);

18.2. valsts valodas prasmes augstakaja Tmen1 atbilstosi Valsts valodas likuma prastbam un
vismaz vienas ES oficialas valodas prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSamaja
apjoma;

18.3. vismaz 3 gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma un / vai izgltibas vadibas
darba, kas ieglta pédéjo 10 gadu laika;

18.4. pieredze kultiras projektu vadiba un / vai ar kultlras izglitibu saistitas jomas tiks
uzskatita par prieksrocibu;

18.5. zinasanas un pieredze izglitibas iestazu finansé$anas jautajumos, budzeta planosana,
iepirkumos un projektu ieviesana;

18.6. zinasanas un pieredze izglitibas iestades lietvedibas kartoSana un darba tiesisko
attiecibu jomu reglamentéjoSo normativo aktu piemérosana;

18.7. piemit vadibas prasmes, sp€ja motivét darbiniekus stradat komanda, organizét darbu,
lai sasniegtu iestades mérkus un veicinatu macisanos;

18.8. labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, t.sk. darba ar
datoru pieredzéjusa lietotaja limenr.

V. Pretendentu vértésana
1.karta - pretendentu atlase.
Personala vaditajs parbauda, vai pretendenti, kuri pieteikuSies konkursa, atbilst Latvijas
Republika speka esoSajos normativajos aktos un konkursa noteiktajam obligatajam kvalifikacijas
prasibam, kas izvirzitas izglitibas iestades vaditajam (nolikuma IV dalas 18.1., 18.2, 18.3.
punktam).
2.karta — intervijas.
Pretendenti, kuri atbilst obligatajam kvalifikacijas prasibam, tiek aicinati uz interviju. Komisija
vérté pretendentu atbilstosi amatam izvirzitajam prasibam (nolikuma IV dalas 18.4. idz 18.8.
punktam). Komisijas sastavs verté kritériju nosakot vai kandidats ATBILST vai NEATBILST katrai
izvirzitajai prasibai. Uz konkursa 3. kartu tiek izvirziti 1 Iidz 3 kandidati, kuru veértéjums visos
kritérijos ticis novertéts ka atbilstosSs amatam noteiktajam kvalifikacijas prasibam, nemot véra
pieteikuma noraditas atbildes un atbildes uz intervija uzdotajiem jautajumiem.
3.karta — nosléguma intervijas.
Komisija uzklausa 1 lidz 3 piemérotakos pretendentus, lai noskaidrotu vinu motivaciju veikt
amata pienakumus un iepazitos ar vinu piedavato viziju par iespéjamajiem iestades attistibas
virzieniem un darba organizaciju.

VL. Nosléguma jautajumi
Pretendentam Césu makslas skolas majas lapa (www.cesumakslasskola.lv) ir iespéja iepazities

ar informaciju par izglitibas iestadi.

Nemot vera Pedagogisko darbinieku darba samaksas noteikumus un noslodzi iestade,
pielaujams pedagogiskais darbs.

Ar pretendentu, kurs tiks atzits par uzvarétaju, tiks slégts darba ligums uz nenoteiktu laiku.
Amatam 2021.gada noteikta ménesalga 1402 EUR (pirms nodok|u nomaksas);


http://www.cesumakslasskola.lv/

26. Césu pilsétas Makslas skolas direktora amata konkursa nolikums sagatavots uz 8 (astonam)
lapam kopa ar pielikumu.

Komisijas priekSsédétajs

Purmale



