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KONKURSA NOLIKUMS

Césu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amata pretendentu atlasei

Izdots saskana ar Likuma “Par pasvaldibam” 68.pantu,

Césu novada domes 2021. gada 1. jdlija saistoso noteikumu Nr. 7
“Ceésu novada centralas administracijas nolikums” 14. punktu
01.07.2021. Domes |éEmumu Nr.30

“Par Césu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka pienakumu izpilditaju un
atklatu konkursu uz izpilddirektora vietnieka amatu”

| Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizets amata konkurss uz Césu novada pasvaldibas

izpilddirektora vietnieka (turpmak —izpilddirektora vietnieks) amatu (turpmak - konkurss),

konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka ari pretendentu iesniegto pieteikumu

vértésanas kartibu.

Amata konkursa merkis ir izvéleties atbilstoSako pretendentu izpilddirektora vietnieka

amatam.

Konkursa uzdevums ir izvertét konkursa pretendentu atbilstibu izpilddirektora vietnieka

amatam.

Pretendentu atbilstibu izpilddirektora vietnieka amata prasibam nosaka atbilstosi Saja

nolikuma noteiktajiem vértésanas kritérijiem.

Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak- komisija) priekSsedetaja un 3 (tris) locek|u

sastava, kas izveidota ar domes priekSsedéetaja rikojumu. Komisijas sastavs var tik maintts

gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli.

Komisijai nepiecieSamibas gadijuma ir tiesibas pieaicinat darba personala atlases

ekspertu.

Komisijas sedes vada komisijas priekSsedetajs. Komisijas seédes tiek protokolétas, komisijas

sedes protokolus paraksta visi klatesosie komisijas locekli.

Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 2 (divi) komisijas locekli.

Komisija darbu veic Césu novada pasvaldibas telpas vai tieSsaisté. Komisijas sédes ir

slégtas.

Komisijas priekssédetajs sasauc komisijas sédes, nosaka to norises vietu un laiku, ka art

vada komisijas sédes.

Konkurss notiek divas vai vairak kartas:

11.1. pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma
karta);

11.2. intervijas (prezentacija) ar pretendentiem (otra karta);

11.3. komisijai ir tiesibas organizét papildu nosléguma kartu, definéjot uzdevumu.

Interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priek$sédeétajs. Interviju norises laiku un

vietu komisijas sekretars telefoniski pazino pretendentiem, kuri izturgjusi pirmo atlases

kartu un tiek aicinati uz interviju.

Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un, kopa ar konkursa uzvaréjusa

pretenednta iesniegtajiem dokumentiem, iesniedz domes priekSsedétajam.

Lemumu par pretendenta iecelSanu izpilddirektora vietnieka amata pienem Césu novada

dome.

Konkursa nolikums un darba sludinajums tiek publicéts Césu novada pasvaldibas interneta

vietné www.cesis.lv sadala ,Vakances” un Césu novada teritorialo iedalijumu vienibu
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apvienibu parvalZu socialajos sazinu lidzeklos, platformas, informativajos izdevumos.
Darba sludinajums tiek publicéts Nodarbinatibas valsts agentlras vakancu portala un
nepiecieSamibas gadijuma kada no personala atlases uznémumu piedavajuma esosajam
interneta majas lapam.

Il 1zpilddirektora vietnieka galvenie amata pienakumi un pretendentiem izvirzitas prasibas

16. Izpilddirektora vietnieka galvenie amata pienakumi:

17.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

planot, organizét un nodrosinat lestades “Césu novada centrala administracija”
(turpmak —iestade) funkciju un uzdevumu pildisanu;

vadit iestades administrativo darbu, nodrosSinot ta nepartrauktibu, lietdertbu un
tiesiskumus;

parvaldit iestades finansu un citus resursus, rikoties ar iestades riciba esoSajiem
finansu [idzekliem un mantu lietderigi un likumigi;

apstiprinat un vizét dazadus iestades gramatvedibas dokumentus, slégt ligumus un
parakstit citus iestades kompetences ietvaros saistitus dokumentus;

sagatavot un kontrolét iestades budzZetu;

noteikt iestades amatpersonu un darbinieku pienakumus, ka art atlidzibu, pienemt
darba un atlaist no darba iestades darbiniekus, nodrosinot personala dokumentu
parvaldibu iestade;

pienemt lBmumus, tai skaita izdot administrativos aktus un to izpildu dokumentus,
par iestades kompetencé esosajiem jautajumiem;

parstavet iestadi valsts un pasvaldibu institlcijas, tiesa un attiecibas ar
privatpersonam un uznémejiem;

nodrosinat iestades veikto publisko iepirkumu tiesiskumu;

16.10. veikt citus pienakumus, kas paredzéti speka esosajos normativajos aktos, domes

[emumos.

Prasibas pretendentiem:

Izpilddirektora vietnieka amata kandidatam tiek izvirzitas Sadas izglitibas un profesionalas
pieredzes prasibas:

17.1.
17.2.
17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.
17.9.

augstaka izglitiba;

vismaz 3 gadu nepartraukta vadibas pieredze vidéji liela vai liela organizacija;
valsts valodas prasmes augstakaja llmeni un anglu valodas un / vai citas ES oficialas
valodas prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma tiks uzskatitas par
priekSrocibu;

izpratne par valsts parvaldes, pasvaldibas darbu un administrativo procesu iestadé;
izpratne par pasvaldibas administracijas darba organizé$anu, taja skaita izpratne
par valsts parvaldes iestades budZeta planoSanu un izpildes kontroli;

zinasanas par iekSejas kontroles sistemas izstradi un uzturésanu iestade;

personala vadibas pieredze un zinasanas, kas ietver personala planosanu, personala
vadibas stratégijas, politikas un meérku izvirziSanu un ievieSanu iestade,
priek$zinasanas dazadibas vadib3;

pieredze projektu sagatavoSanas un ievieSanas vadisana

labas prezentéSanas, planoSanas un organizatoriskas prasmes, precizitate un
augsta atbildibas sajuta;

17.10. komunikacijas un informacijas vadiba, spéja komunicét klatiené un izmantot

aktualakos tiessaistes komunikacijas rikus un panémienus;

17.11. digitalas prasmes augsta limenr;
17.12. profesionala pieredze juridisko jautajumu risinasana tiks uzskatita par prieksrocibu,



18.

19.

20.

21.

22.

23.

tai skaita iestades veikto publisko iepirkumu jautajumu joma.
Izpilddirektora vietnieka amata kandidatam japiemit Sadam kompetencém:
17.13. orientacija uz attistibu un rezultatu sasniegsanu;
17.14. konceptuala, analitiska un stratégiska domasana;
17.15. spéja pienemt I|Emumus un uznemties atbildibu;
17.16. komandas vadiSana un darbinieku motivésana;
17.17. organizacijas vértibu apzinasanas;
17.18. parmainu vadiba.
Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju k|tt pilngadigs pretendents, kurs iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst
konkursa pretendentu atlases kritérijiem.
Pieteikumu ar noradi ,Konkursam uz pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amatu” var
iesniegt personigi (Raunas iela 4, Césis, Klientu apkalposanas centra, Domes darba laika),
ar pasta starpniecibu (Raunas iela 4, Césis, LV-4101) vai elektroniski sGtot uz e-pastu
vakances@cesis.|v.
Pieteikumam jasatur - motiveta pieteikuma véstule (ieklaujot informaciju par atbilstibu
izvirzitajam prasibam, tai skaita aprakstot pretendenta iepriekSéjo vadibas pieredzi un
stilu), dzives gaitas apraksts CV, augstako izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas, ka ari
izzinas kopija par to, kadam Latvija pieskirtam akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst
izglitibas dokuments, ja tas ieglts arvalstis un lestades “Césu novada centrala
administracija” attistibas vizija (l1dz 2Ip).
Pieteikums jaiesniedz vai janodrosina ta iesttiSana [idz 2021.gada 11.augustam (ieskaitot).
Péc St termina sanemtie pieteikumi netiek vertéti.

Il Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, lemuma pienemsana

Konkursa komisija vértésanu veic divas vai vairak kartas:

22.1. pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam atlasa tos pieteikumus,
kuros ir konkursa nolikuma noteiktie dokumenti (nolikuma 20.punkts), univérte
iesniegtos dokumentus saskana ar St nolikuma 23.punktu;

22.2. otraja karta tiek vértéta pretendenta atbilstiba saruna ar pretendentu un nemot véra
komisijai iesniegto rakstisko konkursa materialu, pieteikumu saskana ar $i nolikuma
27.punktu. Dala intervijas var tikt organizéta svesvaldoda (angju val.);

22.3. komisija vajadzibas gadijuma var noteikt konkursa atlases nosléguma kartu, defingjot
uzdevumu.

Pirmaja karta komisija izveérté visu pretendentu iesniegto dokumentu atbilstibu

pamatprasibam. Prasibas komisijas locekli verté punktu sistéma, saskaitot katra komisijas

locek|a pieskirto punktu skaitu un apréekinot vidéjo punktu skaitu par katru kritériju:

23.1. Izglitiba (maksimalais punktu skaits 12):

e augstaka izglitiba — 6 punkti;

e papildus izglitiba, kas tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi — plus 2
punkti;

e magistra vai doktora grads — plus 2 punkti;

e izglitiba tiesibu zinatnés — plus 2 punkti

23.2. Pieredze (maksimalais punktu skaits 16):

e vismaz 3 gadu nepartraukta vadibas pieredze vidéji liela (41 lidz 200 darbinieku) vai
liela (201 Iidz 500 un vairak) organizacija — lidz 8 punktiem;

e padzilinata pieredze cilvékresursu vadisana, budzZeta planosanas un izpildes kontrolg,
projektu sagatavosanas un ievieSanas vadiSana — [idz 6 punktiem;
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24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

e cita darba pieredze, kas tieSi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi — [idz 2

punktiem.

23.3. Motivacijas vestule — [idz 6 punktiem.

23.4. Vizija (lestades “Césu novada centrala administracija” attistibas vizija) — dz 6
punktiem.

Maksimali iespéjamais punktu skaits pirmaja karta — 40 punkti.

Ja pirmaja karta komisija konstaté, ka pretendents neatbilst kadai nolikuma izvirzitajai
prasibai, pretendents tiek izslégts no talakas dalibas konkursa.

Dalibai otraja karta (intervija / prezentacija) tiek uzaicinati pretendenti, kuri konkursa
pirmaja karta ieguvusi vismaz 70% no pirmaja karta iespéjamo punktu skaita. Komisijas
sekretars telefoniski pazino intervijas norises laiku un vietu tiem pretendentiem, kuri
izturéjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

Otraja karta (intervija) komisija izvérté pretendenta atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam
materialam un sarunas / prezentacijas laika péc sadiem kritérijiem:

e zinasanas un pieredze iestades darba organizacija — [idz 5 punktiem;

e pieredze cilvékresursu vadisana — lidz 4 punktiem;

e pieredze budZeta planosanas un izpildes kontrolé — [idz 4 punktiem;

e pieredze projektu sagatavoSanas un ievieSanas vadisana - [idz 3 punktiem;

e zinasanas par valsts parvaldes, tai skaita paSvaldibas darbibas principiem — lidz 3
punktiem;

e ar pasvaldibas darbibu saistito tiesibu aktu parzinasana — lidz 3 punktiem;

e zinasanas par iekséjas kontroles sistémas izstradi un uzturésanu iestade — idz 3
punktiem;

e prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli — [1dz 3 punktiem;

e saskarsmes un komunikacijas prasmes —[idz 3 punktiem;

e spéja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem — [idz 5 punktiem;

e profesionala pieredze juridisku jautajumu risinasana — lidz 3 punktiem;

Komisijas vertéjums tiek rékinats saskaitot katra komisijas locekla pieskirto punktu skaitu

un apréekinot vidéjo punktu skaitu par katru kritériju.

Maksimali iespéjamais punktu skaits otraja karta — 39 punkti.

Ja pretendenti sanémusi vienadu novértéjumu, priekSrocibas ienemt amatu ir

pretendentam, kurs veicis lidziga amata pienakumus un ieguvis lielaku punktu skaitu par

darba pieredzi.

Komisijas locekliem un pieaicinatajiem personala atlases ekspertiem, ja tadi tikusi

pieaicinati kada no konkursa atlases kartam, ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam,

kas saistiti ar iepriekseéjo pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c.

Komisijas locekliem ir tiesibas organizét konkursa atlases nosléguma kartu, lai vienotos par

amatam atbilstoSako pretendentu, ja tada ir nepiecieSama. Nosléguma karta tiek definéts

uzdevums un komisija vienojas par ta izvértéSanas kartibu. Komisija nosléguma karta var
uzklaustt [1dz 3 amatam atbilstoSakos pretendentus.

Péc konkursa rezultatu apkoposanas, komisija pienem vienu no sadiem [emumiem:

33.1. izvélas pretendentu, kas visvairak atbilst izpilddirektora vietnieka amatam
izvirzitajam prasibam;

33.2. noraida visus pretendentus, informé par to domes priekssédétaju un domes
priekS§sedetajs var pienemt [émumu par atkartota pretendentu konkursa
organizesanu.

Komisija pienem galigo lemumu bez pretendentu klatbltnes un par rezultatu pazino
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35.

36.

37.

katram intervétajam pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika péc léemuma
pienemsanas.

IV Nobeiguma noteikumi

Nolikums sagatavots uz 5 lapam ar diviem pielikumiem — 1.pielikums “Pasvaldibas
izpilddirektora vietnieka amata pretendentu pirmas kartas vértéSanas anketa”,
2.pielikums “Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amata pretendentu otras kartas
vertéSanas anketa”.

Visi iesniegtie dokumenti paliek Césu novada domes riciba, tiem tiek pieskirts konfidencials
raksturs.

Ja nav sanemts neviens pretendenta iesniegums vai neviens no pretendentiem neatbilst 3i
nolikuma prasibam, vai ari komisija nevienu no pretendentiem neatzist par piemérotu,
komisija lemj par atkartotu konkursa rikosanu.

Domes priekssédetajs J.Rozenbergs



PASVALDIBAS

IZPILDDIREKTORA VIETNIEKA

AMATA PRETENDENTU

PIRMAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

PRETENDENTS

VERTETAJS

1. pielikums

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Maksimalais iespéjamais punktu skaits pirmaja karta- 40

Vertéjums
1. Izglitiba
1.1. | augstaka izglitiba 6 punkti
1.2. | papildus izglitiba, kas tieSi attiecas uz +2 punktu
vakanta amata pienakumu izpildi;
1.3. | magistra vai doktora grads +2 punkti
1.4. | izghtibas tiesibu zinatnés +2 punkti
2. | Profesionala darba pieredze
2.1. | vismaz 3 gadu nepartraukta vadibas [1dz 8 punktiem
pieredze videji liela (41 Iidz 200
darbinieku) vai liela (201 lidz 500 un
vairak) organizacija
2.2. | Padzilinata pieredze cilvékresursu [1dz 6 punktiem
vadisana, budZeta planoSanas un
izpildes kontrole, projektu
sagatavos$anas un ievieSanas vadisana;
2.3. | Cita darba pieredze, kas tieSi attiecas lidz 2 punktiem
uz vakanta amata pienakumu izpildi
3. | Motivacijas véstule [[dz 6 punktiem
4. | Vizija (lestades “Césu novada centrala Lidz 6 punktiem
administracija” attistibas vizija)
Kopa
Komisijas loceklis:
vards, uzvards paraksts

Datums:




PASVALDIBAS

IZPILDDIREKTORA VIETNIEKA
AMATA PRETENDENTU
OTRAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

PRETENDENTS

2.pielikums

(vards, uzvards)

VERTETAJS

(vards, uzvards)

Maksimalais iespéjamais punktu skaits otraja karta- 39

Véertejums
1. | Zinasanas un pieredze iestades darba organizacija | lidz 5 punktiem
2. | Pieredze cilvekresursu vadisana [[dz 4 punktiem
3. | Pieredze budzZeta planosanas un izpildes kontrolé | lidz 4 punktiem
4 P|er_evzdze_ projektu sagatavoSanas un ievieSanas lidz 3 punktiem
vadisana
5 P.r<.3fe_:§|on_ala pieredze juridisku jautajumu lidz 3 punktiem
risinasana
6. Zlnvasan:as par vaIsts: .p.arvaldes, tai skaita lidz 3 punktiem
pasvaldibas darbibas principiem
Ar pasvaldiba arbi istito tiesl kt _ .
5 | A .p_fv dibas darbibu saistito tiesibu aktu lidz 3 punktiem
parzinasana
Zinasanas par ieksejas kontroles sistémas izstradi _ .
g | Zinasanas par ieksejas kontroles sistémas izs di Lidz 3 punktiem
un uzturéSanu iestadé
9. | Prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli | lidz 3 punktiem
10. | Saskarsmes un komunikacijas prasmes [[dz 3 punktiem
éja sniegt kompetentas atbil komisija _ .
11. .Spej_.s iegt kompetentas a ildes uz komisijas fidz 5 punktiem
jautajumiem
Kopa
Komisijas loceklis:
vards, uzvards paraksts

Datums:
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