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Konkursa
uz pasvaldibas agenturas “Socialais dienests” direktora amatu

Nolikums

I. Visparigie jautajumi

. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéta un norisinas pretendentu atlase atklata
konkursa, lai izvélétos atbilstosako pretendentu pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests”
(turpmak — agentiras) direktora amatam (turpmak — konkurss).

. Konkursa meérkis - izveléties atbilstoSako pretendentu pasvaldibas agentiras vaditaja
amatam, novértéjot pretendenta pieredzi un zinasanas vadibas joma, personisko 1pasibu
atbilstibu agentiras vaditaja kompetencém, motivaciju darbam agentiras vadiba,
atsauksmes par pretendenta darba sniegumu.

. Konkursu organizé iestade “Césu novada pasvaldiba’ (reg. Nr.90000031048, adrese Raunas
iela 4, Cesis, Césu novads), kura ir atbildiga par atlases procesa nepiecieSamas
dokumentacijas sagatavosanu, atlases procesa tehnisko nodroSinajumu un atlases materialu
glabasanu.

Il. Konkursa izsludinasana un pieteikuma iesniegSana
. Informaciju par amata konkursu publicé pasvaldibas interneta majas lapa (www.cesis.lv),
Nodarbinatibas valsts agentiras interneta majas lapas vakancu portala (www.nva.gov.lv.),

laikraksta “Druva”.
. Pieteikums uz amatu iesniedzams lidz 2021. gada 10. februarim un tas sastav no:

5.1. CV (pretendenta dzives un darba gaitu apraksts);
5.2. motivéts pieteikums, kura raksturots dienesta attistibas redzéjums (vizija);
5.3. pretendenta kvalifikaciju apliecinosu izglitibas dokumentu kopijam.

. lesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka piekritis
konkursa noteikumiem.

. Péc nepieciesamibas pretendentam var pieprasit uzradit dokumentu originalus, kas apliecina
pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un atbilstibu.


http://www.cesis.lv/
http://www.nva.gov.lv/

8.

10.

Pretendenta pieteikumu var iesniegt pa pastu (Césu novada pasvaldiba, Raunas iela 4, Césis,
Césu novads, LV-4101) vai elektroniski, nosttot uz e-pasta adresi vakances@cesis.|v.

Pretendenta pieteikums ir speéka 4 ménesus no konkursa izsludinasanas dienas (deriguma
terming). Saja laika Komisija nodrogina pretendenta pieteikuma glabaganu.

. Kvalifikacijas prasibas pretendentam
Pretendentam jaatbilst Sadam kvalifikacijas prasibam:
10.1. Augstaka izglhtiba (vélams sociala darba vai tiesibu zinatnés, vai sabiedribas
vadibas zinibas, vai psihologija);
10.2. Pieredze vadosa amata ne mazak ka 3 gadi, vélams valsts vai pasvaldibas institlcija
un ar socialo palidzibu, socialo pakalpojumu sniegSanu saistita joma;
10.3. Pieredze un izpratne par finansém, visparéjiem uzskaites un planoSanas
principiem;
10.4. FinanSu piesaistes instrumentu parzinasana (zinasanas projektu pieteikumu

sagatavos$ana un ievieSana);

10.5. Pieredze darba ar dazadam socialajam grupam un prasme orientéties klientu
tiestbu un intereSu aizsardzibas jautajumos socialas palidzibas, socialo pakalpojumu un
socialas rehabilitacijas joma;

10.6. Socialas jomas normativo aktu parzinasana, zinasanas personala vadiba, datu
statistiskaja apstradé un analize;

10.7. Valsts valodas prasmes augstakaja liment un anglu valodas un/vai citas ES oficialas
valodas prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma tiks uzskatitas par
prieksrocibu;

10.8. Stratégiska domasana, labas prezentésanas, komunikacijas un organizatoriskas
prasmes, precizitate un augsta atbildibas sajuta.

Iv. Konkursa norise un pretendentu atlase

11. Konkursa norise notiek sada seciba:

12.

11.1. 1.karta — pretendentu iesniegto dokumentu izvértésana,

11.2. 2.karta — klatienes vai tieSsaistes intervijas ar obligatas kvalifikacijas prastbam
atbilstosiem pretendentiem,

11.3. 3.karta — nosléguma klatienes vai tieSsaistes intervija ar 1 lidz 3 otraja karta
izraudzitiem pretendentiem, ko veic Césu novada pasvaldibas iestazu vaditaju vai
izpilddirektora vértésanas komisija (turpmak — Komisija), kas izveidota ar Césu novada
domes 10.10.2017. lémumu Nr. 170 ,Par Césu novada pasvaldibas iestazu vaditaju un
izpilddirektora vertésanas komisijas izveidoSanu”.

Konkursa 1.karta Césu novada pasSvaldibas Administracijas biroja personala vaditajs
parbauda, vai pretendenti, kuri pieteikusies konkursa un ir iesniegusi visus nepiecieSamos
konkursa dokumentus, atbilst nolikuma 10.punkta (10.1. un 10.2. punkts) izvirzitajam
obligatajam kvalifikacijas prasibam (vértéSanas kritériji - 1.pielikums). Pretendenti, kuri
atbilst obligatajam kvalifikacijas prasibam, tiek aicinati uz konkursa 2.kartas intervijam.


mailto:vakances@cesis.lv

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
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Konkursa 2.kartas intervija tiek vértéta pretendenta atbilstiba un profesionala sagatavotiba
atbilstosi nolikuma 10.punktam (10.3. lidz 10.6. punkts) (vértésanas kritériji — 1.pielikums).
Konkursa 2.karta tiek izveleti 1 Iidz 3 pretendenti konkursa 3.kartai, kuri ieguvusi
visaugstako vertéjumu, kuriem ir agentiras vaditaja kompetencém atbilstosa pieredze un
zinasanas.

Uz konkursa 3.kartu izvirzitajiem pretendentiem bis nepiecieSams sagatavot prezentaciju
(hdz 15 minGtém), kas laus komisijai novértét pretendenta stratégisko redzéjumu par
Sociala dienesta lomu pasvaldiba un attistibas virzieniem, tai skaita izvértét pretendenta
prezentésanas, komunikacijas u.c. vaditajam izvirzitas, nepiecieSamas kvalifikacijas
prasibas atbilstosi nolikuma 10.punkta noteiktajam.

Konkursa 3.karta Komisija uzklausa pretendentus sada kartiba:

15.1. lepazisanas ar komisiju un seko pretendenta prezentacija. Lai precizétu
prezentacija minéto secinajumu un priekslikumu saturu un spétu novértét pretendenta
redzéjumu, ka ari izvértétu parliecinasanas, argumentésanas un prezentésanas prasmes,
komisijai ir tiesibas uzdot precizéjosSus jautajumus, tai skaita uzdot jautajumus vai dalu
prezentacijas llgt prezentét sveSvalod3;

15.2. Noris saruna par motivaciju, pretendenta un pasvaldibas vértibam. Komisija ir
tiesiga sarunas laika kandidatu véertét atbilstoSi visam kvalifikacijas prasibam (nolikuma
10.punkts).

Komisija ir lemttiesiga, ja sédé piedalas vismaz puse no komisijas locekliem.

Nemot véra iesniegto dokumentu izvértéjumu un interviju rezultatus, Komisija (balsojot)
izvélas izvirzitajam prasibam atbilstoSako pretendentu pasvaldibas agentlras vaditaja
amatam un sagatavo pamatotu ierosinajumu (domes |émuma projektu) Césu novada
domei par pretendenta apstiprinasanu agentiras direktora amata.

Atbilde par konkursa rezultatiem tiek sniegta uz interviju aicinatajiem pretendentiem.
Atbildi sniedz atbilstosi pretendenta noraditajam sazinas lidzeklim.

Ja konkursa nav pieteicies neviens pretendents vai neviens pretendents neatbilst
izvirzitajam prasibam vai Césu novada dome neatbalsta Komisijas konkursa izvéléto
pretendentu, tiek sludinats atkartots konkurss.

V. Nosléguma jautajumi
Pretendentam Césu novada pasSvaldibas majas lapa ir iespéja iepazities ar agenturas
nolikumu un citiem ar agentiras darbibu saistoSiem normativiem aktiem un dokumentiem
https://www.cesis.lv/lv/atbalsts/socialais-dienests/normativie-akti/.

Ar pretendentu, kurs tiks atzits par uzvaretaju, tiks slégts darba ligums uz pieciem gadiem.
Pasvaldibas agenttras “Socialais dienests” direktora amata konkursa nolikums sagatavots
uz 5 (piecam) lapam kopa ar pielikumu.

Komisijas priekSsedétajs

Purmale


https://www.cesis.lv/lv/atbalsts/socialais-dienests/normativie-akti/

Nolikuma

1.pielikums

konkursam uz pasvaldibas agentiras “Socialais dienests”
direktora amatu

1. Kartas obligato kvalifikacijas prasibu vértéjuma tabula

Izglitiba
(maksimalais punktu skaits — 2)

Punkti

Apraksts

Ir augstaka izglitiba sociala darba vai tiesibu zinatnés, vai sabiedribas
vadibas zinibas, vai psihologija

Ir augstaka izglitiba

Nav augstakas izglitibas

Darba pieredze
(maksimalais punktu skaits — 2)

Punkti

Apraksts

Ir Pieredze vadosa amata ne mazak ka 3 gadi, valsts vai pasvaldibas
institlcija un ar socialo palidzibu, socialo pakalpojumu sniegSanu
saistita joma

Ir vismaz 3 gadu darba pieredze vadosa amata

Mazak ka 3 gadu darba pieredze vadosa amata

2. Kartas kvalifikacijas prasibu vértéjuma tabula

Finansu pieredze
(maksimalais punktu skaits — 2)

Punkti

Apraksts

2

Ir pieredze un izpratne par finansém, visparéjiem uzskaites un
planosanas principiem

Ir iegltas zinasanas finansu planosana un uzskaité

Nav finansu pieredzes vai zinasanas

Darba pieredze sociala joma
(maksimalais punktu skaits — 2)

Punkti

Apraksts

Ir kompleksa pieredze darba ar dazadam socialajam grupam un prasme
orientéties klientu tiestbu un interesu aizsardzibas jautajumos socialas
palidzibas, socialo pakalpojumu un socialas rehabilitacijas joma

Ir pieredze darba kada ar socialo jomu saistita sféra

Nav darba pieredzes sociala joma




Zinasanas un pieredze (tiesibu zintbu, personala un datu analizes joma)
(maksimalais punktu skaits — 2)

Punkti Apraksts
2 Ir praktiskas zindSanas un prasmes gan darba ar socialo jomu
reguléjosSiem normativajiem aktiem, gan personala vadiba, gan datu
statistiskaja apstradé un analizé
1 Teorétiskas un/vai praktiskas zinasanas kada no profesionalajam
(tiestbu zintbu, personala vai datu analizes) jomam
0 Nav zinasanas vai pieredzes, vai tas ir nepietiekosas neviena (tiesibu

zintbu, personala vai datu analizes) joma




