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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS

Césu novada pasvaldibas Pargaujas apvienibas parvaldes vaditaja
amata pretendentu atlasei

S A

Izdots saskana ar Likuma “Par pasvaldibam” 21.pantu,
Césu novada domes 2021. gada 1. jalija

Césu novada pasvaldibas nolikuma

9.punktu

| Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts amata konkurss uz Césu novada
pasvaldibas Pargaujas apvienibas parvaldes (turpmak — Apvienibas parvalde) amatu
(turpmak - konkurss), konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka ar1 pretendentu
iesniegto pieteikumu vértésanas kartibu.

2. Amata konkursa meérkis ir izvéléties atbilstoSako pretendentu Apvienibas parvaldes
vaditaja amatam (turpmak — parvaldes vaditajs).

3. Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa pretendentu atbilstibu Apvienibas parvaldes
vaditaja amatam.

4. Pretendentu atbilstibu vaditaja amata prasibam nosaka atbilstoSi Saja nolikuma
noteiktajiem vertésanas kritérijiem.

5. Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak- komisija) priekSsédétaja un 3 (tris)
loceklu sastava, kas izveidota ar domes priekSsédétaja rikojumu. Ja nepiecieSams,
komisijas sastavs var tikt mainits.

6. Komisijai nepiecieSamibas gadijuma ir tiesibas pieaicinat darba personala atlases
ekspertu.

7. Komisijas sédes vada komisijas priekSsédetajs. Komisijas sédes tiek protokolétas,
komisijas sedes protokolus paraksta visi klatesosie komisijas locekli.

8. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 2 (divi) komisijas locekli.

9. Komisija darbu veic Césu novada pasvaldibas telpas vai tieSsaisté. Komisijas sédes ir
slegtas.

10. Komisijas priek$seédétajs sasauc komisijas sédes, nosaka to norises vietu un laiku, ka art
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11.

12.

13.

14.

vada komisijas sédes.

Konkurss notiek divas vai vairak kartas:

11.1. pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma
karta);

11.2. intervijas (prezentacija) ar pretendentiem (otra karta);

11.3. komisijai ir tiesibas organizét papildu nosléguma kartu, definéjot uzdevumu.

Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un, kopa ar konkursa

uzvarejusa pretenednta iesniegtajiem dokumentiem, iesniedz domes priekSsédétajam.

Lemumu par pretendenta iecelSanu parvaldes vaditaja amata pienem Césu novada

dome.

Konkursa nolikums un darba sludinajums tiek publicéts Césu novada pasvaldibas

interneta vietné www.cesis.lv sadala ,Vakances” un citos Pasvaldibas socialajos sazinu

lidzeklos, platformas, informativajos izdevumos. Darba sludinajums tiek publicéts

Nodarbinatibas valsts agentliras vakanéu portala un nepiecieSamibas gadijuma kada no

personala atlases uznémumu piedavajuma esosajam interneta majas lapam.

Il Apvienibas parvaldes vaditaja galvenie amata pienakumi un pretendentiem izvirzitas

15.

prasibas

Apvienibas parvaldes vaditaja amata pienakumi:
15.1. Apvienibas parvaldes administrativa darba vadiba:

- planot, organizéet, nodrosinat Apvienibas parvaldes funkciju un uzdevumu izpildi
atbilstoSi normativajiem aktiem;

- vadit Apvienibas parvaldes administrativo un saimniecisko darbu, nodrosSinot
darba nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumuj;

- veikt likuma noteiktos Apvienibas parvaldes vaditaja pienakumus.
15.2. Apvienibas parvaldes finansu resursu planosana:

- parvaldit Apvienibas parvaldes finanSu un citus resursus, rikoties ar Apvienibas
parvaldes riciba esosajiem finansu lidzekliem un mantu lietderigi un likumigi;

- parakstit finansu un citus dokumentus;

- sagatavot Apvienibas parvaldes budZeta pieprasijumu un kontrolét budzZeta
izpildi, izstradat un iesniegt Apvienibas parvaldes budZeta projektu, atskaites un
parskatus.

15.3. Personala vadibas nodroSinajums:
- apstiprinat Apvienibas parvaldes darbinieku amata vienibu sarakstu;

- noteikt Apvienibas parvaldes amatpersonu un darbinieku pienakumus, ka ari
athidzibu (ménesalgu, piemaksas, prémijas, naudas balvas utt.) Apvienibas
parvaldes algu fonda ietvaros, ievérojot normativos aktus;

- pienemt darba un atlaist no darba darbiniekus, parakstit darba ligumus, izdot
rikojumus personala jautajumos, izvertét un saskanot amatu savienosSanu utt.;

- izveidot vai likvidet Apvienibas parvaldes amata vienibas domes apstiprinata
algu fonda ietvaros.

15.4. Dokumentu izstrade, I[emumi un rikojumi:
- apstiprinat Apvienibas parvaldes strukttrvienibu nolikumus vai reglamentus;
- nodrosinat Apvienibas parvaldes darbibu reglamentéjoso dokumentu izstradi un
izpildi;
- parakstit ligumus par Apvienibas parvaldes kompetence esoSajiem jautajumiem
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16.

17.

18.

normativajos aktos un domes Iémumos noteiktaja kartiba un Apvienibas
parvaldes budZeta ietvaros;

- pienemt |émumus, tai skaita izdot administrativos aktus un to izpildu
dokumentus, par Apvienibas parvaldes kompetencé esosajiem jautajumiem.

15.5. Parstavnieciba:

- parstavét Apvienibas parvaldi valsts un pasvaldibu institdcijas, tiesa un attiecibas
ar privatpersonam;

15.6. Citi pienakumi:

- veikt citus pienakumus saskana ar darba ligumu, nolikumu, domes Iemumiem un
augstakstavoSo amatpersonu dotajiem uzdevumiem.

Prasibas pretendentiem:

Apvienibas parvaldes vaditaja amata kandidatam tiek izvirzitas $adas izglitibas un

profesionalas pieredzes prasibas:

16.1. augstaka izglitiba;

16.2. vismaz 3 gadu darba pieredze vadosa amata (cilvékresursu vadiSsana, budZeta
planosanas un izpildes kontrole, projektu sagatavosanas un ievieSanas vadisana);

16.3. valsts valodas prasmes augstakaja [iment un anglu valodas un / vai citas ES oficialas
valodas prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma tiks uzskatitas par
prieksrocibu;

16.4. pieredze valsts parvaldes, pasvaldibas iestadeé vai pasvaldibas kapitalsabiedriba tiks
uzskattta par prieksrocibu;

16.5. zinasanas par valsts parvaldes, pasvaldibas darbu un administrativo procesu
jestade;

16.6. zinasanas un pieredze iestades darba organizésana, taja skaita izpratne par iestades
budZeta planoSanu un izpildes kontroli;

16.7. personalavadibas pieredze un zinasanas, kas ietver personala planosanu, personala
vadibas stratégijas, politikas un meérku izvirziSanu un ievieSanu iestade,
priekSzinasanas dazadibas vadiba;

16.8. pieredze investiciju piesaisté, projektu sagatavosanas un ievieSanas vadisana;

16.9. labas prezentésanas, planoSanas un organizatoriskas prasmes, precizitate un
augsta atbildibas sajuta;

16.10. komunikacijas un informacijas vadiba, spéja komunicét klatiené un izmantot
aktualakos tieSsaistes komunikacijas rikus un panémienus;

16.11. digitalas prasmes augsta [iment;

16.12. profesionala pieredze juridisko jautajumu risinasana tiks uzskatita par

priekSrocibu.

Apvienibas parvaldes vaditaja amata kandidatam japiemit Sadam kompetencem:

16.13. orientacija uz attistibu un rezultatu sasniegSanu;

16.14. konceptuala, analitiska un stratégiska domasana;

16.15. spéja pienemt lemumus un uznemties atbildibu;

16.16. komandas vadisana un darbinieku motivésana;

16.17. organizacijas vértibu apzinasanas;

16.18. parmainu vadiba.

Konkursa var piedalities un par ta uzvaréetaju klut pilngadigs pretendents, kurs iesniedzis

pieteikumu un atbilst konkursa pretendentu atlases kritérijiem.

Pieteikumu ar noradi ,,Konkursam uz Apvienibas parvaldes vaditaja amatu” var iesniegt

personigi (Césu novada Valsts un pasvaldibas vienotaja klientu apkalposanas centra, Césu

novada Centralaja administracija, Raunas iela 4, Césis), vai elektroniski sitot uz e-pastu
vakances@cesunovads.lv.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Pieteikumam jasatur — Motivacijas véstule (ieklaujot informaciju par atbilstibu izvirzitajam
prasibam, tai skaita aprakstot pretendenta iepriek$éjo vadibas pieredzi un stilu), dzives
gaitas apraksts CV.

Pieteikums jaiesniedz vai janodrosina ta iesatisana lidz 2022.gada 20.maijam (ieskaitot).
Péc si termina sanemtie pieteikumi netiek verteéti.

Ill Pieteikumu izskatiSana, veértéSanas kritériji, lemuma pienemsana

Konkursa komisija vértésanu veic divas vai vairak kartas:

21.1. pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSsanas termina beigam komisijas sekretars
atlasa tos pieteikumus, kuros ir konkursa nolikuma noteiktie dokumenti un izvérte
pretendenta atbilstibu pamatprasibam, izvértéjumu iesniedz konkursa komisijai
apstiprinasanai ar protokolu.

Nr. | Vértésanas kritérijs Punktu skaits
1 Izglitiba: 2

Augstaka izglitiba
2. Pieredze:

Vismaz pédéjo 3 gadu darba pieredze vadosa amata| 3
pasvaldibas vai valsts parvaldes darba
Vismaz 3 gadu darba pieredze vadosa amata pasvaldibas| 2
vai valsts parvaldes darba kopuma
Vismaz pédéjo 3 gadu darba pieredze vadosa amata 1

Pieredze investiciju piesaisté ar (konkréts piemérs| lidz 3 punktiem
motivacijas véstulé)
Papildu izglitiba, kura tieSi attiecas uz vakanta amata| lidz 2 punktiem
pienakumu izpildi

21.2. otrajai kartai tiek virziti tie pretendenti, kuru iegtto punktu skaits pirmaja konkursa
karta ir sasniedzis vismaz 7 punktus no maksimali iesp&jamajiem 10 punktiem.

21.3. otraja karta intervija (prezentacija) tiek vértéta pretendenta atbilstiba, nemot véra
izvirzitas prasibas un pretendenta darba pieredzi atbilstoSi vaditaja amatam
(nolikuma 16. punkts), spéja sniegt kompetentas atbildes. Dala intervijas var tikt
organizéta svesSvaldoda (anglu val.).

Nr. | Vertésanas kritérijs Punktu skaits

1 Pretendenta kompetence un atbilzu kvalitate uz| Iidz 6 punktiem
jautajumiem, kas saistiti ar amata pienakumu pildisanu
2. Pretendenta saskarsmes spéjas, komunikacijas prasme/| lidz 4 punktiem
un argumentacijas prasmes

Péc konkursa otras kartas komisija var lemt par pretendenta ar augstako punktu skaitu
virziSanu apstiprinasanai amata vai ari, ja ir vairaki amatam atbilstosi lidzvertigi kandidati
ar lidzigi iegltu punktu skaitu, komisija var organizét nosleguma kartu definéjot
uzdevumu.

Konkursa komisija péc nosléeguma kartas, ja tada ir bijusi, var pienemt lémumu, atklati
balsojot, ar klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas, izSkirosa balss ir komisijas
priekSsédéetajam.

Komisijas locekliem un pieaicinatajiem personala atlases vai citiem ekspertiem, ja tadi
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25.

26.

27.
28.

29.

tikusi pieaicinati kada no konkursa atlases kartam, ir tiesibas uzdot jautajumus

pretendentam, kas saistiti ar iepriekS€jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi,

inovacijam u.c.

Péc konkursa rezultatu apkoposanas, komisija pienem vienu no $adiem |émumiem:

25.1. izvélas pretendentu, kas visvairak atbilst Apvienibas parvaldes vaditaja amatam
izvirzitajam prasibam;

25.2. noraida visus pretendentus, informé par to domes priekSsédétaju un domes
priekSsédétajs var pienemt [émumu par atkartota pretendentu konkursa
organizésanu.

Komisija pienem galigo lemumu bez pretendentu klatbutnes un par rezultatu pazino

katram intervétajam pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika péc lémuma

pienemsanas.

IV Nobeiguma noteikumi

Nolikums sagatavots uz 5 lapam.

Visi iesniegtie dokumenti paliek Césu novada Centralas administracijas riciba, tiem tiek
pieskirts konfidencials raksturs.

Ja nav sanemts neviens pretendenta iesniegums vai neviens no pretendentiem neatbilst
ST nolikuma prasibam, vai arT komisija nevienu no pretendentiem neatzist par piemérotu,
domes priekssédétajs var lemt par atkartotu konkursa rikoSanu.

DOKUMENTS ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR

LAIKA ZIMOGU



