
 

 

 

 

 

 

 

 

Globālās ekonomikas attīstības tendences 

un to ietekme uz uzņēmumu vadīšanu 

  

 
Cēsis, 27.03.2015. 

Seminārs uzņēmējiem 

Tatjana Volkova 



Semināra mērķis  
 

 

• sniegt ieskatu par ekonomikas globālajām attīstības 
tendencēm un to ietekmi uz uzņēmumu vadīšanu;  

 

• attīstīt izpratni par inovāciju paplašināto nozīmi 
un  to  vadīšanas  pieejām; 

 

• noskaidrot globālo ekonomikas attīstības tendenču 
ietekmi uz  uzņēmumu  vadīšanu to konkurētspējas 
paaugstināšanai;  

 

 



Semināra saturs 
 

1. Globālās ekonomikas attīstības tendences  

2. Inovāciju būtība un veidi  

3. Ekonomikas attīstības tendenču ietekme uz uzņēmumu 

vadīšanu tā konkurētspējas paaugstināšanai.  

 



Pasaule,  
 kuru 

pazinām 

Pasaule,  
  kurā dzīvojam 

 

Pasaule,  
kurā dzīvosim 

Pasaule,  
kurā dzīvos  

nākamās paaudzes 

1. Globālās ekonomikas attīstības 

tendences 



Global competition 24/ 7 
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Globālā konkurence 24/ 7 maina 
«spēles noteikumus» 



Jaunie ekonomikas apzīmējumi 

Interneta ekonomika; 

Trauslā ekonomika; 

Jaunā ekonomika; 

Tīklveida ekonomika; 

Inovāciju ekonomika;  

Nemateriālā ekonomika; 

Darītāju ekonomika;  

Dalīšanās ekonomika;  

Radošā ekonomika; 

U.c. 
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Mazkvalificētais darbs tiek arvien vairāk 

automatizēts  globālā mērogā 



bajsingh.wordpress.com 

tec4world.blogspot.com 



Source: alliedmarketresearch.com 



Less jobs in production sector 







Uzņēmumiem ir 

lieli brīvās 

naudas līdzekļi 

http://dupress.com/
articles/excess-cash-
growth-strategies/ 



Pasaulē ir uzkrāti  naudas līdzekļi  līdz šim nebijušos 
apjomos* 

• Google – 61 mljrd $;  un pieaug par 

300 mlj mēnesī;  

• Apple – 29 mljrd $ un 96 mljrd. 

ieguldījumi ilgtermiņa vērtspapīros;  

• Dievidkorejas lielākie uzņēmumi 

uzkrājuši  615 mljrd $  

     (Samsung – 47 mljrd $) 

• Somijas uzņēmumiem 44 mljrd $ 

uzkrātie naudas līdzekļi;  

*avots: Helsinki Times,  

D. Cord, 04/09/2014 

 



 

Planetāro resursu uzņēmums 

Dibinātāji – Larry Page, 

Eric Schmidt (Google) and 

James Cameroon (Avatar 

direktors); 

• Asteroīdu izstrāde 

• Mēness izstrāde 

• Kosmosa enerģijas 

ieguve 

 

 

http://cargocollective.com/tiagoteixeira/Ho
w-Asteroid-Mining-Works 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ko var atrast asteroīdā? 

 

1 asteroīds var saturēt: 

• 30 milj. t. niķeļa 

• 1,5 mlj.t. kobalta 

• 7 500 t. platīna 

• Vērtība vairāk nekā150 

mljrd $ 

 
 

 

 

http://cargocollective.com/tiagoteixeira/Ho
w-Asteroid-Mining-Works 



Tie tiek investēti projektos, kas 

radikāli maina pasauli kuru 

pazinām 

 

• Google viedās brilles 

• Pašvadāmās mašīnas 

• Planētas resursu ieguve  

• Reālā laika tulkotājs 

• Datu vizualizācija, u.c. 



Auto bez 
šofera 
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Pašvadāmās kravas mašīnas  www.enca.com 



Mašīnas, kas tiek darbināta ar saspiestu 

gaisu,  jau ir radītas! 
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Microsoft nākotnes projekti 



Lietu internets 

 

“we are moving to area of connectedness,  
when we will experience billion  things 
connected... .  Jim Morrish, Machina Research.  



Lietu internets 
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Mākoņu risinājumu industrija 
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Source: guardian.co.uk. 27/01/15  



http://www.extremetech.com/extreme/129907-is-3d-printing-going-to-change-your-life-or-is-it-just-a-pie-in-the-sky-geeky-dream 



Bioprintēšana 





 

http://www.cyberlightning.com/ 



Zemkopība 

Industriālā 

ražošana 

Zināšanas un 

IKT 

Kompetences, 

tehnoloģijas  un 

inovācijas 

Virzošie spēki 
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Efektivitātes virzīta 
ekonomika 

Resursu virzīta 
ekonomika  

Inovāciju 
virzīta 
ekonomika 

t 



Resursu  virzītā ekonomika  

BANGLADEŠA 
BURKINA FASO 
BURUNDI  
CAMBODŽA 
CAMERŪNA 
CHADA 
GANA 
INDIJA 
……… 
 
 
 



Efektivitātes virzītā ekonomika 

ALBĀNIJA 
ARMĒNIJA 
BULGĀRIJA 
ĶĪNA 
KOLUMBIJA 
GRUZIJA 
INDONĒZIJA 
…… 
 
 
 
 



INOVĀCIJU  
EKONOMIKA 

AUSTRĀLIJA  AUSTRIJA BEĻĢIJA SOMIJA 
SINGAPŪRA  ASV 
LIELBRITĀNIJA KANĀDA ČEHIJA 
 
 





http://www.nytimes.com/2011/01/02/business/02unboxed.html 

http://www.nytimes.com/2011/01/02/business/02unboxed.html




Pieejams finansējums globālā mērogā:  
Šis velosipēds piesaistīja 32 mlj $  

Indiegogo finansējuma platformā 10 dienās!  

http://www.businessinsider.com/ebike-raised-32-million-in-10-days-2015-2 
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Radošuma uzplaukuma laiks 

Radošā ekonomika 

Radošās pilsētas 

Radošums  

Radošais prāts 

Radošie profesonāļi 

Radošie kontinenti 

Radošā vadīšana 

Radošās industrijas 

Radošais sektors 

Radošie produkti  

Radošie aktīvi 

Radošie uzņēmēji 

Radošo industriju klasteri 

Radošuma pasaules forumi 
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http://ericacammarata.wordpress.com/2012/04/10/leadership-as-an-
artthe-social-tree-project/ 



Cilvēki ir motivēti būt radoši 

 

• Nepieciešamība 
pārvarēt izaicinājumus;  

• Vajadzība pēc radošas 
pašizpausmes un 
pašrealizācijas;  

• Vajadzība sazināties ar 
citiem un dalīties ar 
idejām;   



Arī tehnoloģijas veicina radošuma izpausmes 

http://www.3ders.org/articles/20130104-turning-children-drawings-into-3d-printed-
figurines.html 
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Internets pieprasa saturu 
milzīgos apjomos! 

•  Strauji pieaug pieprasījums pēc 
jaunas pieredzes, emocijām,  ko 
sniedz mūzika, spēles,  mobilo 
tālruņu aplikācijām, dizaina, 
filmām, video, reklāmas, utt. 

• Pieprasījums pēc 
programmatūras izstrādes 
pakalpojumiem aug 
ģeometriskā progresijā! 

 



Radošās industrijas 
 

 

 

• attīstās straujāk nekā 

pārējā  ekonomika;  

• rada jaunas darba vietas;  

• paaugstina produktivitāti 

citās industrijās;  

• paaugstina dzīves 

kvalitāti;  

 

 

 



Radošā ekonomika ir ekonomikas sektors, kuras 
centrā ir radošās industrijas 

 

• Radošās industrijas veido 
uzņēmumi, kas piedāvā 
tirgū oriģinālas, unikālas 
preces vai pakalpojumus 
noteiktu patērētāju 
vajadzību apmierināšanai, 
ko var aizsargāt ar 
autortiesībām; 

o Dizaina industrija 
o Reklāmas industrija 
o Izpildītājmākslas industrija 
o Vizuālās mākslas industrija 
o Programmatūras izstrādes 

industrija, t.sk. mob. 
aplikācijas 

o Mūzikas industrijas 
o Filmu  industrija 
o Izdevējdarbības industrija 
o Arhitektūras industrija 
o Modes industrija 
o TV un  radio 
o Datorspēļu  industrija 
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Mēs dzīvojam Tīklveida sabiedrībā….. Tas rada 
pieprasījumu pēc satura un nebijušas iespējas 



 

 

Lai pievienotos Industriālajai revolūcijai, Jums bija 
jāatver fabrika, Lai piedalītos Interneta revolūcijai, 
Jums jāatver dators  

Alexis 
Ohanian 

 



Radošums kā inovāciju avots un  
kā pašizpausmes veids! 

 

• Spēja radīt jaunas idejas,  

piedāvājot risinājumu 

alternatīvas vai  jaunas iespējas  

problēmu risināšanai 

«Šodien vislielākais bagātības avots 
atrodas starp Jūsu ausīm»  
Brian Tracy 



There are over 300 million images 
uploaded to Facebook every day 



Mobilo aplikāciju Viber 
Japānas uzņēmums Rakuten 

iegādājas par  900mlj $   
http://www.bbc.com/news/business-26186031 

Facebook iegādājas mobilo aplikāciju 
par  

19 mljrd $ 

Candy Crash Saga – tirgus vērtība   
7,6 mljrd  ($)  (Marts,2014)  











 

 

Eiropas Komisija uzsver  radošās industrijas kā 

vadošo sektoru, kas var izvest ES no  

    ekonomiskās krīzes;   





Lielbritānija sevi pozicionē kā Pasaules 

Radošo laboratoriju  

http://www.thecreativeindustries.co.uk 







Kurp ejam Latvija?  
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http://ec.europa.eu/enterprise/policies/innovation/files/ius-2013_en.pdf 





Klasiskās teorijas  

Motivācijas 
teorijas 

Kvantitatīvās 
teorijas 

Integrētās 
teorijas 

Org.radošums 

Radošais 
menedžments 

19.gs.b.-
20.gs.30. 

20.gs. 
30.-40.g. 

20.gs. 
40.-50.g. 

20.gs. 
 60. –70.g. 

20.gs.b. 21.gs.s. 

M
en

ed
žm

en
ta

 t
eo

ri
ja

s 
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Iespēja piedalīties un pieejamība, darba samaksas  
nevienlīdzība, atšķirīgās kompetences ….. 

Pasaules darba tirgus 



Nākotnes nodarbinātības tendences 

  

….pastāvot esošajām tendencēm, 

daudziem darbiniekiem pietrūkst 

nepieciešamās prasmes pieejamām 

darba vietām. Tehnoloģijas maina 

darba  saturu: darbi tiek sadalīti 

atsevišķos uzdevumos, darbs kļūst 

virtuāls, un uzņēmumi paļaujas uz 

elastīgām darba attiecībām 

(pagaidu,līgumdarbs )….” 
Read more at Buzzle: http://www.buzzle.com/articles/best-

careers-for-the-future.html#health-care 

http://www.buzzle.com/articles/best-careers-for-the-future.html#health-care
http://www.buzzle.com/articles/best-careers-for-the-future.html#health-care
http://www.buzzle.com/articles/best-careers-for-the-future.html#health-care
http://www.buzzle.com/articles/best-careers-for-the-future.html#health-care
http://www.buzzle.com/articles/best-careers-for-the-future.html#health-care
http://www.buzzle.com/articles/best-careers-for-the-future.html#health-care
http://www.buzzle.com/articles/best-careers-for-the-future.html#health-care
http://www.buzzle.com/articles/best-careers-for-the-future.html#health-care
http://www.buzzle.com/articles/best-careers-for-the-future.html#health-care
http://www.buzzle.com/articles/best-careers-for-the-future.html#health-care
http://www.buzzle.com/articles/best-careers-for-the-future.html#health-care


Jaunā realitāte 

1.  Indivīdu ekonomika (neatkarība, uzņēmējdarbība, 

sadarbība, reputācija) 

2.  Darba polarizēšana (atlīdzība,  iespējas) 

3.  Augsta snieguma uzņēmuma (sadalīta 

vērtības radīšana, augstās tehnoloģijas, …) 

4.  Pieejami augstas kvalifikācijas darbinieki (no 

projekta uz projektu, līgumdarbinieki) 

 

 

Futureexploration.net 



Kent.acad.uk 



Nākotnes profesijas  

• Mākoņu administratori 

• Lieko datu vadītāji 

• Dzīves kouči 

• Tēla konsultanti 

• Kosmosa piloti 

• Virtuālā nekustamā īpašuma 
juristi 

• Satura radītāji 

• Biomedicīnas inženieri 

• Biogenoma inženieri  

• IKT evanģēlisti 

• Asteroīdu racēji 

• Avataru izstrādātāji 

• Cilvēku orgānu banku 
vadītāji/ brokeri 

• Datu zinātnieki, utt.  

 

 

 

 



Attālinātais darbs  

Videoklātbūtne, sadarbība, 
virtuālā pasaule….. 

*http://blog.laptopmag.com/remote-workers-toolkit 

2013. g. – 1,2 mljrd. 
nodarbināto pasaulē veic 
darbu attālināti (35 % no 
nodarbinātiem pasaulē)* 



Sociālā nedrošība pieaug 

http://money.howstuffworks.com/personal-finance/financial-planning/social-
security4.htm 

Nodarbināto skaits uz 
pensionāriem samazinās…. 



Demogrāfija  

• novecošanās 

• migrācija 

• darbaspēka 

mobilitāte 

• pensiju 

finansēšana 

 


