Ligatnes pilsétas pirmsskolas izglitibas
iestades pasnoveértejuma zinojums

Ligatne, 2022. gada 24. oktobr1

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits,
e e = N . Izglitojamo skaits, |noslédzot sekmigu
rlgg::rlr?;sés rlgg::;:)rilsas Isteno;zrrl:ssewetas Licencésanas | uzsakot programmas programmas
prog prog P Nr datums apguvi (prof. izgl.) vailapguvi (prof. izgl.)
nosaukums kods (ja atskiras no : ~ . -
iuridiskas adreses) uzsakot 2021./2022. vai noslédzot
Jundt mac. g. (01.09.2021.) |2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)
Pirmsskolas Gaujas iela 7,
izglittbas | 01011111 Ligatne, Césu Nr.1-23/6773 | 20.12.2018. 57 63
programma novads, LV-4110

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.
laika) — 1;
12.2.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) — nav;

1.2.3.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls) — nav.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances 1. Logopeds Par logop&da un sporta skolotaja vakances
izglitibas iestade (vairak | 2. Sporta aizpildiSanu grupas skolotajas sanéma
ka 1 ménesi) 2021./2022. skolotajs piemaksu 30% apmeéra, tacu, izveidojoties
mac.g. (Iidz 31.05.2022.) | 3. Skolotajs- skolotaja vakancei, izvel€jas stradat grupa

metodikis pilnu slodzi.

2 Izglitibas iestade Uz skolotaja-metodika vakanci ir bijusi
pieejamais atbalsta atseviski pieteikumi, tacu kandidatu
personals izglitibas izglitiba, pieredze un zinaSanas neatbilda
iestads, nosledzot Nav izvirzitajiem kriterijiem.

2021./2022. mac. g. (lidz
31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

Ligatnes bérnudarzs cel sparnos!

Ligatnes bérnudarzs, ka to ligatniesi déve jau no 1940. gada, ir cela sakums bérna dzives
lidojumam, sakot ar pasiem pamatiem - vispirms stabili nostajoties uz zemes, tad pleSot sparnus
lidojumam, Iidz pilnigai gatavibai pacelties sparnos, lai klitu par lietpratigu savas dzives
veidotaju.




2.2.1zglitibas iestades misija:

Mums paaudzes pieder Ligatnes bérnudarza tradicijas, kas sadarbiba ar vecakiem veido vidi, kura
bérns jitas dross un tai piederigs.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:
Drosiba — bérna harmoniska attistibas sakas ar drosibas sajiitu.
Sadarbiba — mums ir svariga sadarbiba gan ar bérniem un vinu vecakiem, gan ieksgja
komandas saliedétiba.

Piederiba — majiga vide, kura esi pienemts un esi dala no tas.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Meérktiecigi izmantot apkartéjo | a) kvalitativi
vidi b&rna pasvaditas
maciSanas un sadarbibas
prasmju veicinasana.

b) kvantitativi

Macibu un audzinasanas a) kvalitativi
procesa veicinat bernu izpratni
par vertibam un tikumiem, ka

ar1 veidot vertibas balstitus Nav veikts izvertgjums
ieradumus.

b) kvantitativi

Pilnveidot izglitibas iestades a) kvalitativi
vadibas un skolotaju
profesionalo kompetenci un
paaugstinat atbildibu izglitibas
procesa nodro§inaSana.

b) kvalitativi

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Bérni aktivi iesaistas macibu
procesa, plano savas darbibas

Merktiecigi izmantot un noverte paveikto,
apkartgjo vidi berna savstarp&ji sadarbojas
pasvaditas macisanas un atbilstosi savam vecumam.
sadarbibas prasmju

veicinasana. 80% nodarbibu teému tiek

izmantotas apkart&jas vides
pieejamas iespéjas.




2. Macibu un audzinasanas
procesa veicinat bérnu
izpratni par verttbam un
tikumiem, ka ar1 veidot
vertibas balstitus ieradumus.

Ir izveidota bérnu ieradumu
veértéSanas anketa.

Vismaz 70% bérnu prot
izskaidrot tikumu un vértibu
nozimi un ir izveidojusi
vertibas balstttus ieradumus
atbilstosi vecumam.

Pilnveidot izglitibas iestades
vadibas un skolotaju
profesionalo kompetenci un
paaugstinat atbildibu
izglitibas procesa
nodros§inaSana.

Skolotaji kursos vai
paSmacibas cela iegiitas
zinasanas un prasmes
ieviesusi sava ikdienas darba.

Vismaz 80% skolotaju
apmeklgjusi kursus atbilstosi

vinu definétajam vajadzibam.

1. Kriteriju izvertejums

a. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Uzlabot formativas, summativas un diagnosticgjosas
vertesanas sistemu izglitibas iestade.

Izveidot bérnu ieradumu vértésSanas anketu.

b. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienotas izpratnes par vienlidzibu un ieklausanu
izveidoSana izglitibas iestade.

c. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar pasvaldibu veikt izpéti &kas
pielagoSanai  izglitojamajiem ar  specialam
vajadzibam.

d. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari aktualizét iek$€jas kartibas un droSibas
noteikumus darba ar izglitojamajiem.

“Atbalsti pozitivu uzvedibu” ievieSana.

Aktualizét emocionalas droSibas

1zglitibas procesa.

jautajumus




Vienlidzigas attieksmes no darbinieku puses pret
izglitojamajiem aktualiz€Sana,

Apzinat personala idejas, ka uzlabot vinu labizjttu;

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Materialtehnisko  resursu  papildinaSsana  un
meérktieciga izmantoSana izglitibas procesa.

Skiina parveidoSana par ara klasi, ko izmantotu gan
macibu procesa, gan pasakumu organizé$ana u.c.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
Projekti netiek 1stenoti.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Sadarbibas ligumu nav.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu) — sk. 2.5. apakSpunktu.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinagjumiem pé&c macibu gada izvertéSanas - nav veikts
1zvertejums.
7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko) - nav
7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas — nav.




