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Atskatoties uz 2020.gadu, kas ka parsteigums naca ar Covid-19 pandémiju, un
tai sekojos$a arkartéja situacija valsti, kuras ietekmé esam bijusi spiesti reagét
un risinat aktualos jautajumus — brivpratigo piesaisti partikas un saimniecibas

pre¢u piegadei senioriem, pasizolacijas jautajumu risinaSsanu personam, kas

atgriezas no arzemém vai bija Covid-19 kontaktpersonas, specializéta

transporta pakalpojum organizéSanu Covid-19 slimnieku nogadasanai

dzivesvieta, brivpusdienu organizéSanu partikas paku veida un to piegadi

nodroSinaja ar Agentlras darbinieku aktivu iesaisti. Izveidots jauns atbalsts — Krizes pabalsts

Covid-19 krizes skartajam gimeném (personam), kuras arkartéjas situacijas dé| sakara ar Covid -

19 izplatibu ir zaudéjusi savus ienakumus un no savas gribas neatkarigu apstaklu dé] nespégj

nodrosinat savas un apriipé esoso nepilngadigo bérnu pamatvajadzibas. Pandémijas ietekmes dé|,

lai ievérotu visas noteiktas epidemiologiskas prasibas, esam parorganizéjusi klientu pienemsanu,

iespéjamu darbinieku plismas neparklasanos, attalinatas sanaksmes un tikSanas ar darbiniekiem
un sadarbibas partneriem.

Kopuma ar padarito 2020. gada esam apmierinati, bet tai pasa laika atceramies par daudzam
aktivitatém, kuras vél vajadzétu veikt un kuru veikSanu ietekméja arkartas stavoklis un Covid-19
pandémija. No planotajiem pasakumiem nenotika Gimenes diena, NVO Ziemassvétku pasakums,
planotas atbalsta grupas. 2020. gada paraléli ikdienas darbam (sociala palidziba, socidlie
pakalpojumi, socialais darbs, sadarbiba ar socialas jomas nevalstiskajam organizacijgm) esam
realizéjusi ari vairakas citas aktivitates:

1. Ar fondu “Plecs” uzsakta jauna sadarbiba, nodrosinot jauno vecaku apmacibas programmu
Césls, noorganizétas divas vecaku izglitojosas grupas;

2. Uzsakta sadarbiba ar nodibinajumu ”Latvijas Evangéliski luteriskas baznicas Diakonijas centrs”
izveidojot jaunu pakalpojumu - dienas centrs, kura pakalpojumu Sobrid sanem personas bez
patstavigas dzivesvietas.

3. Agentlra peéern iesaistijas/realizéja cCetrus Labklajlbas ministrijas (LM) koordinétos
pilotprojektus, apgistot jaunas metodes darbam ar dazadam mérka grupam.

4. 2020. gada nogalé lidz Sim neierasta veida - ar Tpasu pasta balozZa starpniecibu - iepriecinajam
seniorus un | grupas invalidus ar laba véleéjumiem un saldu davanu Ziemassvétkos katra seniora
pasta kastite.

5. Turpinajas darbs pie ERAF projekta “Daudzfunkcionala socialo pakalpojumu centra “Césis”” un
ESF projekta “Vidzeme ieklauj” TstenoSanas, lai nodroSinatu sabiedriba balstitus socialas
rehabilitacijas pakalpojumus bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem un pilngadigam
personam ar gariga rakstura traucéjumiem.

No Césu novada pasvaldibas pamatbudzZeta izdevumiem (31 654 128 euro) Agentiirai apstiprinati
izdevumi 1 324 045 euro apmeéra jeb 4,18 %. Sociala atbalsta pasakumiem 2020. gada téréts vairak
lidzek|u neka 2019. gada. Kopa sociala atbalsta pasakumiem izlietoti 590 232 euro (107 025 euro
socialajai palidzibai, 101 346 euro socialajiem pakalpojumiem, 206 703 euro citiem atbalsta
pasakumiem, brivpratigajam iniciativam)un 175 158 euro pasSvaldibas nodroSinato socialo
pakalpojumu institlciju uzturésanas izdevumiem.

2021. gada Agentiras galvena prioritate - deinstitucinalizacijas procesa 1stenoSana Césu novada,
izveidojot seSus jaunus sabiedriba balstitus pakalpojumus pilngadigam personam ar gariga
rakstura traucéjumiem, bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem un vinu vecakiem.

Adentiiras direktora p.i. Inga Karklina



1. PAMATINFORMACIA

Pamatojoties uz Césu novada pasvaldibas (Pasvaldiba) 2006.gada 16.novembra Iémumu Nr. 63
2007. gada 1. februart darbu uzsaka Césu novada pasvaldibas agentiira “Socialais dienests”
(Agentiira). Agentilira ir Césu novada pasvaldibas izveidota un pasvaldibas parraudziba esosa
patstaviga pasvaldibas iestade, kas izveidota saskana ar Publisko agentlru likumu un kuras
darbibas meérkis ir nodrosinat pasvaldibas autonomas funkcijas un uzdevumus. Administrativi
teritorialas reformas ietvaros 2010. gada Agentira apvienota ar Vaives pagasta socialo dienestu.

2020. gads Agentdarai bija 14 darbibas gads.

PASVALDIBAS AUTONOMAS FUNKCIJAS, KURAS DELEGETAS AGENTURAI

Sniegt socialo palidzibuun  Koordinét un veikt Nodrosinat Pieskirt dzivok|u
pakalpojumus, koordinét likumparkapumu  arpusgimenes apripes pabalstus
pakalpojumu sistémas profilakses darbu ar ~ administré$anu un
izveidi bérniem socialas garantijas

AGENTURAS UZDEVUMI

Koordinét, planot, organizét un Organizét un finansét

sniegt socialo palidzibu un arpusgimenes aprupi socialas Vadit un realizét
Informét pakalpojumus, lai apmierinatu aprapes un socialas rehabilitacijas projektus savu
iedzivotajus par to pamatvajadzibas un institlcija. Pieprasit vecakiem funkciju un savas
socialo palidzibu  \ejcinatu darbaspéjigo personu samaksu par vinu bérniem  kompetences ietvaros
un pakalpojumiem [idzdarbibu sniegtajiem pakopojumiem
- o
Veikt Piedalities sociali Sadarbiba ar citam Izstradat Agentdras
likumparkapumu ekonomiskas situacijas institlicijam organizacijam vidéja termina
profilakses darbu izpété, izstradat palidzibas sekmét labvéligas socialas darbibas un attistibas
ar bérniem un pakalpojumu vides veicinasanu stratégiju
koncepcijas un
mérkprogrammas



2.FINANSU RESURSI UN AGENTURAS BUDZETS

No Césu novada pasvaldibas pamatbudzeta izdevumiem (31 654 128 euro) 2020. gada Agentdrai
apstiprinati izdevumi 1 324 045 euro apméra jeb 4,18 %.
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1. attéls: Agentiras budZeta sadalijums pédéjo septinu gadu periodd, euro

Agentlras budzets 2020. gada ir par 6,3 % lielaks ka iepriekséja gada, pieaugot izmaksato pabalstu
apjomam un izdevumiem, kuri saistiti ar vairaku ESF projektu Tsteno$anu novada.

Salidzinot Agentiras 2020.gada budZetu ar citu pasvaldibu socialajiem budZetiem, ta procentualais
raditajs ir zem vidéeja valsti.

1 Agentiras apstiprindtais budzets (1 324 045,00 euro) no Césu novada pasvaldibas apstiprinatd izdevumu budZeta — 31 654
128 euro uz 2020.gada 1.janvari, %



Budzeta finansejums un ta izlietojuma dinamika, 2018.-2020.gads

2018. gads 2019.gads 2020.gads
3 [0)
Nr. Finansialie raditaji BudZeta % no BudZeta % no I?ud.zeta % no
p-k. izpilde, kopéja izpilde, kopéja izpilde, kopéja
euro budzeta euro budzeta euro budZeta
1. Finansu resursi izdevumu 1113470,80 100% 1059 235,11 100% 1169083,11 100%
segsanai — ienémumi (kopa)
Nenodok|u ieneémumi
1.1. | (ienémumi no pasvaldibas 5 85 0,0003 55,83 0,01 11,70 0,00
Tpaduma pardo3anas) ’
No valsts budzeta dal€ji
finansétu atvasinatu publisko
1.2. . 0,93 13 760,83 1,30 13343,97 1,14
personu un budzeta 10328,64
nefinansétu iestazu transfeéri
1.3. | Transferti — valsts budzZeta 66 361,31 5,96 72 793,12 6,87 108619,06 9,29
- tai sk. lidzfinanséjums projektiem 668,71 0,06 26216,76 2,48 59735,66 511
Y - . . 102
1.4. | Pasvaldibas budZetu transferti 1350.00 91,73 960 000,00 90,63 1032500,00 88,32
1.5 lestades ienémumi 15 428,00 1,39 12 625,00 1,19 14608,38 1,25
- t.sk. ienémumi par nomu un iri 8940,64 0,80 9148,88 0,86 9573,08 0,82
- t.sk. paréjie neklasificéti iestazu
ienémumi par iestazu sniegtajiem un 3130,55 0,28 1092,32 0,10 4639,18 0,40
citi pasu ienémumi
- tsk-ienémumi par paréjiem 3356,81 0,30 2384,13 0,23 396,12 0,03
sniegtajiem maksas pakalpojumiem
2. Izdevumi (kopa) 1097293,14 100% 1051619,01 100% 1184769,08 100%
Atlidziba? 437 135,12 39,84 421 851,09 40,11 470816,98 39,74
Preces un pakalpojumi® 105 408,87 9,61 102 986,25 9,79 139650,28 11,79
“t.sk. macibu, darba komandgjumi, 4029,29 0,37 4 887,39 0,46 517824 0,44
darba braucieni
-t.sk. pakalpojumi 85 983,10 7,84 83325,85 7,92 120768,82 10,19
-t.sk. krajumi, materiali, energoresursi,
prece, biroja preces un inventdrs, ko 15 396,48 1,40 14 773,01 1,40 13703,22 11,35
neuzskaita pamatkapitala veidosana
Pamatkapitala veidosana 69 893,17 6,37 14 401,70 1,37 32379,37 2,73
Socialie pabalsti* 328 390,36 29,93 344 957,38 32,80 365511,42 30,85
} ;;’; d";e”Sij as un socidlie pabalsti 83618,31 7,62 68 591,97 6,52 69689,70 5,88
- tsk. socidlie pabalsti natira 44 639,42 4,07 44 717,14 4,25 38310,66 3,23
- t.sk. paréjie klasifikacija neminétie
maksajumi iedzivotdjiem natdra un 200 132,63 18,24 231 648,27 22,03 257511,06 21,74
kompensacijas
Transferti (citas pasv.) 156 465,62 14,26 167 422,59 15,92 176411,03 14,89

2 Jeljauti izdevumi par socidlajiem pakalpojumiem, tai skaita Sociald dienesta pakalpojumiem

3 Jeljauti izdevumi par socidlajiem pakalpojumiem, tai skaita Sociald dienesta pakalpojumiem
4 Iekjauti izdevumi par socialajiem pakalpojumiem, tai skaita Sociala dienesta pakalpojumiem




Konsolidétie Agentiiras pamatbudzeta ienémumi 2020. gada - 1 169 083,11 euro, par 9,4 % vairak
neka 2019. gada.
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2. attéls. Agentiras 2020.gada ienémumi, euro

Sociala dienesta izdevumi 2020. gada bija 1 184 769,08 euro, par 11,24 % vairak neka 2019. gada

1051 619,01 euro.

3.attéls: 2020.gada budZeta izpilde pa funkcijam, %

Pamatkapitalu
veidoSana

3% N\

Transferti,
uzturésanas
izd.transferti

15%

Darba devéja
VSAOI
9%

Preces un
pakalpojumi
12%

No Agenturas izdevumiem 2020. gada 10,66 % ir valsts vai ESF projekta atbalsts, realiz€jot vairakus
nozimigus socialas jomas pilotprojektus un aktivitates Césu novada iedzivotajiem.



3.AGENTURAS ORGANIZATORISKA STRUKTURA

Agentlras organizatorisko strukttru veido tris nodalas - Administrativa nodala, Gimenu atbalsta
nodala un Atbalsta nodala pilngadigam personam. Uz 2020. gada 31.decembri Agentilra ir 34
amatu vienibas, kuras nodarbinati 33 darbinieki — socialie darbinieki, socialie darbinieki darbam ar
gimeni un bérniem, socialas palidzibas organizatori, projekta socialais darbinieks, psihologs, IHDC
centra vaditajs, socialie rehabilitétaji, apripétajs, gimenes asistenti, gramatveii, jurists, projektu
vaditajas -attistibas un sabiedrisko attiecibu specialists un atbalstoSais personals Agentiras
darbibas nodrosinasanai. Agentira strada 13 sociala darba specialisti (SDS) ar atbilstosu izglitibu.
Nemot véra Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 10. panta noteikto sociala darba
specialistu skaitu uz 1000 iedzivotajiem® un jau 2018. gada LM atzinumu, mums vél tuvakaja laika
ir japiesaista vismaz 5 sociala darba specialisti.

Direktore

piIngadTgém'
personam

Gimenu atbalsta Administrativa
nodala e EIE]

4.attéls: Agentiiras organizatoriska struktira uz 2020.gada 31.decembri

STATISTIKA PAR AGENTURAS PERSONALU

61 un
vairak
24%

= Magistra grads

= Bakalaura grads

Darbinieku = 2. limena augstaka Darbinieku
izglitiba vecums

= 1.Iimena augstaka
izglitiba

= Vidéja/Profesionala

izglitiba

5 https.//www.pmlip.gov.lv/lv/assets/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits01072019.pdf datiem uz 01.07.2019. Césu novada
registréti 18 258 iedzivotaji



Darba
attiecibas
beigusi
21%

Darbinieku
turpina mainiba

Darbinieku

g. . 53% Darba
9% L|dz7 f.g. atiecibas
67% sakusi
26%

5. attéls. Statistika par Agentiras personalu

2020.gada personala mainibu Agentlira veicinaja spriedzes pieaugums sabiedriba Covid- 19
pandémijas laika un ilgstoss darbs denesta spriedzes apstak|os.

AGENTURAS DARBINIEKU PROFESIONALA PILNVEIDE

Saskana ar Ministru kabineta (MK) 13.06.2017. noteikumu Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumus
sniedzéjiem” 9.1. punktu, kas nosaka, ka sociala darba specialistiem ik gadu obligati ir jauzlabo
savas profesionalas zinasanas, apmekléjot 24 stundu apmacibas un sanemot 21 stundu
supervizijas, 2020.gada Agentiras darbinieki ir apmeklgjusi dazadus kursus, seminarus, apmacibu
programmas, konferences un forumus profesionalas kvalifikacijas celSanai 1 914,5 stundu apjoma.
Apmekléto profesionalas pilnveides apmacibu saraksts 1. pielikuma.

DOKUMENTU PARVALDIBA

Dokumentu parvaldibu agentdra atbilstosi nodalas reglamentam nodroSina Administrativa
nodala. Direktora paligs savu pienakumu ietvaros saskana ar Agentiras lietvedibas sistéemu,
standartiem un normativajos aktos noteiktajam prasibam organizé dokumentu apriti un nodrosina
to glabasanu.

2020.gada sanemtas 4 338 véstules/iesniegumi, t.sk. 1 684 pie socialas palidzibas organizatoriem
registrétie iedzivotaju iesniegumi ar lGgumu péc socialas palidzibas. Sanemti 1 350 rékini. Pérn
registréti 2 225 izejoSie dokumenti, t.sk pienemtie Iemumi, rikojumi un noslégtie ligumi.

Agentlra 2020.gada notikusas 36 planoSanas sapulces, 2 Agentiras kopsapulces, 11 socialo un
veselibas jautajumu komitejas sédes, izskatot 30 jautajumus. Sagatavoti 5 saistoSo noteikumu vai
to grozijum projekti.

Tiesvediba

2020.gada notika tiesvediba, kura tika ierosinata 2019.gada. Agentlra tiesa parstavéja arl
pasvaldibu. Prasijums tika dal€ji apmierinats. Agentirai bija jaizdod administrativais akts. Dala par
zaudéjumu un kaitéjuma atlidzinasanu prasiba tika noraidita. 2020.gada novembri Sis tiesas
spriedums tika parstudzéts Apgabaltiesa, kur lietu izskatls Sogad.



4.PAKALPOJUMU UN PALIDZIBAS SNIEGSANA, KOORDINESANA UN PLANOSANA

Sociala atbalsta pasakumiem 2020.gada téréti 541 922,45 euro t.sk. 365 511,42 euro socialajiem
pabalstiem, bet 175 158,00 euro pasvaldibas nodrosinatajiem socialo pakalpojumu institliciju
uzturésanas izdevumiem.

Agentira 2020.gada sniedza Sadus socialos pakalpojumus:
1. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi personas dzivesvieta:
1.1. Atbalsta un paspalidzibas grupas;
1.2. Dienas centru pakalpojumi:
1.2.1. Invalidu habilitacijas - dienas centra pakalpojumi;
1.2.2. Dienas centra bérniem un jaunieSiem “Saules taka” pakalpojumi;
2. Sociala darba pakalpojums;
3. Psihologa pakalpojums.

Agentira 2020.gad3 organizéja Sadu pakalpojumu sanemsanu:

1. Socialas apripes pakalpojumi:
1.1. socialas apripes pakalpojumi personas dzives vieta:
1.1.1. aprupe majas;
1.1.2. pakalpojums “Drosibas poga”;
1.1.3. socialas apripes pakalpojums naktspatversmé.
1.2. sociala apripe institdcija - 1slaiciga sociala apripe instittcija pilngadigam personam,;
1.3. socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi institlcija:
1.3.1. ilgstosa sociala apripe un sociala rehabilitacija institlcija pilngadigdm personam;
1.3.2. ilgstosa sociala apripe un sociala rehabilitacija institlcija bérniem;
1.3.3. 1slaiciga sociala apripe un sociala rehabilitacija instittcija bérniem.

ATBALSTA UN PASPALIDZIBAS GRUPU PAKALPOJUMS

2020.gada sadarbiba ar Fondu “Plecs” Césu novads ka pirma pasvaldiba Latvija uzsaka

finansét vecaku izglitibas programmas istenoSanu, piedavajot Césu novada iedzivotajiem
programmu apgut bez maksas ar mérki vecakiem sniegt dzilaku sevis izpratni, savu un bérna
vajadzibu apzinasanos uz drosam un emocionali tuvam attieclbam gimené. 2020.gada
noorganizétas 2 grupas lidz 16 vecakiem viena grupa.
Kopuma nodarbibas apmekléja ap 30 vecakiem.

Dazu vecaku atzinas par programmu: “...Joti patika vértigie
padomi un dzives gudribas, ko sniedza S apmacibu
programma”, “...nodarbibas iedod instrumentus, lai
veidotos saikne ar bérniem, ar apkartéjiem un ar sevi”,
“..programma iedod instrumentus veiksmigai vecaku un
bérnu saiknes veidosanai”.

10



INVALIDU HABILITACIJAS - DIENAS CENTRA PAKALPOJUMS (IHDC)

Pakalpojumu nodrosina 3 specialisti (centra vaditajs/
socialais darbinieks, socialais rehabilitétajs, apripéetajs).
2020. gada pakalpojumu izmantoja 9 personas (1387
apmekléjumi, ~ 6 apmekléjumi diena). IHDC
pakalpojumu pilngadigam personam ar gariga rakstura
traucéjumiem (GRT) nepartrauca nodrosinat ari
arkartejas situacijas laika.

Paraléli ikdienas darbam pérn bija iespéja izmantot -
Eiropas Sociala fonda atbalstu (turpmak - ESF). ESF projekta ,,Vidzeme ieklauj” ietvaros devini
klienti 2019./2020.gada sanéma 270 fizioterapeitu individualas konsultacijas. Tris IHDC klienti
izmantoja 20 ergoterapeita individualas konsultacijas.

ESF projekta "Pasakumi Césu novada pasvaldibas iedzivotaju veselibas veicinasanai un slimibu
profilaksei" ietvaros IHDC jaunieSiem tika nodrosinatas 12 deju un kustibas terapijas sesijas gan
individuali, gan grupa.

Savukart ESF projekta ,,Socialo pakalpojumu atbalsta sistémas pilnveide” ietvaros cetriem IHDC
klientiem ar GRT tika nodroSinatas makslas, mazikas un deju un kustibas terapijas, montesori
metodikas nodarbibas, fizioterapija, ergoterapija, audiologopéda un individuala atbalsta
pakalpojumi.

Ar daudzu projektu atbalstu IHDC klientiem ir uzlabojusies kustibu koordinacija, klienti ir kluvusi
fiziski un psihiski noturigaki, uzlabojusas pasapripes spéjas.

Vasaras izskana pilngadigas personas ar GRT apmekléja izklaides parku ,,Avarijas brigade”,
Vienkocu pastaigas un atpitas parku un Neoniju.

DIENAS CENTRA BERNIEM UN JAUNIESIEM “SAULES TAKA” PAKALPOJUMS

Agentlra dienas centru bérniem un jaunieSiem “Saules taka” (turpmak- Dienas
centrs) vada 1 darbinieks, kurs vienlaicigi strada ar1 ar uzvedibas korekcijas
programmu Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma 58. panta ietvaros. Agentira
arkartéjas situacijas laika Dienas centra pakalpojumu nesniedza. Péc arkartéjas
situacijas beigam Dienas centrs atkal véra durvis septembri. Lidz gada beigam
Dienas centru apmekléja 20 bérni un jauniesi, t.sk. 8 bérni no triicigam vai
maznodrosinatam gimeném. P&érn bérni un jauniesi devas pargajiena uz Niniera
ezeru, papildus Dienas centra aktivitatém tika nodrosinats individualo nodarbibu cikls “Socialo
iemanu attistiSana un pilnveidoSana un stresa mazinasana” - radoSas nodarbibas, fiziskas

aktivitates.

SOCIALA DARBA PAKALPOJUMS

Sociala darba pakalpojums ir profesionala darbiba, lai palidzétu personam, gimeném, personu
grupam un sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu spéju sociali funkcionét, ka ar radit Sai
funkcionésanai labvéligus apstak]us.

Socialo darbu sociala riska gimeneés, kuras netiek nodroSinata bérna attistibai labvéliga vide,
psihosocialu darbu ar nepilngadigajiem likumparkapéjiem sadarbojoties ar izglitibas iestadém,
policiju, barintiesu un citam institdcijam, ka art individualas konsultacijas vecakiem un bérniem,
palidzot atjaunot So personu socialo funkcionéSanu Césu novada nodrosina Gimenu atbalsta

nodala.
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Atbalsta nodala pilngadigam personam Césu novada veic socialo darbu ar personam, kuras
dazadu socialo funkcionéSanas traucéjumu dé| nonakusas situacijas, kad bez specialistu atbalsta
nespéj risinat savas socialas problémas un nodrosinat pamatvajadzibas (ilgstosie bezdarbnieki,
bezpajumtnieki, personas ar dazadam atkaribam, personas ar gariga rakstura saslimsanam). Tiek
veikts darbs art ar vardarbiba cietusam un vardarbibu veikusam personam, ka ari organizéti
socialas rehabilitacijas pakalpojumi abam pusém, ja personas tam piekrit.

Sociala darba pakalpojums skaitlos no 2018. lidz 2020.gadam

2018 2019 2020
Apsekosanas 1485 1037 520
Konsultacijas 4365 3163 2665
Reidi 24 8 13
Konsultacijas pa talruni 4000 2803 3465
Starpinstitucionalas tikSanas 76 230 72
Véstules 474 345 333
Klientu pavadiSanas 54 38 60
Barintiesas sédes 36 33 15
Administrativas komisijas sédes 10 10 10
Sociala riska izvértésana 337 191 138
Socialas rehabilitacijas plana izstrade 85 29 25
Dokumentu gatavoSana 560 359 403
Zinojumi par sociala riska gadijumiem 592 365 204

SOCIALAIS DARBS AR PILNGADIGAM PERSONAM

2020. gada virusa izraisitas ekonomiskas situacijas valstl ietekmé pieauga risinamo socialo
gadijumu skaits. Péc atbalsta vérsas iedzivotaji, kuri ieprieks€jos gados bija stradajusi algotu darbu
un nebija dienesta redzesloka. Situacija valsti prasija pielagoties situacijai un ieviest ikdienas darba
iepriek$ neizmantotus risinajumus, pieméram, sazinu ar klientu WhatsApp lietotné - personas
pasapripes spéju un socialas situacijas konstatésanai, gadijumos, kad klients veselibas risku dé|
atteicas no sociala darbinieka apmekléjuma majas. Klientu socialo problému risinasana tika
piesaistiti atbalsta resursi, vientulibas un atstumtibas problému mazinasanai atbalstu sniedza
kopienas centrs ,,Gaujaslici” .

Sakara ar sabiedribas visparéja psihoemocionala stavokla pasliktinasanos 2020. gada socialajiem
darbiniekiem bija jasniedz atbalsta konsultacijas iedzivotajiem, uzklausot personu dzives situacijas
un skaidrojot situaciju valsti. Ipasi uzmaniba un psihologiskais atbalsts bija nepieciesams vienatné
dzivojosam personam, bija gadijumi, kad iedzivotaji zvanija, lai vienkarsi parunatos. Konsultacijas
un palidziba iedzivotajiem bija nepiecieSamas dazados jautajumos (pieteikt viziti kreditiestade
konta atvérsanai, bankas kartes sanemsanai, vai ar1 palidzét kartot Valsts socialas apdrosinasanas
agentdra (VSAA) iesniedzamos dokumentus), jo dalai iedzivotaju nav ne talruna, ne interneta
piesléguma, lai pieteiktos vizitém attalinati. Lidz ar to Socialais dienests bija atbalsta punkts, kur
iedzivotaji nepiecieSamibas gadijuma tika pienemti klatiené un sniegta palidziba dazadu jautajumu
kartosana.

Lidztekus atbalstam iedzivotajiem Atbalsta nodalas pilngadigam personam specialisti 2020.gada
apguva un ieviesa praksé metodiku darbam ar personam ar gariga rakstura traucéjumiem un
metodiku darbam ar atkarigam personam.
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SOCIALAIS DARBS AR GIMENEM AR BERNIEM

2020. gads Gimenu atbalsta nodalai (GAN) ir bijis nozimigs un vértigs ar parmainu procesu: ir
uzsakta sistémiska psihosociala darba pieejas ievieSsana, sniedzot atbalstu klientiem. Lielaka
uzmaniba tika vérsta uz realo darbu ar cilvéeku, vina aktivas [idzdalibas veicinasanai
problémsituaciju risinasana, ka ari sociala darba tuvinasanai Cilvékam (papiru darba nozimes
mazinasana, formalas pieejas mazinasana, to aizstajot ar neformalaku pieeju, kas balstita uz
uzticamu attiecibu veidosanu ar Klientu). Labklajibas ministrijas (LM) izstradatas jaunas metodikas
apglsana un ievieSana darba. Ir radusies "ideju aizmetni" jauniem pakalpojumiem, kas balstiti uz
klientu vajadzibam, paSiniciativu. 2021. gada tiks stradats, lai tos ieviestu prakse.

2020. gada sociala darba pakalpojums tika sniegts pavisam 127 gimeném, t.sk., sociala riska
gimeném, kuram veikta socialo risku izvértéSana un kopa ar klientu izstradats socialas
rehabilitacijas plans, un redzesloka eso$am gimeném, kuras péc citu institlciju un personu
zinojuma ir veikta socialas situacijas izvértéSana. Notikusas sarunas, sniegtas rekomendacijas
situacijas uzlabosSanai vai nodrosSinata socialo pakalpojumu sniegsana (psihologa, socialas
rehabilitacijas pakalpojumi, atbalsta grupas, u.c.).

Gimenu raksturojums: 31 daudzbérnu gimenes (104 bérni), 56 nepilnas gimenes (93 bérni), 40
pilnas (abi vecaki) gimenes (92 bérni).

Problémas ar kuram saskaras gimenes, visbiezak ir loti kompleksas - ir griti izcelt vienu, galveno
problému, jo tas ir sistémiskas (savstarpéji saistitas). lzaicinajumi, ar kuriem galvenokart saskaras
GAN redzesloka esosas gimenes ir nepietiekamas prasmes bérnu apripé un audzinasana, t.sk.,
pozitiva disciplinéSana, atkaribas problémas vienam vai abiem vecakiem, zemas socialas prasmes
(tai skaita, prasme uznemties atbildibu, konstruktivi risinat konfliktus, komunicét un sadarboties
para attiecibas, spéja pasreflektét u.c.), zemas dzives prasmes, para skirSanas gadijumos nespéja
vecakiem savstarpéji vienoties par bérnu vajadzibu un intereSu nodrosinasanu, vardarbiba gimené
(pasi emocionala vardarbiba), nepietiekami finanSu resursi un zemas prasmes budzeta
planosana.

Ir palielindjies to redzesloka esoSo gimenu skaits, kuras vienam vai abiem vecakiem ir psihiska
saslims$ana (t.sk., traumas no bérnibas, Sizofrénija, personas nosliece uz depresiju, robezstavokla
personibas traucéjumi).

Arpusgimenes apriipe socidlds apripes un socidldas rehabilitdacijas institicija vai
audzugimené bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem

2020.gada ligumi par bérnu uzturésanos audzugimenés bija noslégti ar 4 (2019.gada — 8)
audzugimeném, kuras atradas pavisam 9 (2019. gada- 11) bérni. Savukart, aizbildntba 13
gimeneés (2019.gada - 21) dzivoja 22 bérni (2019. gada- 24 bérni). Rezultata bérni dzivo gimeniska
vide, kas ir labvéligi bérnu attistibai. 2020. gada, salidzinajuma ar 2019. gadu, arpusgimenes
aprupée ir ievietoti mazak bérnu, veiktais socialais darbs ir sniedzis atbalstu gimeném un tas ir
spéjusas funkcionét patstavigi.

Sadarbiba ar citam institiicijam gimenu ar bérniem socidalo problémsitudciju risinasana
2020. gada uzsakta jauna sadarbiba ar 38 gimeném, kuras nodalas redzesloka nonakusas pirmo
reizi. VisbieZzak par problémsituacijam informaciju sniedz barintiesas (gan Césu novada

barintiesa, gan citu novadu barintiesas, ja kada no gimenes locek|a juridiska/faktiska dzivesvieta
ir Césu novada), izglitibas iestades un policija.
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2020.gada no barintiesam sanemtas 176 véstules, kuras sniegta informacija par gimeni, ar kuru
bltu nepiecieSams uzsakt sadarbibu, veikt socidlo darbu vai nodrosinat ar socialajiem
pakalpojumiem, vai sagatavot atzinumu par gimenes sadarbibu socialo problému
mazinasana/noversana, vai uzaicinajums piedalities Barintiesas sédés konkrétas gimenes
administrativas lietas izskatiSana. Uz visam veéstulém/informacijas pieprasijumiem, socialie
darbinieki ir sagatavojusi informaciju, kas pamatojas uz socialo darbinieku veikto izvértéjumu,
analizi un secinajumiem par izmainam gimenes situacijas.

Attiecigi, 2020.gada no policijas sanemts 71 zinojums/véstule par notikumiem gimenés, kuras
nonakusas policijas redzesloka. Visbiezak Sie zinojumi ir par konfliktsituacijam gimenés, kas
notiek dazadu atkaribu vielu (biezak alkohola) iespaida, ka art par jaunieSiem, kuri iesaistiti
likumparkapumos un kur nepiecieSams izstradat uzvedibas socialas korekcijas programmas, ka
ar1 pieprasijumi veikt gimenes dzives apstaklu apsekoSanu vinu dzivesvietas.

Dazkart informacija tiek sanemta no izglitibas iestadém par bérnu skolas kavéjumiem, uzvedibas
gratibam, par sadarbibas trakumu starp izglitibas iestadi un vecakiem, par vecaku maksajumu
paradiem par uzturmaksu pirmsskolas izglitibas iestadés. Jaatzist, ka ne vienmeér Sie jautajumi ir
Gimenes atbalsta nodalas kompetencé. Gadijumos, kad gimene jau ir nodalas redzesloka,
socialais darbinieks var ar vecaku sarunaties un mudinat vecaku rikoties, bet ne piespiest, piem.,
samaksat paradus. Vecakiem tiek sniegta papildus informacija vai veicinata riciba, kas gimenei
var palidzet pasai risinat problémas, un atbilstosi Agentiiras kompetencei, tiek sniegts atbalsts
un palidziba. Agentira dalas ar izvértéSanas rezultatiem ar iesaistitajiem specialistiem, ja gimene
to atbalsta.

Gimenes asistenta pakalpojums

Ar Eiropas Sociala fonda un ar Labklajibas ministrijas atbalstu pilotprojekta ietvaros gada nogalé
pasvaldiba ieviests jauns pakalpojums — gimenes asistenta pakalpojums, piesaistot divus
gimenes asistentus darbam ar gimeném un bérniem attiecigds metodikas ievie$anai. Sobrid
asistenti strada ar ¢etram Césu novada gimeném.

Gimenes asistentu darbs ir loti vértigs resurss darba ar gimeném un bérniem. Sadi ir lielaka
iespéja atbalstit gimenes un palidzét tam. Lidz Sim sadarbiba ar gimenu asistentiem veidojas loti
ciesa un uzticama. Gimenes ir piekritusas un labprat sadarbojas. Sadarbibas gaita tiek risinati
gimeném svarigi jautajumi, kuriem Iidz Sim gimeném pasam pietrika resursu, zinasanu vai
prasmju.

Likumpdrkapumu profilakses darbs ar bérniem

2020.gada darbu ar socialas korekcijas programmu izstradi uzsaka socialais darbinieks ar
gimeném un bérniem, kurs specializéjas socialas korekcijas programmu izstradé un Tstenosana.
2020.gada notikusas divdesmit septinas starpprofesionalas sanaksmes.

Kopuma 2020. gada darbs tika veikts ar 16 jaunieSiem, kuriem bija izstradata socialas korekcijas
programma. DaZiem jaunieSiem korekcijas programma tika pagarinata. 2021.gada darbs tiek
turpinats ar 14 gimeném, 12 jaunieSiem ar socialas korekcijas programmu, savukart ar 2
jaunieSiem tiek veikts preventivais darbs. 2020.gada divu korekcijas programmas jaunieSu
sadarbiba bija pasiva, vai nenotika nemaz, iemesls - trika motivacijas, vecaki nesaskatija
problému, lidz ar to motivét jaunieti bija loti grati. DiemZél sadarbiba ar SIm gimeném tiks
partraukta, jo Iidz Sim ta tika veidota péc Agentiras iniciativas, ar pasivu dalibu no gimenes
puses.
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Darba ar socialas korekcijas programma esoSiem bérniem secinats, ka ir nepiecieSams daudz
plasaks pakalpojumu klasts Siem bérniem. Nepietiek, ka darbu veic tikai viens specialists, kas ir
loti radoss un veiksmigs komunikacija ar Siem sareZgitajiem jaunieSiem. Lai sasniegtu rezultatus
un nakotné iegltu pilnvertigu sabiedribas locekli, ir nepiecieSams attistit pakalpojumus. K3,
pieméram, iesaistit psihoterapeitu, deju kustibu terapeitu, mizikas terapeitu, makslas terapeitu
un nodrosinat iespéju jaunieSiem doties sevis iepaziSanas un spéju parvarésanas
pasakumos/ekspedicijas.

Jauniesi, kuriem ir ieteikts péc korekcijas programmas beigam brivpratigi turpinat Dienas centra
aktivitates un individualo darbu pie sociala darbinieka pasizaugsmes stiprinasana, to veiksmigi
turpina.

Socialas rehabilitdacijas pakalpojumi no prettiesiskdm darbibam cietusiem bérniem un
pieaugusam personam

2020. gada socialie darbinieki sniedza konsultacijas par atbalsta pasakumiem un organizéja
pakalpojuma sanemsanu 17 no vardarbibas cietusam sievietém, kuras piedzivoja vardarbibu
gimené no laulato, partneru vai pilngadigo bérnu puses (2019. gada -18 sievietém).

Lielakaja dala gadijumu vardarbiba gimené notikusi, vardarbibu veikusajai personai esot alkohola
reibuma stavokli. Darbs ar vardarbibu veikusu personu var notikt, ja varmaka vélas pienemt
specialistu palidzibu, tau problematika ir ta, ka ilgstoSas alkohola un dazadu vielu lietoSanas
rezultata biezi Sis personas vairs nespéj izvértét savu ricibu, ka ari nepiecieSamibu arstéties un
sanemt socialas rehabilitacijas pakalpojumu. Lidz ar to agresija gimenés atkartojas, it seviski
situacijas, kad vardarbiba cietusi sieviete nespéj parraut emocionalas saites ar varmaku, nevérsas
tiesa par pagaidu aizsardzibu pret varmaku un turpina dzivot kopa ar varmaku. Sajas situacijas
darbs ar abam pusém tiek turpinats, skaidrojot vardarbibas apla butibu. Novérots, ka sabiedribai
ir arvien vairak informacijas par iespéju sanemt atbalstu no vardarbibas cietusam personam, un
sievietes ir arvien vairak gatavas partraukt kopdzivi ar varmaku.

2020. gada Agenturas redzesloka nonaca un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 28
bérni, kuri bija cietusi no vardarbibas gimené vai arpus tas. 8 bérni pakalpojumu sanéma socialas
rehabilitacijas pakalpojumu institdcija.

PSIHOLOGA PAKALPOJUMS

Psihologa konsultaciju skaits 2020.gada strauji pieauga, galvenokart nodrosinot palidzibu
klientiem stresa parvarésana, savstarpéjo attiecibu konfliktu risinasana un bérnu audzinasanas
jautajumos. Pérn sniegtas 260 psihologa konsultacijas (2019.gadd - 186 konsultdcijas).
Konsultaciju mérkis bija palidzét atpazit, apzinaties faktorus, kas padara emocionali jutigu un liek
zaudét emocionalo stabilitati, palidzét maintt domasanas un uzvedibas ieradumus, lai nakotnée
izvairttos no konfliktiem vai jauniem stresa céloniem.

PAKALPOJUMS “APRUPE MAJAS”

Pakalpojumu sniedz biedriba “Latvijas Samariesu apvieniba” (turpmak- Samariesu apvieniba).
Pakalpojums “Apripe majas” nodroSina pamatvajadzibu apmierinasanu personam, kuras
objektivu apstaklu dé| nevar sevi aprlpét, un So personu tuvinieki nodarbinatibas, veselibas
stavokla dé] vai citu objektivu iemeslu dél nesp&j nodrosinat personai nepiecieSamo apripes
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apjomu. Lidztekus aprupei klientiem pieejams pakalpojums “DroSibas poga” - nepartrauktas
sazinas iespéjas, informativs atbalsts un palidziba 24 stundas diennaktl.

Samariesu apvieniba nepiecieSamibas gadijuma dzivesvieta sniedz art mobilas apripes kompleksa
pakalpojumu - paplasinatu apripes majas pakalpojumu, ko nodrosina ar specializétu un aprikotu
transportu, piedavajot klientam trikstosos resursus (silto tGdeni, dusu, velas masinu u.c.), t.sk.,
pédu apripes pakalpojumu.

2020.gada pakalpojums sniegts 27 personam - 3 virieSiem un 24 sievietém. Vid€ji ménesi apripes
majas pakalpojumu sanémusi 18 klienti. Vecuma lidz 65 gadiem pakalpojumu sanémis — 1 klients
(I gr. invaliditate), no 65 - 80 gadiem - 11 klienti un vecuma virs 80 gadiem — 15 klienti.

Lielakais ieguvums ir tas, ka cilvékiem ir iespéja savas vecumdienas un miza nogali pavadit sava
ierastaja vidé. Savukart Sis pakalpojums pasvaldibai ir ekonomiski izdevigaks par ilgstosas socialas
apripes pakalpojumu institticija. 2020.gada pakalpojumam izlietoti 12 384,7 euro.

Pakalpojuma “Apriipe majas” novértéjums par 2020. gadu

2020.gada saistiba ar Covid- 19 virusa izplatibu, lai veiktu pakalpojuma kvalitates novértéjumu,
klienti majas netika apmekléti. Intervijas ar pakalpojuma “Apripes majas ” sanéméjiem tika
veiktas pa telefonu, ieklaujot nedaudz citadus kvalitates vértéjuma raditajus neka iepriekséjos
gados. Aptauja veikta klientiem, kuri pakalpojumu sanémusi vismaz 5 ménesus. Kopuma
aptaujati 17 klienti.
Vertésana tika noteikti 5 kvalitates raditaji:

- aprupétaju attieksme;

- epidemiologiskas drosibas pasakumu ievérosana;

- pakalpojuma apjoma (stundas) pietiekamiba;

- apripétaja veikto darbu/sniegta atbalsta atbilstiba personas vajadzibam;

- kvalitates novértéjums kopuma;

Uz jautajumu par droSibas pasakumu ievéroSanu visi klienti, iznemot vienu, sniegusi atbildes, ka
apripétajs vienmér ierodas ar sejas masku, lieto cimdus, dezinfekcijas lidzek|us. Apripétaju
attieksmi visi klienti vértéjusi ka loti labu un laipnu, un aptaujatie atzimé, ka tas ir loti atkarigs no
aprupétaja personibas. 86 % klienti aprlpes apjomu stundas vérté ka pietiekamu, 14 % klienti ir
atziméjusi, ka ir reizes, kad vélétos vairak sev veltita laika. Péc veikta pakalpojuma novértéjuma
secinams, ka pakalpojuma “Apriipes majas” ietvaros klientiem tiek maksimali nodrosinati visi
nepiecieSamie pakalpojumi, lai apmierinatu pamatvajadzibas. Personam, kuram ir tuvinieki, dalu
pakalpojuma apjoma nodrosina bérni vai citas atbalsta personas. Kopuma visi klienti ir apmierinati
ar sanemta pakalpojuma kvalitati.

SOCIALAS APRUPES PAKALPOJUMS NAKTSPATVERSME

Pakalpojuma sniegSanu nodrosSina biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts”. Naktspatversmes
pakalpojums ir integréts kompleksa pakalpojuma “Patversme ar
atskurbinasanu/naktspatversme”, kas ietver ari atskurbinasanu personam alkohola reibuma.
Naktspatversmes pakalpojums 2020.gada nodrosinats 36 (2019.gadda — 20 ) personam.

Atskurbtuves telpas personas ievieto lidz to atskurbsanai, ja persona alkohola reibuma stavokli
zaudeéjusi spéju patstavigi parvietoties vai ari var nodarit kaitéjumu apkartéjiem vai sev pasam.

Lai sniegtu plasaku atbalstu Sai klientu grupai, 2020.gada oktobrT ieviests jauns pakalpojums -
dienas centrs personam bez patstavigas dzivesvietas. Centrs strada darba dienas no 9.00 — 17.00,
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to regulari apmeklé 5 personas. Dienas centrs nodroSina sociala rehabilitétaja resursu klientu
socialo problému risinasana, tas sniedz atbalstu socialo prasmju un iemanu uzturésana, siltas
maltites iespé€jas, ka ar lietderiga briva laika pavadisanas iespéjas. Klientos, kuri regulari apmeklé
dienas centru, 1sa laika posma ir vérojamas pozitivas izmainas, mazinajusas atkaribas izpausmes,
uzlabojusies gan fiziska, gan mentala veseliba. Cela uz parmainam klientu dzivé socialais
rehabilitétajs sadarbojas arT ar Nodarbinatibas valsts agentaru.

SOCIALA APRUPE INSTITUCIA - ISLAICIGA SOCIALA APRUPE INSTITUCIJA PILNGADIGAM PERSONAM

Islaicigas socialas apripes pakalpojumu 2020.gada turpina nodro$inat vienai personai LimbaZu
slimnica, jo personai nepiecieSama hemodialize tris reizes nedél3, kuru var nodrosinat Limbazu
slimnica vai Vidzemes slimnica. llgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas institdcijas
(t.sk., Césu pilsétas pansionats) nevar nodrosinat personas regularu transportésanu uz Limbaziem
vai Valmieru, lidz ar to personai Sis pakalpojums LimbaZu slimnica ir vieniga iespéja ka sanemt
savam vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu.

ILGSTOSA SOCIALA APRUPE UN SOCIALA REHABILITACUA INSTITUCUA PILNGADIGAM PERSONAM

llgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu institlcija 2020.gada Césu
novada iedzivotajiem nodrosinaja astoni St pakalpojuma sniedzéji. 2020.gada ilgstosas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieprasijusas 12 personas, kopuma pakalpojumu ar
pasvaldibas lidzfinanséjumu sanémusas 63 personas (2019.gada 57). Pakalpojums nodrosina
iedzivotajiem nepiecieSamo palidzibu pasapripé, patstavigu uzraudzibu, apripi un kopsanu, ja
personas vajadzibas parsniedz apripes majas pakalpojuma apjomu.

ILGSTOSA SOCIALA APRUPE UN SOCIALA REHABILITACIJA INSTITUCIJA BERNIEM

2020.gada ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcija atrodas viens bérns ar
smagiem garigas un fiziskas attistibas traucéjumiem, kuram funkcionalo traucéjumu smaguma
pakapes dél nav iespéjams nodrosinat apripi gimené, pie aizbildna vai audZzugimené (uz vecaku
iesnieguma pamata).

Agentlra regulari sadarbojas ar bérna gimeni, motivéjot un méginot iedrosinat gimeni uznemties
bérna apripi un audzinasanu majas, apzinot bérna vajadzibas un vecaku un Sociala dienesta
iespéjas tas nodrosinat majas apstak|os. Ir zinams vecaku viedoklis par nepiecieSamo atbalstu, lai
bérni augtu gimené. Lidz Sim no vecaku puses minétos socialos pakalpojumus, kas izriet no bérna
vajadzibam, Socialais dienests, izvértéjot savas iespéjas, ir apnémies nodrosinat, neskatoties uz to,
ka Sie pakalpojumi varétu pasvaldibai izmaksat |oti dargi.

Batiski, ka Césu novads ir viens no retajiem, kura pédéjo gadu laika (tai skaita 2020.gada) neviens
bérns nav ievietots institlcija. Tas ir |oti labs sociala darba rezultats, kas apliecina, ka neskatoties
uz cilvekresursu un pakalpojumu trakumu, socialie darbinieki ir stradajusi profesionali, lai gan
nereti tas ir uz profesionalas izdegSanas robezas. Ja tas ta turpinasies, pastav iespéja nonakt lidziga
situacija ka medicina, kad vairs nav cilvékresursu sociala darba veiksanai. Lai to nepielautu, ir
nepiecieSams piesaistit vél vismaz piecus sociala darba specialistus, celt to atalgojumu, nodrosinat
supervizijas, papildus atvalinajumu un veselibas apdroSinasanas polises, ieklaujot tajas
rehabilitaciju.
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CITI PAKALPOJUMI

Specializéta transporta pakalpojums

Specializéta autotransporta pakalpojums Césu novada tiek nodroSinats:

- specialas pamatizglitibas programmas izglitojamiem ar garigas attistibas
traucéjumiem un/vai funkcionaliem traucéjumiem, kuri nevar parvietoties ar
sabiedrisko transportu, nogadasanai no majam uz skolu un majas no skolas Césu
novada robezas — 127 reisi (2019.gada -170 reisi, 2018.gada 172 reisi);

- Invalidu habilitacijas - dienas centra klientiem centra pakalpojuma ietvaros — 235
(2019.gadd- 232, 2018.gada -230)reisi;

- beérnu nogadasanai uz Raiskuma internatskolu — 126 ( 2019.gada- 167, 2018.gada -
163) reisi;

- nestradajoSam personam, kuram ir apgritinata parvietoSsanas un kuras nevar
parvietoties ar sabiedrisko transportu, bet neparsniedzot 106,00 euro viena gada
laika — 20 reizes ( 2019.gada- 14 reizes, 2018.gada- 23 reizes).

Papildus tiek nodrosinats mobilais pacélajs klientiem ar funkcionalajiem traucéjumiem értakai
parvietoSanai pa kapném no daudzdzivoklu maju augséjiem staviem. Ar specializéto
mikroautobusu kopa nobraukti 16 569 km ( 2019.gada - 20 779 km, 2018.gada - 24 083 km).
Ar Sociala dienesta elektromasinu WV-up nobraukti 10 099 km (2019.gada - 12 533 km).
Agentiras [dzSinéjais specializétais autotransports personu ar funkcionaliem traucéjumiem
parvadasanai ir nolietojies, ka art ir par mazu, lai taja varétu parvadat vairak ka divas personas
ratinkréslos. Sobrid Agentdrai ikdiena nepiecie$ams parvadat vienlaicigi tris personas
ratinkrésos.

Planojot daudzfunkcionalo socialo pakalpojumu centra “Césis” pakalpojumus personam ar
gariga rakstura traucéjumiem un bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem secinats, ka ir
nepiecieSams jauns, lielaks specializétais autotransports.

Asistenta pakalpojums pasvaldiba

Asistenta pakalpojums butiski palielina personas ar invaliditati mobilitates spéjas, sniedz
batisku atbalstu tadu darbibu veikSanai arpus klienta majokla, kuras klients ta funkcionésanas
ierobezojumu dél nevar veikt patstavigi. 2020.gada pakalpojums sniegts 38 personam ar
invaliditati (2019 — 35 personas, 2018.gada — 31). Personiska asistenta pakalpojumu
nodrosinaja 36 asistenti (2019. gada - 45 asistenti). Lielakais asistenta pakalpojuma apjoms tiek
izmantos, lai iesaistitos socialas ieklauSanas pasakumos sabiedrisku vietu apmekléjumiem, kas
saistiti ar briva laika pavadisanu, lai apmeklétu arstniecibas pakalpojuma sanemsanas vietas,
ka ar dienas centra apmekléjumiem. Lielakajai dalai klientu asistenta pakalpojumu sniedz vinu
tuvinieki.

Personas ikdiena veicamo darbibu un vides novértéjums persondm, kura@m uzsakts
invaliditates noteiksanas process

Péc Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas (VDEAVK) pieprasijuma 2020.gada
veikti 75 ikdiena veicamo darbibu un vides novértéjumi (2019. gada — 59 novértéjumi,
2018.gada — 62 novértéjumi) sniedzot atzinumu VDEAVK par personas vajadzibam
nepiecieSamo atbalstu (asistenta pakalpojums, transporta pabalsts, pabalsts Tpasas kopsanas
nodrosSinasanai). Lidz ar to persona nav klatiené janogada uz VDEAVK komisiju, kas vairuma
gadijumu bitu neiesp&jami, jo personas ir ar smagam saslim$anam.
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levérojot Latvijas Republikas normativos aktus un Césu novada domes saistoSos noteikumus,
2020.gada pabalstos izmaksats 365 511,42 euro -par 5,6% vairak neka 2019.gada - 344 957 euro.

Paréjie pabalsti
3%

Vienreizgjie pabalsti
krizes situacija
1%

Pab. sask. ar dom. Lém., Soc. dien.
nolikumu, saist.
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ApbediSanas pabalsts

Medicinai
. Pabalsts bareniem
Pirts pabalsts 1% 2%
1% GMI

/,1%
AudzZugimeném 2%

Svétkuli)/abalsts 10%

(o]

Apriipes majas ligst.soc. Apripe pilgad: \ Al
pakalpojums (Skangali, ecp., RQj.) . i/ 12%

3% \ O /0 =
Zupas virtuve /

1%
Brivpusdienas
15%
Macibu pabalsts
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6.attéls: Izmaksato pabalstu sadalijums 2020.gada, %

Vislielakais finanséjums 2020.gada socialo pabalstu sadala izlietots vecaku maksas atlaidem
pirmsskolas izglitibas iestadés (28%), brivpusdienam skola (15%), audzugimenu atbalstam (10%)
un dzivokla pabalstam un apkurei (12%).
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4.2.1.NORMATIVAJOS AKTOS NOTEIKTIE PASVALDIBAS OBLIGATI IZMAKSAJAMIE PABALSTI

Pabalsts garantéta minimala ienakuma limena nodrosinasanai (GMI pabalsts)

2020. gada pieaudzis GMI pabalstu sanémeéju skaits - par 13 majsaimniecibam (gimeném) vairak
neka 2019.gada, Iidz ar to par 40,6% pieaudzis izmaksato pabalstu apjoms GMI [imena
nodrosinasanai.
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7. attéla: Izmaksatais GMI pabalsts, 2017. — 2020. gads, euro

Vienreizéjs pabalsts krizes situacija

Sniedzot atbalstu krizes situacija pamatvajadzibu nodrosinasanai 2020.gada izlietoti 882,70 euro.
Papildus 2020.gad3, ievérojot arkartéjo situaciju valsti, tika ieviests jauns atbalsts krizes situacija
nonakusajiem saistiba ar Covid- 19 izplatibu (par atbalstu darkartéjas situdcijas laika vairak
informacijas 28.1pp.).

Pabalsts audZugimenei

2020.gada audzugimenés ievietoti 9 bérni (2019.gada 11 bérni), izmaksajot audzugimeném vienreizéju
pabalstu apgérba un miksta inventara iegadei, ka ari atbalstot ar ikméneSa pabalstu. Ikménesa
pabalstu bérna uzturam sanéma 8 audZugimenes.

2018 2019 2020

mm lkmeénesa pabalsts bérna 51959,67 41969,68 37557,75
uzturam

e Pab.apgérba un miksta 300 50 450

inventara iegadei

8.attéls: Ilkménesa pabalsts bérna uzturam un miksta inventdra iegadei, 2018.
-2020.gads, euro
Pabalsts barenim
Atbalstu sanem bareni, par kura arpusgimenes apripi lEmumu pienémusi Césu novada barintiesa
un kura deklaréta dzivesvieta pirms barintiesas |lémuma pienemsanas ir bijusi Césu novada
administrativaja teritorija. Pérn palielinajas bérnu barenu un bez vecaku gadibas palikuso bérnu
skaits, kuri turpina macibas dazadas izglitibas iestadés. 2020.gada 8 bérni bareni un bez vecaku
gadibas palikusie bérni sanéma ikménesa atbalstu (2019.gada 6 bérni bareni). Pérn atbalstos
izmaksati 6248,19 euro.
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9.attéla: Izmaksato pabalstu sadalijums 2020. gada pa pabalstu veidiem, euro
Dzivokla pabalsts

2020.gada samazinajies dzivokla pabalstu sanémeéju skaits. Daléji tas saistits ar pensiju indeksaciju,
péc kuras dalai senioru paaugstinajas pensija, [idz ar to, pensijas apmérs vairs neatbilda ienakuma
[fmenim, lai pretendétu uz trlicigas vai maznodroSinatas personas (gimenes) statusu. Pérn,
samazinoties apkures cenam un silta Gdens uzsildiSanas izmaksam, mainijas ari normativi pabalsta
apréekinasanai. Pérn atbalstu sanéma 200 gimenes (313 personas), atbalstam izlietoti 43 028,10
euro.
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10.attéls: Izmaksato pabalstu sadalijums 2020. gada pa dzivokla pabalsta veidiem (euro, %)
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2020.gada par tricigu personu (gimeni) tika atzitas personas, ja ienakumi uz vienu gimenes locekli
neparsniedza 128,06 euro. Savukart, ja personu (gimenu) ienakumi neparsniedza 297,00 euro
(vientuliem, vienatné dzivojoSiem un gimenei, kurd dzivo persona ar 1. grupas invaliditati vai bérns
ar invaliditati < 300 euro) Césu novada tika noteikts maznodrosinata statuss.

Trlcigas personas (gimenes) statuss 2020. gada pieskirts 103 gimeném (164 personam) un
attiecigi maznodrosinatas gimenes statuss 2020. gada pieskirts 150 gimeném (231 personai).
Tricigo un maznodrosinato personu Tpatsvars bija 2,18 % no novada iedzivotaju skaita.
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2000 3
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-3000

64
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11.attéls. Tricigo un maznodrosindato iedzivotaju ipatsvars pret Césu novada iedzivotdjiem

“ Vecaku maksas atlaides pirmsskolas izglitibas iestadé

Atbalstam pérn izlietoti 104 013,65 euro, izmaksato patbalstu apjomam pieaugot par 23,28 %.
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12.atteéls: Vecaku maksas atlaides Pll (%) pa mérka grupam un izmaksatu pabalstu salidzinajums 2017. —
2020.gadam, euro.

Atbalsta pieaugums pamatojams ar bérnu skaitu pieaugumu, kuriem pieskirta vecaku maksas
atlaide pirmsskolas izglitibas iestadé ka daudzbérnu gimenei, kuru bérniem pasvaldiba

bérnudarzos nodrosina apmaksatu édinasanu 100 % apméra. Kopuma atbalsts sniegts 287 Césu
novada gimeném (2019.gada 212 gimenes). Vienai gimenei sniegtais atbalsts ~ 362,42 euro.
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Pabalsts medicinisko izdevumu daléjai apmaksai

Pabalstu medicinisko izdevumu dalgéjai apmaksai Césu novada pieskir trdcigam un
maznodrosinatam gimeném (personam). 2020.gada sniedzot atbalstu 86 gimeném (94
personam), medicinisko izdevumu daléjai apmaksai izlietoti 2 610,78 euro (2019.gada izlietoti
3312,27 euro, atbalstot 94 gimenes (106 personas)).
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Ambulatoras un 1% 0%

stacionaras arstésanai

26% N

Brillu iegadei e
1%

Zobu arstésanas -
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13. attéls: Pabalstu sadalijums pa medicinisko izdevumu veidiem 2020.gada, %

Pabalsts macibu piederumu iegadei, uzsakot jaunu macibu gadu

Atbalsts uzsakot macibu gadu tiek pieskirts bérniem no triicigdm un maznodrosinatam gimeném,
bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem, ka art bérniem no daudzbérnu
gimeném uzsakot macibas 1. klasé. 2020.gada, paplasinot atbalsta mérka grupu, Sadu atbalstu
sniedza arT bérniem ar invaliditati. Pabalsts ir davanu karSu veida, kas paredzétas macibu
piederumu iegadei, un pérn to sanéma 110 bérni. 2020.gada macibu piederumu iegadei izlietoti
2 510 euro.
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14. attéls: Pabalstu sadalijums pa mérkgrupam 2020.gada, %
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15.attéls: Pabalstu sadalijums pa sanémeéju grupdm un
izmaksato pabalstu salidzindjums 2018.-2020. gadam, euro

Brivpusdienas skoléniem

Brivpusdienas tiek pieskirtas triicigo un maznodrosinato gimenu bérniem, bérniem ar invaliditati,
bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem, ka ari daudzbérnu gimenu bérniem.
2020.gada brivpusdienu apmaksai izlietoti 56 557,81 euro. Izmaksato pabalstu apjoms turpina
pieaugt. Pérn atbalsts sniegts 279 gimeném. Vienai gimenei sniegtais atbalsts - 202,71 euro.
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16.attéls: Pabalstu sadalijums pa sanéméju grupam un izmaksato
pabalstu salidzinajums pa gadiem, 2018.-2020.gads, euro

Pabalsts no ieslodzijuma atbrivotai personai

Pabalsta no ieslodzijuma atbrivotajai personai noteikts 25.00 euro. Uz $o pabalstu var pretendét
persona, kuras deklaréta dzivesvieta pirms ieslodzijuma ir bijusas Césu novada teritorija un kura
ieslodzijuma vieta ir pavadijusi ne mazak ka vienu gadu. 2020.gada atbalstu sanéma 2 personas.
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€ 150
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17.attéls: Pabalsts péc sodu uzciesanas, 2018.-2020.gads, euro
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Pabalsts pirts apmekléjumam

Atbalstu pirts apmekléjumam 2020.gada sanémusas 1377 personas (2019.gada- 1795 personas),
t.sk., 61 trlciga persona, 121 maznodrosinata persona un 1195 nestradajosi pensionari, kuru
ikménesa ienakumi neparsniedz valstl noteikto minimalas ménesa darba algas apmeéru.
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18.attéls: Pabalsts pirts apmekléjumam, 2018.-2020.gads, euro

Apbedisanas pabalsts

Apbedisanas pabalstu pieskir par personu, kuras pédéja deklaréta dzivesvieta pirms naves ir bijusi
Césu novada administrativaja teritorija, un Valsts socialas apdroSinasanas agentidras izmaksata
apbedisanas pabalsta summa neparsniedz 280,00 euro. 2020.gada apbedisanas pabalstam izlietoti
1943,53 euro, pieskirot atbalstu 9 personam (2019.gad3- 13 personam). Vidéji vienai personai
izmaksati 182,36 euro.
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19.attéls: Apbedisanas pabalsts, 2018.-2020.gads, euro
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4.2.3.PASVALDIBAS BRIVAS INICIATIVAS PABALSTI

Pasvaldibas brivas iniciativas pabalsti noteikti 2015.gada 8. oktobra Césu novada pasvaldibas
saistosajos noteikumos Nr. 16 “Par Césu novada pasvaldibas pabalstiem” un 2015.gada 8.oktobra
saistoSajos noteikumos Nr. 15 “Par socialas palidzibas pabalstiem Césu novada”.
Bérna piedzimsanas pabalsts
2020.gada bérna piedzimsanas pabalsts pieskirts 159 jaundzimus$o vecakiem, izmaksajot 25 900
euro. Pérn atbalstam pieteikusSies par 20 jaundzimuso vecakiem mazak neka 2019.gada.
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20.attéls: Bérna piedzimsanas pabalsts, 2018. -2020.gads, euro

Pabalsts 100 gadu jubileja

2020. gada pabalsts 100 gadu jubileja izmaksats tris personam, izlietoti 300.00 euro (2019.gada
pabalstu sanéma viena persona). Divam novadniecém pérn apritéja 100 gadu, vainai novadniecei
atziméta 102. dzives jubileja.

Ziemassvetku pabalsts

Pérn, ievérojot Covid-19 izplatibas ierobeZosanas noteikumus, pasargajot seniorus un apkartéjos
iedzivotajus no virusa izplatibas, Césu novada pasvaldiba un Agentira parlpéjas par Tpasiem
Ziemassvétku sveicieniem senioriem, kuri sasniegusi 80 gadu vecumu, un l.grupas invalidiem,
mazliet citada veida neka iepriekséjos gados. Ziemassvétku sveiciens ar laba véléjumiem un saldu
davanu pie senioriem nonaca ar 1pasu pasta baloza starpniecibu katra seniora pasta kastité péc
deklarétas dzives vietas novada. 2020. gada Sadam pabalstam tika izlietoti 3 196,27 euro
iepriecinot 1 180 seniorus un | gupas invalidus (2019.gada izlietoti 4680 euro, iepriecinot 1 144
personas).

€8000
€6 000
€4 000

€2000

€-

2019 2020

B Svétku pabalsts, eruo B Personu skaits

21.attéls: Ziemassvétku pabalsta salidzinajums, 2019. -2020.gads, euro
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4.2.4. KOPEJAIS ATBALSTS CESU NOVADA DAUDZBERNU GIMENEM

Atbalsts daudzbérnu gimeném Césu novada noteikts 2015.gada 19.novembra saistosajos
noteikumos Nr. 20 “ Par atbalstu daudzbérnu gimeném Césu novada”, nosakot vairakus atbalsta
veidus:

vecaku maksas atlaide pirmsskolas izglitibas iestadé 100 % apmeéra;

brivpusdienas izglitojamajiem 100 % apmeéra;

pabalsts macibu piederumu iegadei 20 euro apméra katram skoléniem, uzsakot macibas
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22.attéls: Atbalsts daudzbérnu gimeném pa pabalstu
veidiem un izmaksato pabalstu salidzindjums 2018.-2020. gadam

2020.gada daudzbérnu gimenu atbalstam izlietoti 152 976,03 euro (2019.gada 127 645 euro). Ka
redzams iepriekséjo gadu salidzinajuma, atbalstam izlietotie lidzekl|i ik gadu pieaug, pieaugot gan
daudzbérnu gimenu skaitam novada, gan art pieaugot édinasanas izmaksam bérniem pirmskolas
izglitibas iestadés.
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Virusa Covid- 19 pandémija un arkartéjas situacijas izsludinasana valsti 2020.gada pavasari ari
Agentirai lika atri reagét un meklét jaunus risinajumus, lai ikviens novadnieks sanemtu
nepiecieSamo atbalstu un palidzibu.

Viena no pirmajam Agentdras prioritatém bija pasargat seniorus, kuri ir virusa COVID — 19 riska
grupa. Agentlra aicinaja atsaukties brivpratigos, lai sniegtu atbalstu partikas sagadei senioriem
tapat nodroSinatu atbalstu karantina un pasizolacija esoSajiem. Lai gan no brivpratigo puses
atsauciba bija loti liela (pieteicas 17 brivpratigie), tomeér, aicinot seniorus pieteikties palidzibai,
aicinajumam atsaucas retais, neuztverot virusa izplatibas bistamibu.

Tapat Agentira mekléja risinajumus pasizolacijas nodrosSinasanai novada iedzivotajiem, kuri
atgriezas majas no arvalstim. Ar kempinga “Ozolkalns”, viesnicas “Glidas grava” un “Katrina”
atbalstu pasizolacijas nodrosSinasanai ar So pakalpojumu tika nodrosinatas 9 personas, 2 personam
apmaksati transporta izdevumi. Atbalstam izlietoti 1 490 euro.

Situacija valstl prasija pielagoties situacijai un ieviest ikdienas darba ieprieks neizmantotus
risinajumus, pieméram sazinu ar klientu WhatsApp lietotné personas pasapripes spéju un socialas
situacijas konstatésanai gadijumos, kad klients veselibas risku dé| atteicas no sociala darbinieka
apmekléjuma majas.

Pavasari attalinato procesu ietvaros Agentira organizéja partikas paku komplektu piegadi
skoléniem un izsniedza kartes partikas iegadei to bérnu vecakiem, kuri arkartéjas situacijas laika
neapmekléja pirmsskolas izglitibas iestadi. 2020.gada Agentiras darbinieki ar brivpratigajiem un
pasvaldibas policijas atbalstu piegadaja partikas pakas komplektus vidéji 380 skoléniem ik péc 2
nedélam.

2020.gada maija tika ieviests jauns pabalsts Covid- 19 krizes skartajam gimeném (personam), kuras
arkartéjas situacijas dél sakara ar Covid - 19 izplatibu, ir zaudéjusas savus ienakumus un no savas
gribas neatkarigu apstaklu dél nespéj nodroSinat savas un aprlpé esosSo nepilngadigo bérnu
pamatvajadzibas, paredzot atbalstu pieskirt arkartéjas situacijas laika uz vienu ménesi. Pabalsta
apmeérs ir 128,00 euro ménesi, ja majsaimnieciba dzivo viena persona, 80,00 euro ménesi katrai
personai, ja majsaimnieciba dzivo vairak neka viena persona. Ja gimené ir nepilngadigi bérni,
pabalsta apmeérs tiek palielinats par 50,00 euro katram bérnam. Atbalstu sanéma 10 gimenes.

Agentilra 202.gada novembri, ar Labklajibas ministrijas atbalstu uzsaka daudzkart lietojamo masku
izdali personam ar triicigas vai maznodrosinatas personas (gimenes) statusu.
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6. SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM, SEKMEJOT LABVELIGAS VIDES

VEIDOSANOS PASVALDIBAS TERITORIJA

2020. gada turpinajas veiksmiga sadarbiba ar biedribu “Latvijas Sarkanais Krusts” naktspatversmes
pakalpojumu nodrosinasana, tapat ari turpinajas sadarbiba ar biedribu “Latvijas SamarieSu
apvieniba” apripes majas pakalpojuma snieg$ana un pirts pakalpojuma sniegSana ar uznémumu SIA
“Karine” un z/s “Kligéni”, kas parnéma pirts pakalpojuma sniegsanu no SIA “Karine”.

Zupas virtuves pakalpojums 2020.gada tika nodroSinats sadarbiba ar biedribu “Gimenes centrs
“Misu nakotne”" 2020.gada zupas virtuvé izsniegtas 2598 porcijas (2019.gada - 2335 porcijas,
2018.gada 1 775 porcijas), no Sociala dienesta budZeta izlietojot 2598,00 euro (2019.gada - 2335,00
euro).

Lai sniegtu plasaku atbalstu personam, kuras saskaras ar vairakam socialajam problémam (atkariba,
ilgstoSs bezdarbs, slikta veseliba, majokla trikums) 2020.gada uzsakta jauna sadarbiba ar
nodibinajumu “Latvijas Evangéliski luteriskas baznicas Diakonijas centrs”, izveidojot jaunu
pakalpojumu - dienas centrs “Gaujaslici”. Dienas centrs nodrosina sociala darbinieka resursus klienta
socialo problému risinasana, tas sniedz atbalstu socialo prasmju un iemanu uzturésana, siltas maltites
iespéjas, ka arT lietderiga briva laika pavadisanas iespéjas.

Tapat pérn uzsakta sadarbiba ar biedribu “Be the light”. No vasaras vidus 10 vientuliem vienatné
dzivojoSiem senioriem nodrosinatas siltas pusdienas 1 reizi nedéla ar laiku palielinot apjomu uz 16
senioriem 2 reizes nedéla. Ar biedribas atbalstu iedzivotajiem bija iespéja sanemt jaunus vai
mazlietotus apgéerbus, zidainu partiku un higiénas preces.

"N Vecaku apmacibas programmas ietvaros uzsakta sadarbiba ar fondu
“Plecs” ar mérki sniegt vecakiem nepiecieSamas iemanas un prasmes,
lai tie spétu sekmigi ietekmét bérna pilnvértigu attistibu.

Tapat Agentlra socialo gadijumu ietvaros sadarbojas gan ar
pasvaldibas, gan ari ar valsts institlicijam, organizéjot starpinstitucionalas tikSanas atbilstosi
konkrétam gadijumam.

Sadarbojoties ar socialas jomas nevalstiskajam organizacijam, pérn, pieskirot finanséjumu biedribu
darbibas nodroSinasanai, atbalstitas 14 organizacijas 4350,00 euro apméra. Atbalsta sniegSana pérn
iesaistijusas Cetras jaunas biedribas.

Ikgadeja Agentlras organizétaja socialas jomas projektu konkursa istenoti 7 projekti — Latvijas kaulu,
locttavu un saistaudu slimnieku biedribas projekts “Adi, dejo, &d un vingro - esi vesels!", biedribas
“SievieSu centrs “Prieks” “projekts “Kustiba ir dziviba”, Latvijas politiski represéto Césu biedribas
projekts “Nostiprinasim veselibu baseina”, Latvijas Sarkana Krusta Césu komitejas projekts “Tu arT esi
dala no mums”, Multiplas sklerozes slimnieku biedribas MSs - Césis projekts “Palidziba cilvékiem ar
Tpasam vajadzibam”, Latvijas Neredzigo biedribas Césu teritorialas organizacijas projekts “Apalkalna
mistérija” un Césu pilsétas biedribas “Césu pensionari” projekts “Tiekamies rudent”.



7. PROJEKTI

Agentlras  2020.gada  prioritaite - ERAF  projekta
“Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs “Césis””
realizacija, paredzot Césu novada izveidot 6 jaunus sabiedriba
balstitus socialos pakalpojumus personam ar gariga rakstura
traucéjumiem un bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem.
Jaunu pakalpojumu ievie$anai pasvaldibas bivétaja éka tiks
attistiti pieci jauni pakalpojumi:

dienas apripes centra pakalpojums personam ar GRT;

2. specializétas darbnicas pakalpojums personam ar GRT;
3. dienas apripes centra pakalpojums bérniem ar FT;
4. socialas rehabilitacijas un atbalsta centra pakalpojums bérniem ar FT un vinu likumiskiem

parstavjiem vai audZugimeném;
5. atelpas briza pakalpojums.
Sesto jeb grupu dzivoklu pakalpojumu planots Césu novada pasvaldibai piedero$aja daudzdzivokju
.\ dZIvojamaja maja Caunasiela 8, Césis. 2020.gada pavasari projekta ietvaros

Ifi;\ noslédzas iepirkumi jaunblves, Rigas iela 90, Césis buvniecibai un

blvuzraudzibai, iesakoties vasarai uzsakti art blvniecibas darbi. 2020.gada

s 10.septembri €kai ieliekts pamatakmens. Paraléli blvniecibas darbiem

2020. gada tika planots mébelu un inventara aprikojums, ka ari darbs pie

pakalpojumu satura izstrades noteiktajam mérkgrupam.

e ™ Tapat gada sakuma turpinajas tris Labklajibas ministrijas (LM) koordinétie
pilotprojekti:
projekts “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pilngadigam personam ar gariga rakstura
traucéjumiem finanséSanas mehanisma izméginajumprojekta TIstenosana” - termins
2021.gada 28.februaris;
projekta “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” pilotprojekti:
- metodikas izstrade un adaptésana ikdienas darba darbam ar atkarigam un lidzatkarigam
personam — termins 2020.gada janvaris;
- metodikas izstrade socialajam darbam gimeném ar bérniem - termins 2020.gada marts.
Pilotprojektu ietvaros Agentiras darbinieki veiksmigi uzsakusi ieviest ikdienas darba iegutas
zinasanas un pielietot praksé izstradatas metodikas.

Gada nogalé Agentira iesaistljas jauna Labklajibas ministrijas koordinéta pilotprojekta “Gimenes
asistenta pakalpojuma aprobésana”, piesaistot divus gimenes asistentus un projekta pirmaja posma
paredzot specialistu apmacibas, péc apmacibam noteiktas metodikas ievieSana darba ar gimeném un
bérniem. Projekta ilgums — lidz 2022.gada 2.novembrim.

Vidzemes planoSanas regiona ESF projekta “Vidzeme ieklauj” ietvaros socialas rehabilitacijas un
apripes pakalpojumi lidz 2020.gada 31.decembrim nodrosinati 26 bérniem ar FT un 18 pilngadigam
personam ar GRT - 270 fizioterapeita konsultacijas, 20 ergoterapeita konsultacijas, 2 atelpas briza
pakalpojumi.
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Labklajtbas ministrijas realizétaja projekta , Par supervizijas pakalpojuma nodrosinasanu” 2020.gada

supervizijas nodroSinatas 20 sociala darba specialistiem.

Eiropas Sociala fonda projekta "Pasakumi Césu novada pasvaldibas iedzivotaju veselibas veicinasanai
un slimibu profilaksei" ietvaros nodrosinatas:

- 2 nometnes tricigo un maznodrosinato gimenu bérniem - 40 bérniem;

- 1 nometnes bérniem ar invaliditati — 10 bérniem;

- 1 nometne personam ar funkcionaliem traucéjumiem - 10 personam;

- septinas peldéSanas nodarbibas Césu novada senioriem, aktivitaté piedalijas 25 seniori.

- 40 deju un kustibu terapijas nodarbibu cikli personam ar funkcionaliem traucéjumiem .
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8. SANEMTAIS ATBALSTS UN ZIEDOJUMI 2020.GADA

2020.gada ziedojumos sanemti 1 010,00 euro apmeéra siltas maltites nodrosinasanai,
daudzfunkcionala socialo pakalpojumu centra “Césis” pakalpojuma izveidei un pusaudZu resursu
centra pakalpojuma nodrosinasanai jaunieSiem ar deviantu uzvedibu.

Ziedojumi sanemti no vairakiem uznémejiem, uznémumiem un privatpersonam — SIA “M.E.LAT-LUX”,
SIA “Zales”, |.Zupas arstu prakse, Ligas Silinas, Dmitrija Dulepova un SIA “Viraza”.

23.atteéls: Sanemto finansidlo ziedojumu salidzinGjums no 2018. lidz 2020.gadam, euro®

Lai gan 2020.gada samazinajies finansialo ziedojumu skaits, ir pieaudzis brivpratigo skaits, kuri vélgjas
palidzét Agentirai, sniedzot nepiecieSamo palidzibu novadniekiem. lIzsludinot arkartéjo situaciju
valsti, uz Césu novada pasvaldibas aicinajumu pieteikties brivpratigajiem precu piegadei senioriem
pieteicas 17 brivpratigie, palidzot piegadat partikas pakas skoléniem, siltas maltites senioriem,
davinot pasu aditas zekes un cimdus. Paldies Tatjanai Bernhardei, Kristapam Kositim, Lainei Zalitei,
Anetei Dargei un Armandam Silitim, veikalam “Solo”. Tapat arkartéjas situacijas sakuma operativi
nacas meklét risinajumus novadnieku atbalstam, kuri atgriezuSies no arzemém, lai nodroSinatu
viniem pasizolacijas iespéjas. Pateicoties vietéjiem uznéméjiem, tika rasta iespéja pavasari sniegt
nepiecieSamo atbalstu.

Ar biedribas “Engelu sirdis” un Amerikas LatvieSu apvienibas atbalstu seSi Césu novada tricigu un
maznodrosinatu gimenu bérni sanéma datorus, nodroSinot iespéju pilnvertigi piedaltties attalinataja

nn

macibu procesa. Ar SIA “Orkla Latvija” un akcijas “Labdaribas namins “Laima”” atbalstu gada nogalé
savus sapnus par konkretam rotallietam/spélem piepildija vairaki desmiti Cesu bérnu. Art ilggadéjais
Agenturas sadarbibas partneris AS “Césu alus” turpinaja iepriecinat bérnus un jauniesus. Ar biedribas
“Be the light” atbalstu siltu maltiti sanéma vairaki vientulie, vienatné dzivojosie Césu novada seniori.
Gada nogalé Invalidu habilitacijas dienas centra klientiem davanas bija sagadajusas vairakas
organizacijas un lidzcilveki - Una Reéke, biedriba “Y’S Women club Césis”, Latvijas Sarkana Krusta Césu
komitejas izpilddirektore Marina Orlova un veselibas specialiste Zane Brente-Brantina, Césu pilsétas

3. pirmsskolas izglitibas iestades bérni, biedriba “Brinummaja” un Karinas Jurcinas gimene.
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9. PASAKUMI IEDZIVOTAJU INFORMESANAI

Arl pérn Agentira aktivi komunicéja ar klientiem un iedzivotajiem izmantojot Césu novada
pasvaldibas avizi Césu Vestis, regionalo laikrakstu “Druva”, izmantojot majas lapu www.cesis.lv,
facebook.com kontu un sazinoties ar e-pastu starpniecibu.

2020.gada izzinotas 46 preses relizes. Agentira pieminéta 186 publikacijas/interneta vietnés (t.sk.,
laikraksta “Druva” pieminéta 28 reizes), informativaja izdevuma ,,Césu Véstis” publicéti 12 raksti.

Ka viena no 2020.gada prioritatém iedzivotaju informésana bija izstradat vienkar$a un uzskatama
veida materialus par pieejamiem pakalpojumiem un palidzibu iedzivotajiem - partikas precu sagadi,
atbalsta Covid-19 krizes skartajam gimeném, bezmaksas sejas masku izdali, par tricigas un
maznodrosinatas personas statusa pagarinasanu, édinasanas atbalstu, aicinajumu piedalities vecaku
atbalsta grupu nodarbibas u.c. 2020.gada lidz ar arkartéjas situacijas valsti izsludinasanu Agentiras
publicétajai informacijai pieauga skatitaju skaits. Pérn Agentiras Facebook.com konta sekotaju skaits
pieaudzis no 49 lidz 91 personai.

AtbilstoSi Agentliras stratégijas 2018. - 2020.gadam ricibas plana noteiktajam par specialistu
kompetences paaugstinasanu, 2020.gada pieredzes gisanai organizétas vairakas pieredzes apmainas
vizites:

20.01.-22.01.2020. — par cilvéku ar gariga rakstura traucéjumiem integrésanu sabiedriba, Ahima
(Achim) Vacija;

13.02.2020. — par Bérnu kliniskas universitates slimnicas pakalpojumiem autisma kabinetu, pusaudzu
resursu centru, vecaku maju, pakalpojumu “Atelpas bridis” un dienas centra “Svéta gimenes maja”
pakalpojumu Riga.

05.08.2020. — par Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades "Liepajas pilsétas domes Socialais dienests"
sniegtajiem pakalpojumiem un pabalstiem darba ar klientiem un sadarbibu ar nevalstiskajam
organizacijam pakalpojumu nodrosinasana Liepaja;

16.09.2020. — par Aluksnes socialas parvaldes darbu Altksné.

KLIENTU APMIERINATIBAS APTAUJA

2020.gada augusta un septembri Agentira veica klientu aptauju, lai novértétu klientu apmierinatibu
ar pieejamiem pakalpojumiem/palidzibu un darbinieku darbu. Sociala dienesta klientiem anketas bija
pieejamas Socialaja dienesta uz vietas, interneta — www.cesis.lv un facebook.com (aizpildamas
elektroniski), ka ari informacija par anketu aizpildisanu tika izstita ar e-pasta starpniecibu.
Apkopojumam sanemtas 57 anketas. Aptauja piedalijusas 25 gimenes ar bérniem (44,60 %), 12
pilngadigas personas (21,4 %), 11 personas ar invaliditati (19,6 %), 5 personas darbspéjas vecuma
(8,9%) un 3 bezdarbnieki (5,4%).

Péc aptaujas rezultatiem 2020.gada vairak klienti vérsusies péc socialajiem pakalpojumiem (27%) un
pasvaldibas atbalsta daudzbérnu gimeném (27 %).
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saistiba ar vardarbibu

par socialajiem pakalpojumiem (apripe majas,

gimené dienas centra, pansionata, psihologa,
4%
naktspatversmes u.c. pakalpojumi)
27%
socialo pabalstu
Jautajlojmus _\ B par arpusgimenes (aizbildnis, audzugimene)
21% \ apripes palidzibu

2%

par personiska asistenta pakalpojumie
personam ar ipaéam vajadzibam —— Jautajumus par padvaldibas atbalstu daudzbérnu

5% gimeném
27%

24. atteéls. klientu pieprasijums péc palidzibas veida 2020.gada

41% klientu ir Joti apmierinati ar sanemtajiem pakalpojumiem, 39 % apmierinati, 5% klientu
noradijusi, ka ir bijusi drizak nepamierinati, noradot to, ka palidzibas sniegSana ir |oti birokratiska.
Veértéjot Agentlras informacijas pasniegSanu par pieejamiem pakalpojumiem, péc aptaujas
rezultatiem secinams, ka aptuveni 50 % klientu informacija ir saprotama, bet paréjiem 50 % ta ir dalgji
saprotama, sareZgita vai ari klienti informacijai nav pievérsusi uzmanibu.

Konfidencialitates nodrosinasana, personas datu...
Darbinieku attieksme pret klientu...
Darbinieku profesionalitate - zinasanas
Savlaiciga, atra pakalpojuma sanemsana
Telpu iekartojums — értums

Vides pieejamiba klientiem ar invaliditati

Dienesta atrasanas vieta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B 5 (teicami) M4 (labi) ™3 (apmierinosi) M2 (slikti) M1 (Joti slikti)

25.attéls: Sociala dienesta sniegto pakalpojumu novértéjums, 2020.gads

Aptaujatie klienti 2020.gada par teicamu ir atziméjusi darbinieku attieksmi pret klientiem un

darbinieku profesionalitati - zinasanas. Sliktak novéertéta vides pieejamiba un dienesta atrasanas

vieta.
Klientu ieteikumi jaunu pakalpojumu izveidoSanai novada:

brivpusdienas bérnam, kur§ macas arpus Césu pilsétas;

- dienas centru veciem cilvékiem;

- transporta pakalpojumu bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem nogadasanai uz arstniecibas

iestadi;

- atbalsts sievietém, kuras cies no psihologiskas un emocionalas vardarbibas;

- psihologisks atbalsts un jurista pakalpojumus klientiem;

- atelpas briza pakalpojumus cilvékiem ar invaliditati.
2020.gada kopuma klienti Agentlras darbu ir novertéjusi ka labu - 4,11 balles no 5 ballém
(2019.gada - 3,83 balles, 2018.gada - 4,01 balles)
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10. 2021.GADA PLANOTIE PASAKUMI

Turpinot Tstenot Agentilras nodroSinatos pakalpojumus, socialas palidzibas un citus Agentiras
kompetencé esoSos pasvaldibas atbalsta veidus, galvena 2021. gada prioritate ir
deinstitucionalizacijas procesa istenosana Césu novada.

Agentiiras darba plans 2021.gadam:
Projekta “Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs “Césis
balstitu socialo pakalpojumu planosana bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem un
personam ar GRT;
Atbalsta sniegSana iedzivotajiem Covid- 19 kriz€;
Klientu servisa kvalitates uzlabosana;
Daliba administrativi teritorialas reformas istenosana;
Socialo palidzibu reglamentéjoso saistoSo noteikumu aktualizéSana atbilstosi grozijumiem
socialo jomu reglamentéjosos tiesibu aktos;
Stratégijas izstrade (aktualizéSana) nakamajam darbibas posmam;
Gimenu centra izveide Bérzaines iela 16, Césis, Césu novada;
Jaunas metodikas ievieSana darbam ar gimeném un bérniem;
Jaunu e-pakalpojumu ieviesana;
Projekta “Vidzeme ieklauj” Tstenosana;
Informativo kampanu TstenosSana gan par socialo darbu, gan par sabiedriba balstitiem
socialajiem pakalpojumiem personam ar GRT un bérniem ar FT.

nn

Tstenosana, sabiedriba

Adentiiras direktora p.i. Inga Karklina
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PIELIKUMI



Agentiras darbinieku profesionala pilnveide un konsultativais
atbalsts (supervizijas) 2020.gada

1.pielikums

Nosaukums Kas apmekléjis
Supervizijas (lidz 21h) 17 darbinieki
Vieglas valodas pielietoSana darba ar personam ar gariga rakstura traucéjumiem 1 darbinieks
Experience of social work with different groups of clients (8 h) 2 darbinieki
Narativa terapija 1 darbinieks
Aktualitates HIV profilaksé un arsté3ana. Probacijas dienesta darbinieku iespéjas (4h) | 3 darbinieki
Socialais darbs ar atkarigam un lidzatkarigam personam 2 darbinieki
Pasvaldibas socialo dienestu socialo darbinieku apmacibas socialajam darbam ar | 1 darbinieks
pilngadigam personam ar GRT
Darbs ar metodisko materialu socialajam darbam ar pilngadigam personam ar GRT | 1 darbinieks
Socialajam darbiniekam nepiecieSamas vértibas un prasmes darba ar pilngadigam | 1 darbinieks
personam ar GRT
Pilngadigo personu ar GRT raksturojums un misdienu psihiatrijas skatijums uz GRT 1 darbinieks
Dabiska atbalsta tikls 1 darbinieks
Komunikacijas prasmes un metodes darbam ar pilngadigam personam ar GRT 1 darbinieks
Konsultésanas prasmes darba ara pilngadigam personam ar GRT 1 darbinieks
Socialais darbs ar pilngadigam personam ar GRT 3 darbinieki
Starpprofesionala un starpinstitucionala sadarbiba individuala atlabsanas plana | 1 darbinieks
izstrade pilngadigai personai ar GRT
Profesionalo kompetencéu izaugsme individuala atlabSanas plana pilngadigai personai | 1 darbinieks
ar GRT aizstavésana
Sociala darba profesijas attistiba (5 h) 2 darbinieki
Digitalais marketings ( 80 h) 1 darbinieks
Vecaku izglitibas programma (21 h) 2 darbinieks
Atbalsts un palidziba bérniem ar uzvedibas gritibam (4 h) 1 darbinieks
Ka macit bérniem problému risinadanas prasmes (3 h) 1 darbinieks
Ka macit bérniem impulsu kontroles prasmes (3 h) 1 darbinieks
Ka macit bérniem nomierinasanas prasmes (3 h) 1 darbinieks
Gimenes konferences metode darbam ar gimeném un bérniem (7 h) 1 darbinieks
Parmainu laika izaicinajumi: Supervizijas spéjas un iespéjas (8 h) 2 darbinieki
Socialais darbs ar vardarbiba cietu$am un vardarbibu veiku$am personam (14 h) 1 darbinieks
Sistémiska pieejam psihosocialaja darba (280 h) 1 darbinieks
LPMC kvalifikacijas pilnveide Bérnu tiesibu aizsardzibas joma (40 h) 1 darbinieks
Bérnu tiesibu aizsardziba (24 h un 40 h) 4 darbinieki
Psihologa darbs un attalinatu konsultaciju izaicinajumi arkartas stavokla laika (4 h) 1 darbinieks
Psihoemocionala palidziba un atbalsta iespéjas gimeném (1 h) 1 darbinieks
Vecaks, bérns, sabiedriba (3 h) 1 darbinieks
Vecaku revolicija (5 h) 1 darbinieks
Izglitibas psihologa darba aktualitates (5h) 1 darbinieks
Gimenes asistenta pakalpojuma saturs un vieta socialaja sistéma (8 h) 1 darbinieks
Motivacijas programmas “Parmainam Ja!” (8 h) 1 darbinieks
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Profesionalas kompetences pilnveides programma “Darbs jaunatnes joma ar | 1 darbinieks
priekslaicigas macibu partrauksanas riska grupas jaunieSiem ” (12 h)
ESF projekts “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas “Socialais darbs ar | 1 darbinieks
vardarbiba cietusam un vardarbibu veikusam personam”” (12 h)

1 iniek
Smilu spéles bilzu valoda (120 h) darbinieks
Bérna un pilngadigas personas ar psihiskiem un nervu sistémas attistibas | 1 darbinieks
traucéjumiem gimenes loceklu psihoemocionalais raksturojums — aizliegtas skumjas
(16 h)
Mans klients/mans pacients- izaicinajumi darba ar personam ar psihiskiem, uzvedibas | 1 darbinieks
un nervu sistémas attistibas traucéjumiem” (16 h)
Seksuala vardarbiba pret pieauguso gimene, starpinstitucionala sadarbiba un | 1 darbinieks
atbalsta iespéjas.
Apmacibas programma gimenes asistentiem (100 h) 2 darbinieks
Par iepirkumiem, istenojot DI projektus (4 h) 1 darbinieks
Par planotajiem grozijumiem Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un uz | 1 darbinieks
likuma pamata izdotajos normativajos aktos (4 h)
Par IT drosibu (1,5 h) 1 darbinieks
Darba aizsardziba un drosiba (60 h) 1 darbinieks
Projektu vadiba (156 h) 1 darbinieks
ZZ dats programmu apguve (3 h) 2 darbinieki
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11.1. RICIBAS PLANAS GIMENEM AR BERNIEM, AUDZUGIMENEM, AIZBILDNIEM, BERNIEM BARENIEM

2.pielikums

Riciba | Ricibas virziens Rezultativais raditajs Procentualie | Izpildes Planotais Atbildigais Izpilde Izpilde
s Nr. raditaji periods finanséjuma %*
avots
R.1 Izveidot Tslaicigu 4 - 10 gimeném, kuras ir 2018. - Fondi, Socialais | Sociala dienesta | PROCESA 75 %
pieskatisanas bérns ar funkcionaliem 100% 2022. gads | dienests, CNP Gimenu atbalsta | ERAF projekta Nr.
pakalpojumu bérniem | traucéjumiem nodrosinats nodala 9.3.1.1/18/1/006
ar invaliditati pakalpojums “Atelpas ietvaros
bridis” pakalpojums tiek
veidots (norisinds
ékas bavniecibas darbi,
norisinas pakalpojums)
R.2 Izveidot Dienas 10-12 bérniem ar FT 100% 2020. - Fondi, Socialais | Sociala dienesta | PROCESA 75%
apripes centru nodrosinatas saturiga briva 2022. gads | dienests, CNP Gimenu atbalsta | ERAF projekta Nr.
laika pavadisanas iespéjas nodala 9.3.1.1/18/1/006
ietvaros
pakalpojums tiek
veidots (norisinds
ekas buvniecibas darbi,
planots pakalpojums)
R.3 Izveidot socialas Vismaz 55 bérniem ar FT (4 100% 2018. - Fondi, Socialais | Sociala dienesta | PROCESA 75 %
rehabilitacijas un specialistu konsultdcijas 10 2022.gads | dienests, CNP Gimenu atbalsta | ERAF projekta Nr.

atbalsta centru
bérniem ar
funkcionaliem
traucéjumiem un vinu
vecakiem

reizes) un vinu vecakiem (2
pakalpojumi 10 reizes)
nodrosinata rehabilitacija,
piesaistot dazadu
terapeitisko un citu
pakalpojumu un specialistu
konsultacijas.

nodala

9.3.1.1/18/1/006
ietvaros
pakalpojums tiek

veidots (norisinds
ekas buvniecibas darbi,
planots pakalpojums)




pensionari sanem
pakalpojumu “Drosibas
poga"

pilngadigam
personam

pakalpojumu
sanem 1-2 jaunas
personas
pakalpojuma
“Aprape majas”
ietvaros. Sobrid
nav pieprasijums
péc ST
pakalpojuma

R.4 Paplasinat pieejamo Uz liguma pamata 100 % 2018. - Fondi, Socialais | Sociala dienesta | PROCESA 50 %
specialistu loku, kas piesaistiti vismaz 4 dazadi 2020.gads | dienests, CNP Gimenu atbalsta | Piesaistits darbinieks
sniedz atbalstu specialisti rehabilitacijas nodala darbam ar
gimeném ar bérniem | pakalpojumu snieganai. nepilngadigiem
likumparkapéjiem
jauniesiem un 2
gimenes asistenti.
Piesaistits papildus
viens socialais
rehabilitétajs darbam
ar gimeni un bérniem
11.2. RICIBAS PLANAS DARBAM AR PENSIJAS VECUMA PERSONAM
Ricibas | Ricibas virziens Rezultativais raditajs Procentualie | Izpildes Finansésanas Atbildigais Izpilde Izpilde
Nr. raditaji periods avots %*
R.5 Nodrosinat lielaku | 80 gadus sasniegusie un 15% 2019. - Césu novada Sociala dienesta | NAV IZPILDITS 0%
atbalstu vecaki seniori sanémusi 10 2020.gads | pasvaldiba Atbalsta nodala 2018., 2019. gads
pensionariem bezmaksas braucienus pilngadigam — trakst
meénesi, pilsétas personam finanséjums
sabiedriskaja transporta
(100 -175 personas)
R.6 Ik gadu 10 jauni vientulie, 0,25% 2018. - Fondi, Socialais | Sociala dienesta | PROCESA 0%
vienatné dzivojoSajiem 2020.gads | dienests Atbalsta nodala Ik gadu

Papildus 2020. gad3, sadarbiba ar Latvijas Sarkana krusta Césu komiteju 1 x reizi ménesi LSK medmasina apmekléja vientulos, vienatné dzivojosos pensionarus.
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11.3. RICIBAS PLANS PERSONAM AR INVALIDITATI

dzivok|a pakalpojums,
Caunas iela 8, Césis (16
vietas)

dienests, CNP

9.3.1.1/18/1/006
ietvaros
pakalpojums tiek
veidots

Ricibas | Ricibas virziens Rezultativais raditajs Procentualie | Izpildes Finansésanas | Atbildigais Izpilde Izpilde
Nr. raditaji periods avots %*
R.7 Attistit sabiedriba Pilngadigam personam ar 100% 2020.- Fondi, Socialais dienests | PROCESA 75%
balstitus GRT izveidots dienas 2022.gads Socialais ERAF projekta Nr.
pakalpojumus aprupes centrs (28 vietas) dienests, CNP 9.3.1.1/18/1/006
personam ar gariga ietvaros
rakstura pakalpojums tiek
traucéjumiem, veidots (norisinas
personam ar ékas bavnieciba,
invaliditati un citam pakalpojuma
sociala riska grupam planosana)
R.8 Pilngadigai personai ar GRT 100% 2020. - Fondi, Socialais dienests | PROCESA 75%
izveidots Specializétas 2022.gads Socialais ERAF projekta Nr.
darbnicas pakalpojums (28 dienests, CNP 9.3.1.1/18/1/006
vietas) ietvaros
pakalpojums tiek
veidots (norisinds
€ékas bavnieciba,
pakalpojuma
planosana)
R.9 Pilngadigam personam ar 100% 2019.- Fondi, Socialais dienests | PROCESA 75%
GRT izveidots Grupu 2020.gads Socialais ERAF projekta Nr.
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11.4.RICIBAS PLANS DARBAM AR PILNGADIGAM PERSONAM (BEZDARBNIEKI, PERSONAS BEZ NOTEIKTAS DZIVESVIETAS)

Ricibas | Ricibas virziens Rezultativais raditajs Procentualie | Izpildes Planotais Atbildigais Izpilde Izpilde
Nr. raditaji periods finanséjuma %*
avots
R.10 Gadijuma darbu 10 bezdarbniekiem 20% 2018.- Fondi, Sociala dienesta | NAV IZPILDITS 0%
birza izveidots atbalsta pasakums 2019.gads Socialais Atbalsta nodala Sobrid nav
“Gadijuma darbu birza” dienests pilngadigam pieprasijums péc
personam un sada pakalpojuma
Gimenu atbalsta
nodala
11.5. RICIBAS PLANS SOCIALA DIENESTA SPECIALISTU KOMPETENCES PAAUGSTINASANAI
Ricibas | Ricibas virziens Rezultativais raditajs Procentualie | Izpildes FinansésSanas | Atbildigais Izpilde Izpilde
Nr. raditaji periods avots %"
R.11 Jaunu metozu | 8 socialie darbinieki ir 100% 2018. - Fondi, Socialais PROCESA 100%
apguve socialaja | apguvusi padzilinatas 2020.gads Socialais dienests 8 socialie darbinieki
darba zinasanas darbam ar kadu no dienests iesaistijusies ESF
sociala  dienesta  klientu pilotprojektos un
grupam apguvusi padzilinatas
zinasanas
R.12 Pieredzes gusSana | Noorganizéti vismaz 4 100% 2018. - Fondi, Socialais PROCESA 100 %
no citam | pieredzes apmainas braucieni 2020.gads Socialais dienests 2018. gada pieredze
pasvaldibam gada dienests guta - Daugavpils
Latvija un Eiropas Socialaja dienesta,
Savienibas Cehija, Igaunija un
valstim. Ukraina.

2019.gada — Jirmalj,
Lietuva
2020.gada - Vacija
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11.6. RICIBAS PLANS INFRASTRUKTURAS UN MATERIALAS BAZES UZLABOSANA

Ricibas | Ricibas virziens Rezultativais raditajs Izpildes Finansésanas avots | Atbildigais Izpilde
Nr. periods
R. 13 Uzlabot esoso Bérzaines iela 16/18 2018. — Fondi, Socialais Sociala dienesta | NAV IZPILDITS
sociala dienesta Izveidota Bérnu ratinu novietne pie ieejas 2019.gads dienests Saimnieciska Trikst finanséjuma
valdijuma nodoto éka Bérzaines iela 18 nodala
R. 14 éku un telpu Bérzaines iela 16/18 2019. - Fondi, Socialais Sociala dienesta | PROCESA
tehnisko stavokli Veikts kosmétiskais remonts Bérzaines ielas 2020.gads dienests Saimnieciska Bérzaines ielas 18
18 nama klientu uzgaidamajas telpas nodala nama pagrabstava ir
pagrabstava un 3 stava veikts kosmeétiskais
remonts, eékas 3.stava
nomainits gridas
segums.
R. 15 Bérzaines iela 16/18 2018. gads Fondi, CNP, Socialais | Sociala dienesta | PROCESA
Labiekartota Bérzaines ielas 16/18 nama dienests Saimnieciska
iekSpagalma teritorija nodala
Apziméjumi:

Fondi — Eiropas struktirfondi un citi fond
CNP — Césu novada pasvaldiba
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